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Уважаемые коллеги! 

 

Направляем для практического использования материалы по 

государственным и ведомственным наградам РФ и РД. 

Просим строго соблюдать требования, предъявляемые к наградным 

материалам. 

Кандидатура для награждения рассматривается на общем собрании 

коллектива образовательного учреждения и оформляется протоколом. 

На каждого представляемого к награждению составляется наградной лист и 

характеристика. 

В характеристике обязательно должны указать конкретные трудовые заслуги, 

сведения об эффективности и качестве работы, участие в общественной 

деятельности. Не допускается в характеристике описывать жизненный путь, 

послужной список или перечислять должностные обязанности. Заслуги должны 

быть ранее не отмеченные наградами. 

В основном представляемые характеристики носят формальный характер, не 

указывают конкретные заслуги. 

Образовательные организации направляют материалы в вышестоящий орган 

по подчиненности Управления образования. Управление образования направляет 

документ в администрацию района (города) на согласование. Администрация 

района (города) направляет эти документы с сопроводительным письмом и 

ходатайством в  Министерство образования и науки РД. 

При представлении к награждению необходимо соблюдать 

последовательность награждения: благодарность, грамота, «Отличник 

образования РД», «Заслуженный учитель РД», «Почетный работник образования 

РФ», «Заслуженный учитель РФ». 
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АДМИНИСТРАЦИЯ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

УПРАВЛЕНИЕ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ НАГРАДАМ 

 

ПИСЬМО 

от 4 апреля 2012 г. N АК-3560 

 

Направляем для практического использования в работе Методические 

рекомендации о порядке оформления и представления документов о награждении 

государственными наградами Российской Федерации в новой редакции. 

 

Заместитель начальника Управления 

Р.ЛАТЫПОВ 

 

 

Приложение 

 

КОМИССИЯ ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПО ГОСУДАРСТВЕННЫМ НАГРАДАМ 

 

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

О ПОРЯДКЕ ОФОРМЛЕНИЯ И ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ 

О НАГРАЖДЕНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Настоящие Методические рекомендации содержат ряд практических 

советов и предложений по оформлению и представлению наградных документов 

в соответствии с Положением о государственных наградах Российской 

Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 7 

сентября 2010 года N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной 

наградной системы Российской Федерации", и внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 16 декабря 2011 года N 1631 изменениями в Положение 

о государственных наградах Российской Федерации и формы наградных листов. 

2. Ходатайство о награждении государственной наградой возбуждается по 

месту основной (постоянной) работы представляемого к награждению 

коллективами предприятий, учреждений, организаций, а также государственным 

органом и органом местного самоуправления - по месту осуществления 

индивидуальной трудовой либо общественной деятельности. 

Кандидатура для награждения рассматривается на общем собрании 

коллектива организации, ее совета или собранием участников (акционеров и др.). 

Решение собрания коллектива оформляется протоколом, о чем делается запись в 

наградном листе. 

Рекомендуемый стаж работы (службы) в занимаемой должности лица, 

представляемого к награждению, должен составлять не менее трех лет. 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3409EEO8U4K
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В случае отсутствия у лица, представляемого к государственной награде, 

основного (постоянного) места работы (в том числе на лиц, находящихся на 

пенсии), ходатайства о награждении возбуждаются в коллективах 

соответствующих общественных организаций (ветеранских, творческих союзов, 

религиозных объединений и др.). Оформление наградных листов производится по 

месту их общественной работы по решению общего собрания членов 

соответствующей общественной организации, либо совета (правления, 

президиума) общественной организации. 

При представлении к награждению граждан за деятельность, не связанную с 

их основной работой (при спасении людей в экстремальных условиях, за активное 

участие в общественной работе, творческую, благотворительную деятельность, 

гуманитарную помощь и т.д.), вопрос о награждении, инициированный в 

соответствующей сторонней организации, должен в обязательном порядке 

рассматриваться в коллективе по месту их основной работы. Мнение коллектива 

оформляется протоколом собрания и прилагается к наградному листу. 

На родителей (усыновителей), представляемых к награждению орденом 

"Родительская слава" либо медалью ордена "Родительская слава", ходатайства о 

награждении возбуждаются органами местного самоуправления по месту 

жительства родителей (усыновителей). О принятом решении делается 

соответствующая запись в наградном листе. 

Порядок возбуждения ходатайств о награждении государственными 

наградами лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 

а также федеральных государственных служащих и работников федеральных 

государственных органов определяется соответствующими федеральными 

органами. 

На высшее должностное лицо (руководителя высшего органа 

исполнительной власти) субъекта Российской Федерации ходатайство о 

награждении перед полномочным представителем Президента Российской 

Федерации в федеральном округе может возбуждать соответствующий 

представительный (законодательный) орган власти субъекта Российской 

Федерации и наоборот. Наградные листы на данных руководителей оформляются 

в аппаратах полномочных представителей Президента Российской Федерации в 

федеральных округах, а представление Президенту Российской Федерации о 

награждении государственной наградой вносит полномочный представитель 

Президента Российской Федерации в федеральном округе. 

3. На каждого представляемого к награждению составляется наградной лист, 

который является основным наградным документом, отражающим практически 

все данные о личности награждаемого. 

Указом Президента Российской Федерации от 7 сентября 2010 года N 1099 и 

внесенными в него изменениями Указом Президента Российской Федерации от 16 

декабря 2011 года N 1631 утверждены 3 формы наградного листа для 

представления к награждению государственными наградами Российской 

Федерации: 

форма N 1 - для гражданских лиц, работников организаций, членов 

общественных организаций, иностранных граждан, а также лиц, занимающихся 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EOEU7K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F350BE8O8UDK


6 

индивидуальной трудовой или общественной деятельностью; 

форма N 2 - предусмотрена для: 

- военнослужащих Российской Федерации и гражданского персонала 

государственных органов, в которых предусмотрена военная служба; 

- лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и 

государственные должности субъектов Российской Федерации; 

- лиц, проходящих государственную гражданскую или правоохранительную 

службу, а также гражданского персонала государственных органов, в которых 

предусмотрена государственная гражданская или правоохранительная служба; 

- работников органов власти субъектов Российской Федерации и 

муниципальных органов власти; 

форма N 4 - для родителей (усыновителей), представляемых к награждению 

орденом "Родительская слава" или медалью ордена "Родительская слава". 

При заполнении наградного листа не допускаются какие-либо сокращения, 

аббревиатуры, неточности и исправления. Он заполняется на пишущей машинке 

или компьютере и должен быть оформлен на листе бумаги формата A3. 

В наградном листе в соответствующих графах указываются следующие 

сведения: 

- фамилия, имя, отчество награждаемого (в именительном падеже), дата и 

место его рождения - по документу, удостоверяющему личность гражданина (для 

граждан Российской Федерации - по общегражданскому паспорту, военному 

билету или удостоверению личности офицера, для иностранных граждан - по 

документу, удостоверяющему личность иностранного гражданина за пределами 

страны проживания); 

- должность и место работы - заполняется согласно записи в трудовой книжке 

(трудовом соглашении) (для военнослужащих - по учетно-послужной карточке 

или личному делу) с указанием занимаемой в настоящее время должности и 

полного (без сокращений) наименования структурного подразделения, 

предприятия, учреждения, организации, акционерного общества, в котором 

осуществляется текущая трудовая деятельность (служба) представляемого к 

награждению. При написании названия предприятия, учреждения, организации 

указывается также их организационно-правовая форма, согласно регистрационно-

уставным документам; 

- полученное образование и специальность (по диплому), полное 

наименование учебного заведения и год его окончания; 

- ученая степень, ученое звание, а также звания государственных академий 

наук. К государственным академиям наук относятся: Российская академия наук, 

Российская академия медицинских наук, Российская академия 

сельскохозяйственных наук, Российская академия художеств, Российская 

академия архитектуры и строительных наук и Российская академия образования; 

- государственные награды награждаемого лица, включая государственные 

награды Российской Федерации, СССР и РСФСР. Награды размещаются в 

следующем порядке: награды Российской Федерации в хронологическом порядке, 

награды СССР по старшинству (при наличии нескольких наград), награды 

РСФСР. 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3501EDO8UCK
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F350BE3O8U0K
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Юбилейные и памятные медали Российской Федерации и СССР в 

соответствующих пунктах наградных листов не указываются. 

Информация о награждении Почетной грамотой Президента Российской 

Федерации или поощрении благодарностью Президента Российской Федерации в 

обязательном порядке указывается в тексте характеристики с изложением 

конкретных заслуг награждаемого; 

- ведомственные и региональные награды награждаемого (указываются 

ведомственные награды только того ведомства (министерства), в системе 

которого работает представляемый к награждению, а региональные только того 

региона, где работает (служит) представляемый к награждению). Ведомственные 

и региональные награды (при наличии нескольких наград одного ведомства или 

региона) размещаются по старшинству. 

Награды общественных организаций не указываются; 

- стаж работы в должности заполняется только при оформлении наградного 

листа на руководящих работников. Перечень руководящих работников приведен в 

Общероссийском классификаторе занятий, утвержденном Постановлением 

Госстандарта России от 30 декабря 1993 г. N 298; 

- трудовая деятельность (служба), в строгом соответствии с данными 

трудовой книжки (учетно-послужной карточкой или личным делом 

военнослужащего) с указанием всех ранее занимаемых должностей с разбивкой 

по годам, а также наименование вуза и периода обучения в нем (только при очной 

форме обучения). 

При заполнении наградного листа в графе "адрес организации" указывается 

фактический адрес последнего места работы (службы). При перечислении 

прежних мест работы (службы) указывается только субъект Российской 

Федерации (военный округ, флот); 

- краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению, позволяющая объективно оценить вклад награждаемого в решение 

общегосударственных задач социального, экономического, политического и 

культурного развития страны, защиты Отечества и укрепления его 

международного авторитета, других достижений. 

В характеристике с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению государственной наградой должны быть отражены данные, 

характеризующие личность награждаемого, его квалификацию, конкретные 

трудовые (военные) заслуги, сведения об эффективности и качестве работы, 

участии в общественной деятельности. Не допускается вместо заслуг описывать 

жизненный путь, послужной список или перечислять должностные обязанности. 

Характеристика должна быть емкой и в то же время лаконичной, содержать 

конкретные личные заслуги, ранее не отмеченные государственными наградами 

Российской Федерации. 

Характеристика с описанием заслуг размещается на конкретной странице 

наградного листа. При необходимости допускается продолжение характеристики 

на дополнительном отдельном листе - вкладыше в наградной лист, но не более 

одной страницы. 

Вид награды определяется исходя из характера и степени заслуг 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6754A88A1054965BB984EF6EOEU7K
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представляемого к награждению с учетом требований Положения о звании Героя 

Российской Федерации, статутов орденов, положений о знаках отличия, медалях и 

почетных званиях Российской Федерации. 

При определении вида награды необходимо соблюдать принцип 

последовательности награждения, строго учитывая иерархию государственных 

наград и их степеней. 

Рекомендуется воздерживаться от представления к награждению орденом 

Российской Федерации лиц, заслуги которых ранее не были отмечены медалью 

или присвоением почетного звания Российской Федерации. 

Шире использовать практику представления к награждению медалью ордена 

"За заслуги перед Отечеством" I степени лиц, которые ранее были награждены 

медалью ордена "За заслуги перед Отечеством" II степени. 

При представлении государственных служащих к награждению знаком 

отличия "За безупречную службу" необходимо особо обращать внимание на 

определение стажа государственной гражданской службы согласно положениям 

Указа Президента Российской Федерации от 20 сентября 2010 г. N 1141 (в 

редакции Указов Президента РФ от 14.01.2011 N 38 и от 19.05.2011 N 655) "О 

перечне должностей, периоды службы (работы) в которых включаются в стаж 

государственной гражданской службы для назначения пенсии за выслугу лет 

федеральных государственных гражданских служащих". 

Комиссия при Президенте Российской Федерации по государственным 

наградам (далее Комиссия) может принять решение об изменении вида или 

степени государственной награды, либо о нецелесообразности награждения. 

При оформлении наградных документов необходимо в обязательном порядке 

учитывать награды (поощрения) федеральных органов государственной власти и 

субъектов Российской Федерации, имеющиеся у кандидата на награждение. 

Наградной лист подписывается руководителем предприятия, учреждения, 

организации, председателем собрания коллектива или его совета или собрания 

участников. При этом указывается не только фамилия, имя и отчество, но и 

конкретная должность лица, подписавшего наградной лист. 

На руководителя предприятия, учреждения, организации наградной лист 

подписывается председателем собрания коллектива или его совета, на 

руководителей (генеральных директоров) акционерных обществ - председателем 

совета директоров или собрания акционеров. 

Форма N 2 наградного листа заполняется по документам персонального учета 

личного состава воинской части, государственного органа или организации, где 

проходит службу представляемый к награждению (учетно-послужные карточки, 

личные дела), по результатам рассмотрения кандидатуры на заседании постоянно 

действующей аттестационной комиссии, офицерского собрания, собрания 

коллектива государственного органа (его подразделения) или организации, 

профсоюзном собрании, возбудивших ходатайство о награждении, о чем делается 

запись в наградном листе. 

Затем наградной лист подписывается непосредственным начальником 

государственного органа (его подразделения) или организации, в котором 

проходит служба лица, представляемого к награждению, и при необходимости 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6354AD8F1C099C53E088ED69E8EB649349D91C0F3409OEUEK
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6755AE8A1454965BB984EF6EOEU7K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3501EDO8UCK
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старшими начальниками по подчиненности. 

Результаты рассмотрения коллективом, возбудившим ходатайство о 

награждении представленной к награждению кандидатуры, оформляются 

протоколом, номер и дата которого заносятся в наградной лист. 

Наградные листы скрепляются печатями тех предприятий, учреждений, 

организаций, органов местного самоуправления, войсковых частей, 

государственных органов (их подразделений) или организаций, руководителями 

которых они подписаны. 

В отношении не указанных в настоящих рекомендациях категорий граждан 

их наградные документы формируются и вносятся Президенту Российской 

Федерации в соответствии с Положением о государственных наградах Российской 

Федерации. 

4. Оформленные в коллективах предприятий, учреждений, организаций 

наградные листы формы N 1, N 2 (при необходимости) и N 4 на лиц, 

представляемых к награждению государственными наградами Российской 

Федерации, проходят согласования с руководителями муниципальных 

образований (районов, городов, а в городе Москве - префектами 

административных округов), высшими должностными лицами (руководителями 

исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской 

Федерации и полномочными представителями Президента Российской Федерации 

в федеральных округах. 

Подписи указанных руководителей скрепляются соответствующими 

печатями с обязательным проставлением даты согласований. 

Наградные материалы, оформленные на сотрудников центральных аппаратов 

федеральных органов государственной власти и иных федеральных 

государственных органов, не требуют согласования с главами муниципальных 

образований, высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации 

и полномочными представителями Президента Российской Федерации в 

федеральных округах. 

В соответствии с п. 39 Положения о государственных наградах Российской 

Федерации срок рассмотрения наградных документов согласующими 

инстанциями не может превышать 30 дней со дня поступления соответствующих 

документов. 

30-дневный срок рассмотрения наградных документов установлен для 

инстанций, которые представляют свое согласование высшему должностному 

лицу субъекта Российской Федерации, федеральному органу государственной 

власти, федеральному государственному органу, наделенным правом внесения 

Президенту Российской Федерации представлений о награждении. 

Для подготовки более объективного заключения по поступившим на 

рассмотрение материалам о награждении государственными наградами 

согласующим инстанциям рекомендуется создавать консультативные органы 

(экспертные советы, комиссии и др.), привлекать к работе специалистов 

различных сфер деятельности. 

Наградные документы, оформляемые на лиц, представляемых к присвоению 

почетного звания "Заслуженный деятель науки Российской Федерации", 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3409EEO8U4K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F350BE8O8UDK
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3501EDO8UCK
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F350BE3O8U0K
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10 

согласуются с профильными государственными академиями наук по 

представлению субъектов Российской Федерации. 

В случае принятия согласующими инстанциями решения о 

нецелесообразности поддержки ходатайства о награждении, они информируют об 

этом ходатайствующий орган (организацию) с подробным указанием причины 

отказа. 

5. После завершения процедуры согласования наградные документы 

поступают в соответствующие федеральные органы государственной власти, 

федеральные государственные органы, которые после рассмотрения наградных 

документов и в случае принятия по ним положительного решения готовят 

представления о награждении Президенту Российской Федерации. 

В соответствии с п. 24 Положения о государственных наградах Российской 

Федерации представления к награждению государственными наградами вносятся 

Президенту Российской Федерации: 

- Председателем Правительства Российской Федерации; 

- Руководителем Администрации Президента Российской Федерации; 

- Заместителем Председателя Правительства Российской Федерации - 

Руководителем Аппарата Правительства Российской Федерации; 

- руководителями федеральных органов государственной власти и иных 

федеральных государственных органов; 

- полномочными представителями Президента Российской Федерации в 

федеральных округах; 

- высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации; 

- президентами государственных академий наук. 

Вышеперечисленные руководители федеральных и региональных органов 

государственной власти и государственных академий наук вносят представления 

Президенту Российской Федерации о награждении государственными наградами 

лиц, перечисленных в п. п. 25 - 33 Положения о государственных наградах 

Российской Федерации. 

Министр иностранных дел Российской Федерации в соответствии с п. 34 

Положения о государственных наградах Российской Федерации вносит 

Президенту Российской Федерации представления о награждении 

государственными наградами иностранных граждан, лиц без гражданства, а также 

граждан Российской Федерации, постоянно проживающих за границей, 

иностранных членов государственных академий наук, сотрудников 

международных организаций, дипломатических представительств и консульских 

учреждений иностранных государств в Российской Федерации. 

Высшие должностные лица субъектов Российской Федерации помимо 

перечисленных в п. 32 Положения о государственных наградах Российской 

Федерации работников вносят представления Президенту Российской Федерации 

о награждении государственными наградами: 

- родителей (усыновителей), проживающих на территории соответствующего 

субъекта Российской Федерации; 

- граждан за заслуги, не связанные с их основной трудовой деятельностью, 

при спасении людей, тушении пожаров, других чрезвычайных ситуациях и 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3409E2O8U3K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3409E3O8U1K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F340AEAO8U6K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F3500E8O8U4K
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обстоятельствах. 

Представление Президенту Российской Федерации должно быть подписано 

руководителем федерального органа государственной власти, субъекта 

Российской Федерации, иного федерального государственного органа, 

полномочным представителем Президента Российской Федерации в федеральном 

округе (при представлении лиц, указанных в п. 31 Положения о государственных 

наградах Российской Федерации). 

6. При представлении группы лиц (до 10 чел.) в ходатайстве необходимо 

перечислить все кандидатуры, представляемые к награждению, по видам наград в 

следующем порядке: звание Героя Российской Федерации, ордена, знаки отличия, 

медали, почетные звания Российской Федерации. 

Если к награждению представляется более 10 человек, то в представлении 

Президенту Российской Федерации указывается общее количество кандидатур и 

их заслуги, а также прикладывается проект указа о награждении, 

сформированный по видам наград, обязательно завизированный руководителем, 

подписавшим само представление на имя Президента Российской Федерации. 

Фамилии лиц, представленных к награждению одним видом (степенью) 

государственной награды, приводятся в строго алфавитном порядке. 

7. К представлениям о награждении прилагаются: 

- оформленный наградной лист, прошедший полное согласование в 

соответствии с требованиями Положения о государственных наградах Российской 

Федерации и настоящими Рекомендациями; 

- протокол собрания коллектива, возбудившего ходатайство о награждении; 

- копия общегражданского паспорта, военного билета; 

- прочие документы, в зависимости от сферы деятельности и занимаемой 

должности лица, представленного к награждению, указанные в приложении N 1 

(документы, не указанные в приложении, в адрес Администрации Президента 

Российской Федерации не высылаются). 

Срок действия данных документов не должен превышать один год с момента 

возбуждения ходатайства в коллективе предприятия, учреждения, организации, 

где работает представляемый к награждению. 

В соответствии с п. 36 Положения о государственных наградах Российской 

Федерации внесение представлений о награждении государственными наградами 

Президенту Российской Федерации осуществляется не позднее трех месяцев со 

дня завершения согласования наградного листа. Данный срок установлен для 

высших должностных лиц субъектов Российской Федерации, федеральных 

органов государственной власти, федеральных государственных органов, 

обладающих правом внесения представлений о награждении государственными 

наградами Президенту Российской Федерации. 

В случае, когда наградные материалы, поступившие в Администрацию 

Президента Российской Федерации, не соответствуют требованиям Положения о 

государственных наградах Российской Федерации и настоящим Рекомендациям, 

они возвращаются в ходатайствующий орган без рассмотрения Комиссией при 

Президенте Российской Федерации по государственным наградам (далее 

Комиссия). 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F340AEAO8U4K
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В случае назначения (избрания) нового руководителя федерального органа 

государственной власти, высшего должностного лица (руководителя 

исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской 

Федерации, федерального государственного органа, полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в федеральном округе, взамен должностного 

лица, внесшего (согласовавшего) представление о награждении государственной 

наградой, наградные документы направляются на пересогласование. 

Согласование может быть осуществлено в виде переоформления наградного 

листа либо в виде письма с поддержкой ранее направленного ходатайства. При 

повторном внесении наградных материалов в Администрацию Президента 

Российской Федерации срок, прошедший со дня выдачи документов и справок, 

прилагаемых к наградному листу, не должен превышать один год. 

При представлении к награждению государственными наградами высших 

должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов 

государственной власти) и их заместителей, глав муниципальных образований 

(районов и городов) и их заместителей, к наградному листу необходимо прилагать 

сведения, изложенные в критериях оценки деятельности данной категории лиц 

(приложение N 2). 

Наградные материалы, оформленные на кандидата к награждению, 

работающему в организации, зарегистрированной в одном субъекте Российской 

Федерации, а проживающему (зарегистрированному) - в другом, следует 

оформлять и согласовывать по месту работы кандидата, с предоставлением 

справок из органов внутренних дел по месту его жительства (регистрации) и 

работы. 

При подготовке материалов о награждении группы работников в связи с 

юбилеем предприятия, учреждения, организации или профессиональным 

праздником ходатайство о представлении к государственным наградам вносятся 

Президенту Российской Федерации заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца 

до юбилейной (памятной) даты. 

Помимо этого, необходимо подбирать лиц, представляемых к награждению 

из одного коллектива таким образом, чтобы не менее 4/5 из их числа были 

представители рабочих профессий и инженерно-технический состав, и не более 

1/5 представляемых - руководители всех уровней. 

В случае несоблюдения данного требования Комиссия может принять 

решение о возврате наградных документов на доработку. 

При представлении материалов, оформленных на группу работников одного 

предприятия, учреждения, организации, отмечающему юбилей, необходимо 

кроме сведений, указанных в п. 1 Приложения N 1, к наградным документам 

прилагать историко-архивную справку, а также сведения о количестве 

работающих и данные о предыдущем награждении по коллективу, т.е. сколько 

человек и какими Указами Президента Российской Федерации были удостоены 

государственных наград Российской Федерации. 

8. Решения Комиссии являются основанием для подготовки проектов указов 

Президента Российской Федерации о награждении государственными наградами. 

9. Повторное представление Президенту Российской Федерации о 
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награждении государственной наградой лица, в отношении которого Комиссия 

приняла решение о нецелесообразности награждения государственной наградой, 

возможно не ранее чем через год со дня принятия Комиссией указанного решения 

при условии, что за это время представляемый к награждению проявил новые 

заслуги, соответствующие статусу государственной награды, или им были 

устранены те замечания, на основании которых Комиссия приняла решение о 

нецелесообразности награждения. 

Повторное представление к государственной награде лиц, которым решением 

Комиссии был изменен вид государственной награды на такие виды поощрений 

как Почетная грамота Президента Российской Федерации и благодарность 

Президента Российской Федерации, возможно также не ранее чем через год с 

момента поощрения Президентом Российской Федерации и при наличии новых 

заслуг за этот период. 

Представление к награждению Почетной грамотой Президента Российской 

Федерации или поощрению благодарностью Президента Российской Федерации 

лиц, которые ранее были награждены государственной наградой Российской 

Федерации, при условии новых конкретных заслуг рекомендуется производить не 

ранее чем через год после награждения. 

 

Приложение N 1 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОКУМЕНТОВ, ПРИЛАГАЕМЫХ  

К НАГРАДНОМУ ЛИСТУ: 

 

1. При рассмотрении вопроса о награждении государственной наградой 

Российской Федерации руководителей, заместителей руководителей, главных 

экономистов (бухгалтеров) хозяйствующих субъектов при наличии заслуг у 

представляемого к наградному листу прилагаются следующие документы в 

динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и истекшие 

месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства: 

1.1. Справка о динамике основных финансово-экономических показателей, 

включающая в себя следующие сведения: 

- стоимость основных фондов; 

- среднесписочная численность работающих; 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном 

выражении; 

- чистая прибыль; 

- рентабельность производства; 

- использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной 

капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, 

благотворительность); 

- дебиторская задолженность (с выделением просроченной); 

- кредиторская задолженность (с выделением просроченной); 

- о суммах уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней; 



14 

- востребованность продукции со стороны государства (наличие 

государственного заказа, его выполняемость, пропорции выпуска государственно-

значимой продукции к иной); 

- ценовая политика хозяйствующего субъекта на свою продукцию; 

- покрытие потребности субъекта РФ в производимой хозяйствующим 

субъектом продукции в %. 

Данная справка подписывается руководителем предприятия, главным 

бухгалтером и заверяется печатью хозяйствующего субъекта. 

1.2. Справка о структуре уставного капитала, включающая в себя следующие 

сведения: 

- процедура учреждения соответствующего юридического лица (место, дата и 

кем зарегистрировано); 

- общее количество акционеров/дольщиков (физических и юридических лиц) 

и принадлежащее им количество акций/долей (в абсолютных числах либо в 

процентном отношении); 

- фамилия, имя, отчество собственников, владеющих акциями/долей данного 

юридического лица, превышающей 5% от номинала; 

- степень участия представленного к награждению в уставном капитале 

юридического лица (как прямое, так и через членов семьи и иных 

заинтересованных лиц); 

- доля государства в уставном капитале; 

- наличие иностранного капитала, зависимость деятельности предприятия от 

иностранного влияния. 

Данная справка подписывается руководителем предприятия, заверяется 

реестродержателем (для акционерных обществ) и печатью хозяйствующего 

субъекта. 

1.3. Заключение Федеральной службы по финансовым рынкам о состоянии 

деятельности в сфере обращения ценных бумаг (для акционерных обществ). 

1.4. Заключение органа исполнительной власти субъекта РФ, курирующего 

вопросы экономического развития, включающее в себя следующие сведения: 

- вклад предприятия в социально-экономическое развитие региона за 

рассматриваемый в наградном листе период; 

- оценка проявления социальной ответственности руководством данного 

предприятия; 

- оценка своевременности выплаты заработной платы и перевода социальных 

и пенсионных отчислений предприятием; 

- результаты проведенной проверки по базам данных правоохранительных, 

налоговых, таможенных органов и технического (неналогового) регулирования по 

вопросам, связанным с исполнением юридическим лицом своих обязательств и 

соблюдением производственно-технических требований. 

Данная справка подписывается заместителем руководителя высшего 

должностного лица (исполнительного органа государственной власти) субъекта 

Российской Федерации и заверяется гербовой печатью. 

Примечание: 

Для руководителей, заместителей руководителей, главных экономистов 
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(бухгалтеров) федеральных государственных унитарных предприятий справка 1.1 

должна включать в себя следующие сведения: 

- стоимость основных фондов; 

- размер среднемесячной заработной платы; 

- среднесписочная численность работающих; 

- объем реализации продукции, работ, услуг в физическом и стоимостном 

выражении; 

- чистая прибыль; 

- рентабельность производства; 

- использование доходов в % по видам деятельности (инвестиции в основной 

капитал, выплата премиальных (дивидендов), социальная политика, 

благотворительность); 

- дебиторская задолженность (с выделением просроченной); 

- кредиторская задолженность (с выделением просроченной); 

- сумма уплаченных налогов с разбивкой по бюджетам разных уровней; 

- данные об исполнении государственного заказа (в т.ч. общее стоимостное 

исчисление государственного заказа, обеспечение его финансирования (в % от 

запланированного), его выполняемость); 

- сведения в соответствии с требованиями п. 1.4. 

 

2. При рассмотрении вопроса о награждении государственной наградой 

Российской Федерации деятелей культуры и искусства при наличии заслуг у 

представляемого к наградному листу прилагаются следующие документы за 

пятилетний период (с разбивкой по каждому году), предшествующий дате 

внесения ходатайства: 

2.1. Справка о творческом составе коллектива с указанием количества 

работников, удостоенных государственных наград (с указанием вида наград). 

2.2. Репертуар и перечень гастролей (только для артистов). 

2.3. Список творческих произведений и выставок, в которых награждаемый 

принял участие (только для художников). 

2.4. Заключение соответствующего творческого союза России (писателей, 

кинематографистов, художников, дизайнеров, архитекторов и др.). При 

представлении к награждению деятелей театров, расположенных на территориях 

субъектов Российской Федерации, достаточно получение заключений 

региональных (кроме Москвы и Московской области) отделений Союза 

театральных деятелей Российской Федерации. 

Примечание: 

При оформлении характеристики должны быть отражены только конкретные 

личные творческие заслуги, а не перечень творческих работ или сыгранных 

ролей. 

 

3. При рассмотрении вопроса о представлении к присвоению почетного 

звания "Заслуженный деятель науки Российской Федерации" при наличии заслуг 

у представляемого к наградному листу прилагаются следующие документы за 

пятилетний период (с разбивкой по каждому году), предшествующие дате 
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внесения ходатайства: 

3.1. Справка о научно-педагогической деятельности ученого. 

3.2. Список научных трудов, с отдельно выделенными фундаментальными 

(открытия, монографии, учебники, книги). 

3.3. Отзывы предприятий, учреждений, организаций о востребованности 

научных трудов и их практическом применении. 

3.4. Копии диплома доктора наук и аттестата профессора. 

3.5. Заключение президиума профильных государственных академий наук о 

признании результатов научной и научно-практической деятельности. 

4. При формировании наградных документов на лиц, представляемых к 

награждению орденом "Родительская слава" и медалью ордена "Родительская 

слава", к наградному листу (форма N 4) прилагаются следующие документы: 

4.1. Согласования с территориальными органами здравоохранения, 

социального обеспечения, образования, опеки и попечительства (для приемных 

родителей). 

4.2. Данные проверок правоохранительных органов. 

4.3. Свидетельство о рождении детей. 

4.4. Постановление главы муниципального образования о создании семьи 

(для усыновителей). 

4.5. Договор о создании приемной семьи и о передаче несовершеннолетних, 

оставшихся без попечения родителей, на воспитание в приемную семью. 

4.6. Справки с места работы на родителей с указанием должности, 

организационно-правовой формы юридического лица (копия первой страницы 

устава) и места осуществления ими трудовой деятельности с необходимыми 

реквизитами - должность, фамилия должностного лица, выдавшего справку, дата, 

печать. 

В п. 5 (основания представления к награждению) необходимо указывать 

особые заслуги родителей в воспитании детей и укреплении семейных традиций. 

 

 

Приложение N 2 

 

КРИТЕРИИ 

ОЦЕНКИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫСШИХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ 

СУБЪЕКТОВ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ, 

ГЛАВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ И ИХ ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ ПРИ 

ПРЕДСТАВЛЕНИИ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ НАГРАДАМ 

 

При рассмотрении вопроса о представлении к награждению 

государственными наградами Российской Федерации высших должностных лиц 

субъектов Российской Федерации и их заместителей, глав муниципальных 

образований и их заместителей необходимо руководствоваться данными 

критериям оценки заслуг за пятилетний период (с разбивкой по каждому году) и 

истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства. 

Награждение может быть произведено: 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6158AF851454965BB984EF6EE7B4739400D51D0F350BE3O8U0K
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1. За исключительные достижения в области социально-экономического 

развития субъекта Российской Федерации (муниципального образования), 

выразившиеся: 

- в значительном повышении уровня жизни населения, включая рост доходов 

населения, темпы которого превосходят среднероссийские; заметное улучшение 

качества предоставляемых населению услуг в сфере здравоохранения, массового 

спорта, культуры и организации досуга; снижении смертности и повышение 

рождаемости, снижении заболеваемости и травматизма; 

- в создании новых и глубокой модернизации существующих объектов 

материального производства, промышленной и транспортной инфраструктуры, 

обеспечивающих значительный рост валового регионального продукта; 

- в стимулировании инновационной активности, результатом чего стали: 

создание новых и глубокая модернизация существующих научно-

исследовательских организаций, учебных заведений; неоднократные победы 

представителей региона (муниципального образования) в межрегиональных, 

всероссийских и международных школьных и студенческих олимпиадах, 

соревнованиях в области научно-технического творчества молодежи; рост 

расходов предприятий на научно-исследовательскую деятельность; 

- в исключительно высоких показателях оценки эффективности деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 28 июня 2007 года 

N 825 "Об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации"; 

- в исключительно высоких показателях оценки эффективности деятельности 

органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов, 

установленных Указом Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года 

N 607 "Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления 

городских округов и муниципальных районов". 

2. За исключительные достижения в области обеспечения общественной 

безопасности, предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций, которые могут представлять угрозу для жизни и здоровья населения, 

привести к нарушению функционирования систем жизнеобеспечения, в т.ч. при 

организации и осуществлении на территории субъекта Российской Федерации 

(муниципального образования) мероприятий по предупреждению терроризма и 

экстремизма, межнациональных и межконфессиональных конфликтов. 

3. За исключительные достижения в обеспечении общественно-политической 

стабильности в субъекте Российской Федерации (муниципальном образовании), 

при этом необходимо учитывать: 

- уровень организации и осуществление мероприятий по предотвращению и 

урегулированию трудовых конфликтов; 

- уровень организации и проведения кампаний по выборам Президента 

Российской Федерации, депутатов Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации, депутатов законодательных 

(представительных) органов власти субъектов Российской Федерации, а также 

органов местного самоуправления; 

consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6651AB881654965BB984EF6EOEU7K
consultantplus://offline/ref=6CAFE7E5B5DA419CBAF58BAF2263FF209F6557AA891454965BB984EF6EOEU7K
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- отношение населения к высшему должностному лицу (руководителю 

высшего исполнительного органа государственной власти) субъекта Российской 

Федерации (главе муниципального образования) и проводимой им политике, 

место руководителя в рейтинге оценки глав исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации и муниципальных образований (на основании данных 

Фонда "Общественное мнение" и Спецсвязи России). 

4. За успешное выполнение поручений Президента Российской Федерации, 

способствовавших укреплению российской государственности и развитию 

гражданского общества. 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о почетном звании  

«Заслуженный учитель Российской Федерации» 

 

1. Почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации" 

присваивается высокопрофессиональным учителям и преподавателям 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций и 

организаций дополнительного профессионального образования работников 

образования за личные заслуги: 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

в педагогической деятельности, обеспечивающей получение обучающимися 

высококачественного общего образования; 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

в выявлении и развитии индивидуальных способностей обучающихся, 

раскрытии их научного и творческого потенциала; 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

в подготовке победителей региональных, всероссийских и международных 

олимпиад; 

в научно-методическом и методологическом совершенствовании 

образовательного процесса и образовательных стандартов, в создании 

инновационных учебно-методических пособий, программ и авторских методик; 

в подготовке и профессиональной переподготовке педагогических кадров. 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

2. Почетное звание "Заслуженный учитель Российской Федерации" 

присваивается, как правило, не ранее чем через 20 лет с начала осуществления 

преподавательской деятельности и при наличии у представленного к награде лица 

отраслевой награды (почетный знак, отраслевое почетное звание или медаль К.Д. 

Ушинского) федерального органа государственной власти или органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации. 

 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=D36957CF623A8A2A5D794E4F8F444950A6D98F2C4D7D25323521A7CC4F640AFC2D6D11DB3E741CEAz4k3K
consultantplus://offline/ref=D36957CF623A8A2A5D794E4F8F444950A6D98F2C4D7D25323521A7CC4F640AFC2D6D11DB3E741CEAz4k5K
consultantplus://offline/ref=D36957CF623A8A2A5D794E4F8F444950A6D98F2C4D7D25323521A7CC4F640AFC2D6D11DB3E741CEAz4k6K
consultantplus://offline/ref=D36957CF623A8A2A5D794E4F8F444950A6D98F2C4D7D25323521A7CC4F640AFC2D6D11DB3E741CEAz4k7K
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о почетном звании  

«Народный учитель Российской Федерации» 

 

1. Почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" является 

высшим званием Российской Федерации за выдающиеся заслуги в области 

педагогики. 

2. Почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" 

присваивается учителям, преподавателям и другим работникам образовательных 

организаций, которые внесли выдающийся вклад в развитие отечественного 

образования, его популяризацию, ученики которых добились высоких результатов 

в научной, общественной и производственной сферах. 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

Почетное звание "Народный учитель Российской Федерации" присваивается, 

как правило, не ранее чем через 10 лет после присвоения почетного звания 

"Заслуженный учитель Российской Федерации" или "Заслуженный работник 

высшей школы Российской Федерации". 

3. Президент Российской Федерации издает указ о присвоении почетного 

звания "Народный учитель Российской Федерации" один раз в год в преддверии 

празднования Дня учителя (5 октября). 

(в ред. Указа Президента РФ от 16.12.2011 N 1631) 
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Утверждена 

Указом Президента 

Российской Федерации 

от 7 сентября 2010 г. N 1099 

 

Форма N 1 

 

Список изменяющих документов 

(в ред. Указа Президента РФ от 01.07.2014 N 483) 

 

                                            НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

                                     _________________________________________________ 

                                                      (субъект Российской Федерации) 

                                         _________________________________________________ 

                                                          (наименование государственной награды) 

 

1. Фамилия ___________________________________________________________ 

имя, отчество _________________________________________________________ 

2. Должность, место работы _____________________________________________ 

                                                    (точное наименование организации с указанием 

______________________________________________________________________ 

                                 организационно-правовой формы и должности) 

3. Пол __________ 4. Дата рождения _________________________ 

                                                                       (число, месяц, год) 

5. Место рождения ______________________________________________________ 

                                  (субъект Российской Федерации, муниципальное образование) 

6. Образование _________________________________________________________ 

                             (наименование образовательной организации, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание _________________________________________ 

8. Какими государственными наградами награжден(а) и даты награждений 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

9. Какими ведомственными, региональными наградами награжден(а) и даты 

награждений  

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

10. Домашний адрес ____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

11. Общий стаж работы ______________ 12. Стаж работы в отрасли ____________ 

consultantplus://offline/ref=8A8B9473EF5CA633A10F2D1BB538AB3A9569A492548683B68089553FCFD331258EF52347C28650361AnCK
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13. Стаж работы в должности ___________________________________________ 

                                                                   (для руководящих работников) 

14. Трудовая деятельность (включая обучение в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего 

образования, военную службу) 

 

Месяц и год 

(мм.гггг) 

Должность с указанием 

названия организации (в 

соответствии с записями в 

дипломах о получении 

образования, военном билете, 

трудовой книжке) 

Адрес организации 

(фактический, с 

указанием субъекта 

Российской Федерации и 

муниципального 

образования) 

поступления ухода   

    

    

    

    

 

Сведения в пп. 1 - 14 соответствуют данным общегражданского паспорта, 

трудовой книжки, дипломов о получении образования и военного билета. 

 

Руководитель кадрового подразделения 

_________________________ 

                                                                                       М.П.    (фамилия, инициалы) 

 

"__" _______________________________ 20__ г.      _________________________ 

                                                                                                      (подпись) 

15. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению 

(при представлении к очередной государственной награде указываются заслуги с 

момента предыдущего награждения) 

 

 

Кандидатура _____________________________________________ к награждению 

                                      (фамилия, инициалы награждаемого) 

_________________________________________ рекомендована общим собранием 

   (наименование государственной награды) 

коллектива организации, ее совета или собранием участников _______________ 

______________________________________________________________________ 

(наименование организации) 

протокол N __________________ от "__" ________________ 20__ г. 
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Председательствующий на общем 

собрании коллектива организации, ее 

       Руководитель организации                                 совета или собрании участников 

_________________________________          ________________________________ 

_________________________________          ________________________________ 

          (фамилия, инициалы)                                        (фамилия, инициалы) 

___________________________________   __________________________________  

                                 (подпись)                                                 (подпись) 

 

    М.П. 

"__" ________________________ 20__ г. 

 

                                                       СОГЛАСОВАНО: 

 

  Глава муниципального образования 

______________________________________           _____________________ 

              (фамилия, инициалы)                                                  (подпись) 

 

    М.П. 

"__" ________________________ 20__ г. 

 

Высшее должностное лицо (руководитель 

исполнительного органа государственной 

власти) субъекта Российской Федерации 

__________________________________          __________________________ 

              (фамилия, инициалы)                                                  (подпись) 

 

    М.П. 

"__" ________________________ 20__ г. 

 

      Полномочный представитель 

  Президента Российской Федерации в 

         федеральном округе 

__________________________________          ___________________________ 

              (фамилия, инициалы)                                                  (подпись) 

 

    М.П. 

"__" ________________________ 20__ г. 
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№ МК-507/12 от 25.04.2013 г. 

Руководителям органов управления 

образованием субъектов  

Российской Федерации  

 

Руководителям подведомственных  

организаций 

 

О представлении к награждению государственными наградами 

Российской Федерации и ведомственными наградами 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

 

Изучение содержательной части наградных дел, представляемых в 

Министерство образования и науки Российской Федерации органами 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, образовательными и 

научными организациями для награждения государственными наградами 

Российской Федерации и ведомственными наградами Министерства образования 

и науки Российской Федерации работников сферы образования, науки и 

молодежной политики в 2010-2012 годах, выявило следующее. 

Одновременно с тенденцией к значительному увеличению количества 

представляемых к награждению имеют место случаи недостаточно обоснованного 

выдвижения к награждению. Характеристики кандидатов носят формальный 

характер, не отражают конкретных заслуг представляемого к награждению. 

Наградные материалы не соответствуют требованиям Указа Президента 

Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. № 1099 «О мерах по 

совершенствованию государственной наградной системы Российской 

Федерации», порядку награждения ведомственными наградами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, утвержденному приказом 

Минобрнауки России от 3 июня 2010 г. № 580 «О ведомственных наградах 

Министерства образования и науки Российской Федерации» (далее – порядок 

награждения ведомственными наградами). Не всегда обращается внимание на 

необходимость соблюдения пропорционального представления наградных 

материалов от субъектов Российской Федерации в зависимости от количества 

работников сферы образования, науки и молодежной политики. 

Учитывая основные направления государственной политики в области 

награждения государственными наградами Российской Федерации и 

ведомственными наградами, Министерство рекомендует повысить требования к 

кандидатам, представляемым к награждению государственными наградами 

Российской Федерации и ведомственными наградами Минобрнауки России: 

в характеристиках кандидатов отражать их личный вклад в развитие 

образования, науки, молодежной политики, подтверждая заслуги и достижения 

представляемых к награждению конкретными фактами; 

к государственным наградам Российской Федерации представлять 

работников, имеющих ведомственную награду Минобрнауки России и/или 

ведомственную награду упраздненных госорганов, осуществлявших функции, 



24 

относящиеся в настоящее время к сфере деятельности Минобрнауки России 

(медаль К.Д. Ушинского, почетное звание, нагрудный знак, значок); 

строго соблюдать пропорцию количества представляемых к награждению от 

числа работающих в сфере образования, науки и молодежной политики в 

субъекте Российской Федерации (образовательном или научном учреждении), 

исходя из соотношения: 1 от 1000 при выдвижении на государственные награды и 

1 от 200 при выдвижении на отраслевые награды; 

при представлении руководителей организаций (учреждений) и их 

заместителей, главных экономистов (бухгалтеров) к награждению 

государственными наградами к наградному листу в обязательном порядке 

прилагать в динамике за трехлетний период (с разбивкой по каждому году) и 

истекшие месяцы текущего года, предшествующие дате внесения ходатайства, 

документы, предусмотренные письмом Администрации Президента Российской 

Федерации от 4 апреля 2012 г. № АК-3560 «О направлении Методических 

рекомендаций о порядке оформления и представления документов о награждении 

государственными наградами Российской Федерации»: справку о динамике 

основных финансово-экономических показателей, заключение органа 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации, курирующего вопросы 

экономического развития. Иные справки при представлении руководителей 

организаций (учреждений) и их заместителей к награждению государственными 

наградами в Минобрнауки России не направляются; 

в сопроводительном письме приводить сведения о количестве работающих в 

сфере образования, науки и молодежной политики в субъекте Российской 

Федерации (образовательной или научной организации (учреждении), 

подведомственной Минобрнауки России и количестве награжденных 

государственными наградами различного достоинства по категориям (ордена, 

медали, почетные звания) с указанием процента награжденных; 

при представлении к ведомственным наградам Минобрнауки России строго 

руководствоваться требованиями порядка награждения ведомственными 

наградами, соблюдая при этом принцип последовательности награждения; 

в случаях награждения группы работников образовательного учреждения 

(организации) в связи с юбилейной датой (50, 100, 150 и т.д.) необходимо 

прилагать архивную справку, подтверждающую фактическую дату создания 

(образования) организации (учреждения). 

Соблюдение изложенных рекомендаций позволит повысить значимость 

наград и сократить сроки прохождения наградных материалов. 

 

 

И.о. Министра М.А. Камболов 
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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРИКАЗ 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

О ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАДАХ 

МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

В соответствии с подпунктом 9.11 пункта 9 Положения о Министерстве 

науки и высшего образования Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 15 июня 2018 г. N 682 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 26, ст. 3851; 2021, N 

14, ст. 2347), и постановлением Правительства Российской Федерации от 25 июня 

2016 г. N 578 "О порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих 

право на присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами 

исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет 

Правительство Российской Федерации, и награждения указанными знаками 

отличия" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2016, N 27, ст. 

4479) приказываю: 

1. Учредить ведомственные награды Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации: 

нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль "За безупречный труд и отличие"; 

медаль "За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития"; 

почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации"; 

почетное звание "Почетный работник науки и высоких технологий 

Российской Федерации"; 

почетное звание "Почетный работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации"; 

звание "Почетный работник" Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 

нагрудный знак "Почетный наставник"; 

нагрудный знак "Молодой ученый"; 

Почетную грамоту Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации. 

2. Утвердить: 

Положение о ведомственных наградах Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (приложение N 1); 

Положение о нагрудном знаке "Ветеран" Министерства науки и высшего 

consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B6574257562C39F93564AA5AC4DCBAAD5574A25C62F09C3E3DDD89A62E6BD6DA2989BBC61DAA7C29B7w1jEM
consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B651415F502F32F93564AA5AC4DCBAAD5574A25C62F09C3F35D989A62E6BD6DA2989BBC61DAA7C29B7w1jEM
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образования Российской Федерации (приложение N 2); 

Положение о медали К.Д. Ушинского (приложение N 3); 

Положение о медали "За безупречный труд и отличие" (приложение N 4); 

Положение о медали "За вклад в реализацию государственной политики в 

области образования и научно-технологического развития"; (приложение N 5); 

Положение о почетных званиях "Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации", "Почетный работник науки и высоких технологий 

Российской Федерации" и "Почетный работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации" и о нагрудных знаках к ним (приложение N 6); 

Положение о звании "Почетный работник" Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации и о нагрудном знаке к нему (приложение N 

7); 

Положение о нагрудном знаке "Почетный наставник" (приложение N 8); 

Положение о нагрудном знаке "Молодой ученый" (приложение N 9); 

Положение о Почетной грамоте Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (приложение N 10). 

3. Признать утратившим силу приказ Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 14 августа 2020 г. N 1020 "О 

ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 

сентября 2020 г., регистрационный N 59838). 

 

Врио Министра 

А.В.НАРУКАВНИКОВ 

 

 

Приложение N 1 

 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАДАХ МИНИСТЕРСТВА НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к 

награждению ведомственными наградами Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (за исключением нагрудного знака "Ветеран" 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации) (далее - 

ведомственные награды), порядок награждения ведомственными наградами. 

2. Ведомственные награды являются формой поощрения федеральных 

государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие) 

consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B650475D57203CF93564AA5AC4DCBAAD5566A2046EF29E2135DB9CF07F2Dw8j0M
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Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее - 

Министерство), лиц, замещающих государственные должности Российской 

Федерации, гражданских служащих иных федеральных органов исполнительной 

власти, работников организаций, подведомственных Министерству, лиц, 

замещающих государственные должности субъектов Российской Федерации, 

государственных гражданских служащих субъектов Российской Федерации, 

работников государственных органов субъекта Российской Федерации и 

подведомственных им организаций, муниципальных служащих, работников 

органов местного самоуправления и подведомственных им организаций, лиц, 

осуществляющих деятельность в сфере высшего образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования, научной, научно-технической 

и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров 

науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, 

интеллектуальной собственности, в сфере социальной поддержки и социальной 

защиты обучающихся, молодежной политики (далее соответственно - работники 

(служащие), организация (орган), установленная сфера деятельности). 

К награждению Почетной грамотой Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации может быть представлен коллектив 

организации (органа). 

3. Награждение ведомственными наградами может быть приурочено: 

к профессиональным праздникам в установленной сфере деятельности; 

к празднованию юбилейных и памятных дат организаций (органов) 

(юбилейными считать 50 лет и далее каждые 25 лет, памятными - 55 лет и далее 

каждые 5 лет); 

к юбилейным датам со дня рождения гражданских служащих Министерства, 

работников (служащих) (50 лет, 60 лет, 70 лет и далее каждые 5 лет), а также за 

отдельные выдающиеся достижения в установленной сфере деятельности. 

При награждении соответствующей ведомственной наградой учитывается 

характер и степень заслуг награждаемого, которые должны соответствовать 

положению о ней. 

4. Награждение ведомственными наградами производится за безупречную и 

эффективную федеральную государственную гражданскую службу, 

добросовестный эффективный труд, за успехи в работе в установленной сфере 

деятельности. 

5. Повторное награждение одной и той же ведомственной наградой не 

допускается, за исключением награждения Почетной грамотой Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

6. Решение о награждении ведомственной наградой принимает Министр 

науки и высшего образования Российской Федерации (далее - Министр) и (или) 

заместитель Министра, к полномочиям которого в соответствии с распределением 

обязанностей между заместителями Министра отнесены вопросы координации 

награждения и поощрения ведомственными наградами Министерства (далее - 

заместитель Министра, координирующий вопросы награждения), в 90-дневный 

срок на основании представления о награждении ведомственной наградой (далее - 

представление о награждении). 
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7. Представление о награждении гражданского служащего Министерства, 

работника (служащего) инициируется руководителем структурного 

подразделения Министерства, организации (органа) соответственно по месту 

основной (постоянной) работы или службы гражданского служащего 

Министерства, работника (служащего). 

Представление о награждении Почетной грамотой Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации коллектива организации (органа) 

инициируется руководителем организации (органа). 

8. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной 

наградой (далее - ходатайство о награждении) принимается коллективом по месту 

основной работы (службы) работника (служащего) и рассматривается 

коллегиальным органом организации (органа) (коллегией, ученым, научным, 

научно-техническим, педагогическим советом, общим собранием коллектива, 

наградной комиссией). 

Решение о возбуждении ходатайства о награждении коллектива организации 

(органа) Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации принимается коллективом и рассматривается 

коллегиальным органом организации (органа) (коллегией, ученым, научным, 

научно-техническим, педагогическим советом, общим собранием коллектива, 

наградной комиссией). 

9. Представление гражданского служащего Министерства, работника 

(служащего) к награждению ведомственными наградами Министерства, как 

правило, производится в следующей последовательности: 

Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, нагрудный знак "Молодой ученый", нагрудный знак "Почетный 

наставник"; 

медали "За безупречный труд и отличие", "За вклад в реализацию 

государственной политики в области образования и научно-технологического 

развития"; 

почетные звания "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации", "Почетный работник науки и высоких технологий Российской 

Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации", звание "Почетный работник" Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

медаль К.Д. Ушинского; 

нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации. 

10. Количество работников (служащих), представляемых к награждению, 

может составлять: 

не более одного человека в год от организации (органа) общей штатной 

численностью менее 200 человек; 

не более одного человека в год от каждых 200 фактически работающих 

(служащих) для организации (органа) общей штатной численностью свыше 200 

человек. 

Указанное ограничение не распространяется на гражданских служащих 
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Министерства, представляемых к награждению ведомственными наградами. 

По решению Комиссии по наградам Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации количество работников (служащих), 

представляемых к награждению ведомственными наградами, может 

осуществляться без учета общей штатной численности. 

В случае наступления юбилейной или памятной даты Министерства, 

организации (органа) количество гражданских служащих Министерства, 

работников (служащих), представляемых к награждению, может увеличиваться в 

два раза. При этом необходимо представить сведения от организации (органа) о 

дате образования. 

11. При представлении к награждению нескольких гражданских служащих 

Министерства, работников (служащих) ходатайство о награждении оформляется 

общим списком. 

12. К ходатайству о награждении прилагается наградной лист 

(рекомендуемый образец приведен в приложении N 1 к настоящему Положению). 

В наградном листе должны быть указаны конкретные заслуги гражданского 

служащего Министерства, работника (служащего), представляемого к 

награждению, сведения о личном вкладе в сферу деятельности Министерства или 

организации (органа). 

К наградному листу должны прилагаться: 

сведения об общем количестве штатных единиц в организации (органе) и 

фактической численности работников (служащих); 

решение коллегиального органа организации (органа), представляющей 

работника (служащего) к награждению ведомственной наградой; 

письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, 

содержащихся в документах о награждении ведомственной наградой, в 

соответствии с законодательством Российской Федерации в области 

персональных данных (далее - согласие на обработку персональных данных) <1>. 

-------------------------------- 

<1> Приложение N 5 к приказу Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 26 июля 2018 г. N 8н "Об обработке персональных 

данных в Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 августа 

2018 г., регистрационный N 51871) с изменениями, внесенными приказами 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 6 февраля 

2020 г. N 179 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

10 марта 2020 г., регистрационный N 57701), от 13 октября 2020 г. N 1299 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 18 ноября 2020 

г., регистрационный N 60971) (далее - приложение N 5 к приказу N 8н). 

 

К ходатайству о награждении коллектива организации (органа) Почетной 

грамотой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

должны прилагаться: 

решение коллегиального органа организации (органа) о представлении 

организации (органа) к награждению ведомственной наградой; 

consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B6504757502F3DF93564AA5AC4DCBAAD5574A25C62F09C3C30D689A62E6BD6DA2989BBC61DAA7C29B7w1jEM
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архивная справка о дате образования организации (органа); 

сведения о деятельности организации (органа) с указанием достижений за 

предшествующий и текущий календарный год. 

13. Гражданские служащие Министерства, работники (служащие), 

представляемые к награждению ведомственными наградами, должны 

соответствовать требованиям, установленным положением о соответствующей 

ведомственной награде. 

14. Представления о награждении вносятся: 

первым заместителем Министра, статс-секретарем - заместителем Министра, 

заместителями Министра; 

руководителями или заместителями руководителей иных федеральных 

органов исполнительной власти в отношении гражданских служащих и (или) 

работников подведомственных им организаций; 

высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации в 

отношении лиц, замещающих государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственных гражданских служащих субъекта Российской 

Федерации, работников государственных органов субъекта Российской 

Федерации и подведомственных им организаций, муниципальных служащих, 

работников органов местного самоуправления и подведомственных им 

организаций; руководителями органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющих государственное управление в 

установленной сфере деятельности; 

руководителями организаций, подведомственных Министерству; 

руководителями организаций (органов), осуществляющих деятельность в 

установленной сфере деятельности. 

15. Организации, подведомственные Министерству, направляют ходатайство 

о награждении своих работников, в том числе работников своих филиалов, а 

также документы, предусмотренные пунктом 12 настоящего Положения, 

непосредственно в Министерство. 

16. Частные образовательные организации, реализующие образовательные 

программы высшего образования и дополнительные профессиональные 

программы, научные организации или иные организации, осуществляющие 

деятельность в установленной сфере деятельности, направляют ходатайство о 

награждении своих работников, а также документы, предусмотренные пунктом 12 

настоящего Положения, непосредственно в Министерство. 

17. Ходатайства о награждении гражданских служащих Министерства 

представляются руководителями структурных подразделений Министерства 

заместителю Министра, координирующему вопросы награждения, с приложением 

наградного листа. 

18. Ходатайство о награждении, а также документы, предусмотренные 

пунктом 12 настоящего Положения, на гражданского служащего Министерства, 

работника (служащего), представленного к награждению ведомственной 

наградой, в отношении которого Министром или заместителем Министра, 

координирующим вопросы награждения, принято решение об отказе в 

награждении ведомственной наградой, либо представленные с нарушением 



31 

требований, установленных пунктами 8 - 10, 12 - 17 настоящего Положения, 

подлежат возврату в 90-дневный срок с даты их поступления в Министерство с 

указанием причины отказа. 

19. Гражданскому служащему Министерства, работнику (служащему), 

награжденному ведомственной наградой Министерства, вручаются медали и 

нагрудные знаки соответственно и удостоверения к ним (рекомендуемый образец 

приведен в приложении N 2 к настоящему Положению). 

Награждение ведомственной наградой оформляется приказом Министерства. 

20. Награждение ведомственной наградой гражданского служащего 

Министерства, работника (служащего) производится в торжественной обстановке, 

как правило, по месту работы (службы) награжденного не позднее 6 месяцев 

после издания приказа Министерства о награждении. 

21. Копии приказов Министерства о награждении и ведомственные награды 

выдаются представителям организации (органа), представившей работника 

(служащего) к награждению, при условии что вручение ведомственной награды 

не производится Министром или заместителями Министра. 

Копия приказа Министерства о награждении гражданского служащего 

Министерства ведомственной наградой представляется в кадровое подразделение 

Министерства для приобщения к личному делу гражданского служащего 

Министерства. 

22. Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги 

возможно не ранее чем через два года после предыдущего награждения. 

23. В случаях утраты ведомственной награды или удостоверения к ней 

Министерство выдает справку, подтверждающую факт награждения. Дубликаты 

ведомственных наград не выдаются. 

24. Соответствующая запись о награждении ведомственными наградами 

вносится в трудовую книжку работника (служащего) и гражданского служащего 

Министерства (в случае ведения трудовой книжки в соответствии со статьей 66 

Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2019, N 51, ст. 7491), в федеральную 

государственную информационную систему в области государственной службы и 

в личное дело гражданского служащего Министерства - копия приказа о 

награждении. 

25. Учет лиц, награжденных ведомственными наградами, осуществляет 

Министерство. 
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Приложение N 1 

к Положению о ведомственных 

наградах Министерства науки 

и высшего образования Российской 

Федерации, утвержденному приказом 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

(рекомендуемый образец) 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

                                          _________________________________ 

                                                (наименование субъекта 

                                                 Российской Федерации) 

                                          _________________________________ 

                                        (наименование ведомственной награды 

                                           Министерства науки и высшего 

                                          образования Российской Федерации) 

 

1. Фамилия ____________________________________________________________ 

Имя _________________ Отчество (при наличии) ____________________________ 

2. Место работы, занимаемая должность ___________________________________ 

______________________________________________________________________ 

(полное наименование организации (органа) 

3. Пол ________ 4. Дата рождения _________________________________________ 

                                                                                (число, месяц, год) 

5. Образование _________________________________________________________ 

                                             (уровень полученного образования, 

______________________________________________________________________ 

полное наименование организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, год окончания) 

6. Ученая степень, ученое звание (при наличии) ____________________________ 

7. Какими   государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами 

награжден(а), даты награждения __________________________________________ 

8. Стаж работы: общий ___________________, в сфере _______________________ 

                                       (количество полных лет)               (количество полных лет) 
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9. Стаж работы в данной организации (органе) ______________________________ 

                                                                                       (количество полных лет) 

10. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде, 

сведений о личном вкладе в сферу деятельности Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации или организации (органа). 

Кандидатура _______________________________________ рекомендована 

                             (фамилия, инициалы награждаемого) 

______________________________________________________________________ 

(наименование коллегиального органа организации (органа), 

______________________________________________________________________ 

дата обсуждения, N протокола) 

 

Руководитель организации (органа)                                      Секретарь 

                                                                          коллегиального органа организации 

                                                                                          (указывается какого) 

    _________________________                    ___________________________ 

         (подпись)                                                                 (подпись) 

________________________________         __________________________________ 

      (Фамилия, инициалы)                                            (Фамилия, инициалы) 

 

М.П. 

"__" _____________ 20__ г. 
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Приложение N 2 

к Положению о ведомственных 

наградах Министерства науки 

и высшего образования Российской 

Федерации, утвержденному приказом 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

(рекомендуемый образец) 

 

ОПИСАНИЕ И РИСУНОК БЛАНКА УДОСТОВЕРЕНИЯ К 

ВЕДОМСТВЕННЫМ НАГРАДАМ МИНИСТЕРСТВА 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Бланк удостоверения к ведомственной награде Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (далее соответственно - 

ведомственная награда, бланк удостоверения) является документом, 

подтверждающим награждение ведомственной наградой. 

Бланк удостоверения имеет размер 156 x 115 мм в развернутом виде и 78 x 

115 мм в сложенном виде. Изготавливается на матовой бумаге синего или 

красного цвета плотностью 200 г/м2, цветность - 4 + 0, печать - офсет и бигование. 

На лицевой стороне удостоверения сверху геральдический знак - эмблема 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, описание и 

рисунок которой утверждены приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 25 февраля 2019 г. N 9н "Об учреждении 

геральдического знака - эмблемы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 20 марта 2019 г., регистрационный N 54104) (далее - Эмблема), в 

центре - надпись заглавными буквами в три строки "МИНИСТЕРСТВО НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" и через два 

интервала - "УДОСТОВЕРЕНИЕ". Далее через один интервал в три строки - 

надпись строчными буквами "к ведомственной награде Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации". Эмблема и надписи выполнены 

тиснением фольгой золотого цвета. Оборотная сторона - чистая. 
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Рисунок бланка удостоверения 

 

Лицевая сторона 

 

 Эмблема 

 МИНИСТЕРСТВО 

НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 УДОСТОВЕРЕНИЕ 

 к ведомственной награде 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

 

 

Приложение N 2 

 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ «ВЕТЕРАН» МИНИСТЕРСТВА НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

I. Общие положения 

 

1. Нагрудный знак "Ветеран" Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее - нагрудный знак) является ведомственным знаком 

отличия Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее - Министерство), дающим право на присвоение звания "Ветеран труда". 

2. Награждение нагрудным знаком производится за заслуги в труде (службе) 

и продолжительную работу (службу) в сфере высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, научной, 

научно-технической и инновационной деятельности, нанотехнологий, развития 

федеральных центров науки и высоких технологий, государственных научных 

центров и наукоградов, интеллектуальной собственности, в сфере социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся, молодежной политики (далее - 

установленная сфера деятельности). 

3. Кандидатами на награждение нагрудным знаком (далее - кандидаты) 

являются: 
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а) лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные гражданские служащие (далее - гражданские 

служащие) Министерства, гражданские служащие федеральных органов 

исполнительной власти, осуществляющих деятельность в установленной сфере 

деятельности; 

б) работники организаций, подведомственных Министерству, иных 

организаций, осуществляющих деятельность в установленной сфере деятельности 

(далее вместе - работники (служащие), организации (органы). 

4. Кандидаты должны одновременно соответствовать следующим 

требованиям: 

а) наличие стажа работы (службы) в установленной сфере деятельности не 

менее 15 лет, в том числе стажа работы (службы) в представляющей ходатайство 

о награждении нагрудным знаком организации (органе) не менее 3 лет; 

б) наличие у кандидата ведомственной награды Министерства или иного 

органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия, в установленной сфере 

деятельности; 

в) наличие профессиональных заслуг в установленной сфере деятельности 

(сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную 

трудовую (служебную) деятельность и (или) иные сведения); 

г) отсутствие неснятой или непогашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости; 

д) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания <2>. 

-------------------------------- 

<2> Пункт 8 Положения об учреждении ведомственных знаков отличия, 

дающих право на присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами 

исполнительной власти, руководство деятельностью которых осуществляет 

Правительство Российской Федерации, и о награждении указанными знаками 

отличия, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 

от 25 июня 2016 г. N 578 (Собрание законодательства Российской Федерации, 

2016, N 27, ст. 4479) (далее - Положение). 

 

5. Стаж федеральной государственной гражданской службы (далее - 

государственная служба) гражданского служащего Министерства, 

представляемого к награждению нагрудным знаком, сохраняется и считается 

непрерывным при определении его соответствия требованиям к стажу 

государственной службы в случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

государственного органа, в котором гражданский служащий Министерства, 

представляемый к награждению нагрудным знаком, ранее осуществлял 

деятельность в установленной сфере деятельности. 

В случае ликвидации или реорганизации организации (органа) с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы (службы) работника (служащего), представляемого к награждению 

нагрудным знаком, сохраняется и считается непрерывным при определении 

соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), 

представляющей ходатайство о награждении. 
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6. Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через два года после 

награждения ведомственной наградой, указанной в подпункте "б" пункта 4 

настоящего Положения. 

7. Представление кандидатов в связи с юбилеем представляющей к 

награждению организации (органа) либо кандидата не допускается. 

 

II. Представление к награждению нагрудным знаком 

 

8. Решение о награждении нагрудным знаком принимается Министром науки 

и высшего образования Российской Федерации (далее - Министр) на основании 

ходатайства, представленного на его имя. 

9. Ходатайство возбуждается по месту основной работы (службы) лица, 

представляемого к награждению. 

Решение о возбуждении ходатайства принимается руководителями 

структурных подразделений Министерства, коллективом по месту основной 

работы (службы) лица, представляемого к награждению, и рассматривается 

коллегиальным органом организации (органа) (коллегией, ученым, научным, 

научно-техническим, педагогическим советом, общим собранием коллектива, 

наградной комиссией) (за исключением лиц, указанных в подпункте "а" пункта 3 

настоящего Положения). 

10. К ходатайству прилагается представление к награждению лица знаком 

отличия (далее - представление) по форме <3> согласно приложению N 1 к 

настоящему Положению. В представлении указываются конкретные заслуги 

кандидата. 

-------------------------------- 

<3> Подпункт "з" пункта 5 Положения. 

 

К представлению прилагаются (за исключением представлений в отношении 

лиц, указанных в подпункте "а" пункта 3 настоящего Положения): 

документы, подтверждающие соответствие кандидата требованиям к 

награждению нагрудным знаком, установленным пунктом 4 настоящего 

Положения; 

письменное согласие кандидата на обработку персональных данных, 

содержащихся в документах о награждении нагрудным знаком, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области персональных данных (далее 

- согласие на обработку персональных данных) <4>. Согласие на обработку 

персональных данных оформляется по рекомендуемому образцу согласно 

приложению N 2 к настоящему Положению; 

-------------------------------- 

<4> Приложение N 5 к приказу N 8н. 

 

письменное согласие кандидата на проведение в отношении него 

проверочных мероприятий в соответствии с настоящим Положением (далее - 

согласие на проведение проверочных мероприятий); 

решение коллегиального органа организации (органа), представляющей 
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кандидата к награждению, подписанное руководителем организации (органа), 

представившей ходатайство, и заверенное печатью организации (органа). 

11. Документы о награждении нагрудным знаком лиц, указанных в подпункте 

"б" пункта 3 настоящего Положения, представляются в Министерство после их 

согласования с высшим должностным лицом субъекта Российской Федерации. 

Срок рассмотрения высшим должностным лицом субъекта Российской 

Федерации документов о награждении нагрудным знаком не может превышать 30 

календарных дней со дня их поступления <5>. 

-------------------------------- 

<5> Пункты 13 и 16 Положения. 

 

12. Документы о награждении нагрудным знаком лиц, указанных в подпункте 

"а" пункта 3 настоящего Положения, представляются Министру заместителем 

Министра, координирующим вопросы награждения. 

13. Документы о награждении нагрудным знаком, представленные Министру, 

возвращаются организации (органу), представившей ходатайство, в случае: 

а) установления недостоверности сведений, содержащихся в документах о 

награждении знаком отличия; 

б) увольнения кандидата из организации (органа), представившей 

ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию; 

в) смерти кандидата; 

г) несоответствия кандидата требованиям, установленным в пункте 4 

настоящего Положения; 

д) несоответствия документов, обязательных к представлению в составе 

документов о награждении нагрудным знаком, перечню документов, 

установленному пунктом 10 настоящего Положения; 

е) несоблюдения установленного пунктами 8 и 10 настоящего Положения 

порядка согласования документов о награждении нагрудным знаком <6>. 

-------------------------------- 

<6> Пункт 18 Положения. 

 

14. До принятия Министром решения о награждении кандидата нагрудным 

знаком документы о его награждении рассматриваются Комиссией по наградам 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее - 

Комиссия), образованной приказом Министерства. Положение о Комиссии 

утверждается приказом Министерства <7>. 

-------------------------------- 

<7> Пункт 19 Положения. 

 

15. Срок рассмотрения Комиссией документов о награждении нагрудным 

знаком не может превышать 90 календарных дней со дня их поступления в 

Министерство. 

16. При рассмотрении документов о награждении кандидата нагрудным 

знаком Комиссия вправе направлять запросы в организацию (орган), 

представившую ходатайство, федеральные государственные органы, 
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государственные органы субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления и иные организации в целях подтверждения достоверности 

сведений, содержащихся в документах о награждении нагрудным знаком <8>. 

-------------------------------- 

<8> Пункт 21 Положения. 

 

17. По результатам рассмотрения документов о награждении кандидата 

нагрудным знаком Комиссия оформляет письменное заключение (протокол), 

содержащее рекомендацию о принятии одного из следующих решений с 

указанием причин для его принятия: 

а) наградить кандидата нагрудным знаком; 

б) отказать в награждении кандидата нагрудным знаком <9>. 

-------------------------------- 

<9> Пункт 22 Положения. 

 

18. В заключении Комиссии, содержащем рекомендацию о принятии 

решения об отказе в награждении кандидата нагрудным знаком, может 

содержаться рекомендация о применении Министерством в отношении кандидата 

иного вида поощрения или награждения <10>. 

-------------------------------- 

<10> Пункт 23 Положения. 

 

19. Министром в 14-дневный срок со дня получения заключения Комиссии 

принимается решение о награждении нагрудным знаком либо об отказе в 

награждении нагрудным знаком <11>. 

-------------------------------- 

<11> Пункт 24 Положения. 

 

20. Решение о награждении кандидата нагрудным знаком оформляется 

приказом Министерства. 

21. В случае принятия Министром решения об отказе в награждении 

кандидата нагрудным знаком документы о награждении кандидата нагрудным 

знаком возвращаются организации (органу), представившей ходатайство, с 

указанием принятого решения и причины его принятия. 

22. Повторное представление к награждению нагрудным знаком кандидата, в 

отношении которого принято решение об отказе в награждении нагрудным 

знаком, возможно не ранее чем через год со дня принятия указанного решения. 

 

III. Награждение нагрудным знаком 

 

23. Вручение нагрудного знака производится в торжественной обстановке не 

позднее 6 месяцев со дня издания приказа Министерства о награждении 

нагрудным знаком. 

Копии приказов Министерства о награждении нагрудным знаком выдаются 

по доверенности представителю организации (органа), представившей работника 
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(служащего) к награждению, при условии, что вручение нагрудного знака не 

производится Министром или заместителями Министра. 

Копия приказа Министерства о награждении гражданского служащего 

Министерства нагрудным знаком представляется в кадровое подразделение 

Министерства для приобщения к личному делу гражданского служащего 

Министерства. 

24. Учет лиц, награжденных нагрудным знаком, осуществляет Министерство. 

25. Нагрудный знак носится на правой стороне груди и располагается ниже 

государственных наград Российской Федерации. 

26. Повторное награждение нагрудным знаком не производится. 

27. Дубликат нагрудного знака и удостоверения к нему не выдаются. 

28. Соответствующая запись о награждении нагрудным знаком вносится в 

трудовую книжку работника (служащего) и гражданского служащего 

Министерства (в случае ведения трудовой книжки в соответствии со статьей 66 

Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2019, N 51, ст. 7491), в федеральную 

государственную информационную систему в области государственной службы и 

в личное дело гражданского служащего Министерства - копия приказа о 

награждении. 

 

IV. Описание и эскиз нагрудного знака 

 

29. Нагрудный знак представляет собой изображение двуглавого орла 

золотистого цвета с распростертыми поднятыми вверх распущенными крыльями. 

Орел увенчан двумя малыми золотыми коронами и над ними одной большой 

золотой короной, соединенными золотой лентой. На груди орла в синем щите - 

сидящая прямо на фоне золотого цикломора серебряная сова, держащая в лапах 

две золотые лавровые ветви, расположенные горизонтально. В лапах орла поверх 

хвоста две скрещенные дубовые ветви золотого цвета, синяя лента с серебряным 

рантом и надписью "ВЕТЕРАН", выполненной серебряными рельефными 

литерами. 

30. Нагрудный знак изготавливается из металла золотистого цвета с 

локальным золочением изображения на картуше и локальным серебрением ленты, 

поле картуша и лента покрываются синей эмалью. 

Высота нагрудного знака - 35 мм, ширина - 30 мм. 

Оборотная сторона имеет цанговый зажим для крепления к одежде. 

31. Эскиз нагрудного знака: 
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V. Описание и рисунок бланка удостоверения к нагрудному знаку 

 

32. Бланк удостоверения к нагрудному знаку (далее - бланк удостоверения) 

является документом, подтверждающим награждение нагрудным знаком. 

33. Бланк удостоверения имеет размер 152 мм x 106 мм в развернутом виде и 

76 мм x 106 мм в сложенном виде и состоит из обрезной обложки, приклеенных к 

ней форзацев и бумажных страниц. Форзацы и страницы, изготовленные из 

специальной бумаги, сшиты по всей длине корешка белой нитью и запечатаны 

фоновой сеткой светло-голубого цвета. 

34. Обложка бланка удостоверения изготавливается из переплетного 

материала синего цвета. На лицевой стороне обложки в центре верхней части 

изображение геральдического знака - эмблемы Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, описание и рисунок которого утверждены 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 

25 февраля 2019 г. N 9н "Об учреждении геральдического знака - эмблемы 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 марта 2019 

г., регистрационный N 54104) (далее - Эмблема). Под изображением Эмблемы 

надпись в пять строк: "УДОСТОВЕРЕНИЕ к нагрудному знаку "Ветеран" 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации". 

Изображение Эмблемы и надпись выполняются тиснением фольгой серебряного 

цвета. 

35. На левой внутренней стороне бланка удостоверения в центре имеется 

изображение нагрудного знака. 

36. На правой внутренней стороне бланка удостоверения имеется надпись 

черного цвета в три строки, посередине "Министерство науки и высшего 

образования Российской Федерации (Минобрнауки России)", ниже по центру три 

полосы для заполнения прописью или впечатывания фамилии, имени и отчества 

(при наличии) награждаемого, ниже текст "приказом Минобрнауки России от 

__________ г. N ___". Под ними в три строки посередине имеется надпись 

черного цвета "награжден(а) нагрудным знаком "Ветеран" Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации". 

Ниже расположена надпись черного цвета: "Министр науки и высшего 

образования Российской Федерации" и надпись: "М.П.", поверх которых ставится 

печать Министерства. 

consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B650435F54213CF93564AA5AC4DCBAAD5574A25C62F09C3F37DB89A62E6BD6DA2989BBC61DAA7C29B7w1jEM
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37. Рисунок бланка удостоверения: 

 

Лицевая сторона 

 

 Эмблема 

 

УДОСТОВЕРЕНИЕ 

к нагрудному знаку 

"Ветеран" Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

 

 

Внутренняя сторона 

 

Изображение нагрудного знака 

"Ветеран" Министерства науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 

Министерство науки и высшего образования 

Российской Федерации 

(Минобрнауки России) 

___________________________________ 

____________________________________ 

____________________________________ 

приказом Минобрнауки России 

от _____________ г. N ___ 

награжден(а) нагрудным знаком 

"Ветеран" Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации 

М.П. 

Министр науки 

и высшего образования 

Российской Федерации 
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Приложение N 1 

к Положению о нагрудном знаке 

"Ветеран" Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, 

утвержденному приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

Форма 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

______________________________________________________________ 

(субъект Российской Федерации) 

 

Нагрудный знак "Ветеран" 

Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации 

 

1. Фамилия ____________________________________________________________ 

Имя ___________________ Отчество (при наличии) __________________________ 

2. Место работы, занимаемая должность ___________________________________ 

                                                                 (полное наименование организации (органа) 

3. Пол ________ 4. Дата рождения _________________________________________ 

                                                                                     (число, месяц, год) 

5. Образование _________________________________________________________ 

(уровень полученного образования, полное наименование 

организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, год окончания) 

6. Ученая степень, ученое звание (при наличии) ____________________________ 

7. Какими государственными и ведомственными наградами награжден(а), год 

награждения ___________________________________________________________ 

8. Стаж работы: общий ___________________, в сфере _______________________ 

                                      (количество полных лет)               (количество полных лет) 

9. Стаж работы в данной организации (органе) ______________________________ 

                                                                                        (количество полных лет) 

10. Трудовая деятельность (включая военную службу) 
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Месяц и год (мм.гггг) Должность с указанием названия организации и ее 

местонахождения (в соответствии с записями в 

трудовой книжке и/или со сведениями о трудовой 

деятельности) 

поступления ухода  

   

   

 

Руководитель кадрового подразделения 

_________________________        _________________________________________ 

           М.П.       (фамилия, инициалы) 

"__" ___________ 20__ г.                            _______________________ 

                                                                                          (подпись) 

 

11. Характеристика с указанием заслуг представляемого к нагрудному знаку. 

 

Кандидатура (фамилия, имя, отчество (при наличии) _________________________ 

рекомендована_________________________________________________________ 

                                 (наименование коллегиального органа организации (органа), 

______________________________________________________________________ 

                                              дата обсуждения, N протокола) 

 

Руководитель организации (органа)      Секретарь коллегиального органа 

организации 

(указывается название коллегиального 

органа организации, например, 

ученого совета) 

(не заполняется при представлении к 

награждению лиц, замещающих 

государственные должности Российской 

Федерации, должности федеральных 

государственных гражданских служащих 

Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной 

власти) 

_______________________                ___________________________ 

       (подпись)                                                        (подпись) 

_______________________                ___________________________ 

  (Фамилия, инициалы)                                 (Фамилия, инициалы) 

М.П. 

"__" ____________ 20___ г. 
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Согласовано: 

(не заполняется при представлении к награждению лиц, замещающих 

государственные должности Российской Федерации, должности 

федеральных государственных гражданских служащих Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации, 

федеральных органов исполнительной власти) 

 

Высшее должностное лицо 

субъекта Российской Федерации 

_____________________________ 

     (Фамилия, инициалы) 

 

М.П. 

_____________________________ 

         (подпись) 

"__" ____________ 20__ г. 

 

_______________________________________________________ 

 

Приложение N 3 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ К.Д. УШИНСКОГО 

I. Общие положения 

1. Медаль К.Д. Ушинского является ведомственной наградой Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (далее - Министерство). 

2. Медалью К.Д. Ушинского награждаются граждане Российской Федерации 

из числа работников и деятелей в области развития системы высшего образования 

и педагогических наук (кандидаты наук, доктора наук). 

3. Награждение медалью К.Д. Ушинского производится за значительный 

вклад в: 

разработку вопросов теории и истории педагогических наук; 

совершенствование методов обучения и воспитания молодежи, культурного и 

нравственного развития личности; 

разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-методических 

материалов; 

совершенствование системы науки и образования. 

4. К награждению медалью К.Д. Ушинского представляются лица, как 
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правило, имеющие стаж работы не менее 20 лет в области развития системы 

высшего образования и педагогических наук, в том числе три года в 

представляющей к награждению организации (органе), и ранее награжденные 

ведомственной наградой Министерства. 

В случае ликвидации или реорганизации организации (органа) с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы (службы) работника (служащего), представляемого к награждению 

медалью К.Д. Ушинского, сохраняется и считается непрерывным при 

определении соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в 

организации (органе), представляющей ходатайство о награждении медалью К.Д. 

Ушинского. 

5. В отдельных случаях Министром науки и высшего образования 

Российской Федерации может быть принято решение о награждении за особые 

личные заслуги и достижения в области развития системы высшего образования и 

педагогических наук медалью К.Д. Ушинского лиц, указанных в пункте 2 

настоящего Положения, без учета требований, установленных пунктами 3 - 4 

настоящего Положения. 

6. Медаль К.Д. Ушинского носится на левой стороне груди и располагается 

первой среди ведомственных наград Министерства. 

7. Награждение медалью К.Д. Ушинского лиц, ранее награжденных медалью 

К.Д. Ушинского, не производится. 

 

II. Описание и рисунок медали К.Д. Ушинского 

 

8. Медаль К.Д. Ушинского изготавливается из серебра и имеет форму 

правильного круга диаметром 27 мм, толщиной 2 мм, с выпуклым бортиком с 

обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 1 мм. 

На лицевой стороне медали - прямое рельефно-графическое погрудное 

изображение К.Д. Ушинского. По окружности медали в нижней части - рельефная 

надпись заглавными буквами "К.Д. УШИНСКИЙ", в центре с левой стороны от 

изображения К.Д. Ушинского - "1824 г.", справа от изображения - "1871 г.". 

На оборотной стороне в центре - выпуклыми заглавными буквами в четыре 

строки надпись: "ЗА ЗАСЛУГИ В ОБЛАСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК", 

снизу - лавровая ветвь, сверху - выпуклыми заглавными буквами в одну строку 

надпись: "РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ". 

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с четырехугольной колодкой 

размером 25 мм x 15 мм, обтянутой белой шелковой муаровой лентой шириной 20 

мм. В середине ленты две вертикальные поперечные синие полоски шириной 3 

мм, разделяемые белой полоской в 1 мм. Боковые края ленты окаймлены синей 

полоской шириной 1 мм. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для крепления 

медали к одежде. 

9. Рисунок медали К.Д. Ушинского: 

 



47 

 

 

______________________________________________________ 

 

 

Приложение N 4 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА БЕЗУПРЕЧНЫЙ ТРУД И ОТЛИЧИЕ" 

I. Общие положения 

1. Медаль "За безупречный труд и отличие" является ведомственной 

наградой Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(далее соответственно - медаль, Министерство). 

2. Медалью награждаются лица, замещающие государственные должности 

Российской Федерации, федеральные государственные гражданские служащие 

Министерства, а также работники организаций, подведомственных 

Министерству, за безупречную и эффективную гражданскую службу, 

добросовестный эффективный труд, за успехи в работе и имеющие 

установленный пунктом 3 настоящего Положения соответствующий 

непрерывный стаж работы (службы) (далее - стаж работы). 

3. К награждению медалью представляются лица, имеющие непрерывный 

стаж работы в представляющей к награждению организации (органе) не менее 7 

лет, в том числе в занимаемой должности - не менее одного года. 

Стаж федеральной государственной гражданской службы (далее - 

государственная служба) гражданского служащего Министерства, 

представляемого к награждению медалью, сохраняется и считается непрерывным 

при определении его соответствия требованиям к стажу государственной службы 

в случае ликвидации (упразднения) или реорганизации государственного органа, 

в котором гражданский служащий Министерства, представляемый к награждению 

медалью, ранее осуществлял деятельность в установленной сфере деятельности. 

В случае ликвидации (упразднения) организации (органа) или реорганизации 
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организации (органа) с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы (службы) работника (служащего), 

представляемого к награждению медалью, сохраняется и считается непрерывным 

при определении соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в 

организации (органе), представляющей ходатайство о награждении медалью. 

4. Медаль носится на левой стороне груди и располагается среди 

ведомственных наград Министерства после медали К.Д. Ушинского. 

 

II. Описание и рисунок медали 

"За безупречный труд и отличие" 

 

5. Медаль "За безупречный труд и отличие" представляет собой форму 

правильного круга диаметром 32 мм, толщиной 3 мм, с выпуклым бортиком с 

обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 2 мм. На лицевой стороне медали 

расположена сидящая на фоне цикломора золотая сова, держащая в лапах две 

лавровые ветви, расположенные горизонтально. На оборотной стороне 

расположены надписи: в верхней части по окружности "Министерство науки и 

высшего образования Российской Федерации", в центре в три строки "ЗА 

БЕЗУПРЕЧНЫЙ ТРУД И ОТЛИЧИЕ". Медаль при помощи ушка и кольца 

соединяется с четырехугольной колодкой размером 28 мм x 15 мм, обтянутой 

шелковой муаровой лентой золотистого цвета с тонкими полосками белого цвета 

по краям и тремя полосками белого цвета посередине. 

Медаль выполнена из металла золотистого цвета. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для крепления 

медали к одежде. 

6. Рисунок медали "За безупречный труд и отличие": 
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Приложение N 5 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О МЕДАЛИ "ЗА ВКЛАД В РЕАЛИЗАЦИЮ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И  

НАУЧНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ" 

I. Общие положения 

1. Медаль "За вклад в реализацию государственной политики в области 

образования и научно-технологического развития" (далее - медаль) является 

ведомственной наградой Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации (далее - Министерство). 

2. Медалью награждаются федеральные государственные гражданские 

служащие, государственные гражданские служащие субъектов Российской 

Федерации, муниципальные служащие, работники организаций, 

подведомственных Министерству, других организаций независимо от 

организационно-правовых форм и форм собственности, внесшие большой вклад в 

развитие государственной политики и нормативно-правового регулирования в 

сфере высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования, научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких 

технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной 

собственности. 

3. Медаль носится на левой стороне груди и при наличии других медалей 

располагается после медали "За безупречный труд и отличие". 

 

II. Описание и рисунок медали 

 

4. Медаль представляет собой круг диаметром 27 мм. На лицевой стороне 

медали помещено рельефное изображение совы с пером на книгах и свитке. Слева 

поверх площадки располагается лавровая ветвь. 

На оборотной стороне расположена надпись: "ЗА ВКЛАД В РЕАЛИЗАЦИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУЧНО-

ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ". Снизу поверх площадки располагаются 

две лавровые ветви. 

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с прямоугольной колодкой 

высотой 17 мм и шириной 25,5 мм, обтянутой шелковой муаровой лентой синего 

цвета с тонкими полосками красного цвета по краям. Ширина муаровой ленты - 

20 мм. 
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Медаль изготавливается из металла золотистого цвета. 

На оборотной стороне колодки расположено приспособление для крепления 

медали к одежде. 

5. Рисунок медали "За вклад в реализацию государственной политики в 

области образования и научно-технологического развития": 

 

 

 

_____________________________________________ 

 

 

Приложение N 6 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНЫХ ЗВАНИЯХ "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ", "ПОЧЕТНЫЙ 

РАБОТНИК НАУКИ И ВЫСОКИХ ТЕХНОЛОГИЙ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ" И "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

И О НАГРУДНЫХ ЗНАКАХ К НИМ 

I. Общие положения 

1. Почетные звания "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации", "Почетный работник науки и высоких технологий Российской 

Федерации" и "Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации" являются ведомственными наградами Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (далее соответственно - почетные 

звания, Министерство). 

2. Почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации" присваивается за заслуги и (или) добросовестный труд в сфере 

высшего образования и соответствующего дополнительного профессионального 

образования: 
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лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

федеральным государственным гражданским служащим (далее - гражданский 

служащий) Министерства; 

гражданским служащим иных федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих деятельность в сфере высшего образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования; 

работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих 

деятельность в сфере высшего образования и соответствующего дополнительного 

профессионального образования; 

работникам образовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам среднего 

профессионального образования (при наличии соответствующего структурного 

подразделения в составе образовательной организации высшего образования), а 

также работникам аппарата Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации, его региональных 

(межрегиональных) организаций, первичных профсоюзных организаций. 

3. Почетное звание "Почетный работник науки и высоких технологий 

Российской Федерации" присваивается за заслуги и достижения и (или) 

добросовестный труд в сфере научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких 

технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной 

собственности: 

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

гражданским служащим Министерства; 

гражданским служащим иных федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих деятельность в сфере научной, научно-технической и 

инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров 

науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, 

интеллектуальной собственности; 

работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих 

деятельность в сфере научной, научно-технической и инновационной 

деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров науки и высоких 

технологий, государственных научных центров и наукоградов, интеллектуальной 

собственности; 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования, в должностных обязанностях 

которых указана деятельность в сфере научной, научно-технической и 

инновационной деятельности, нанотехнологий, развития федеральных центров 

науки и высоких технологий, государственных научных центров и наукоградов, 

интеллектуальной собственности. 

4. Почетное звание "Почетный работник сферы молодежной политики 

Российской Федерации" присваивается за успехи в реализации молодежной 

политики, добросовестный труд в сфере молодежной политики: 

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 



52 

гражданским служащим Министерства; 

гражданским служащим иных федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики; 

работникам (служащим) организаций (органов), осуществляющих 

деятельность в сфере молодежной политики. 

5. Присвоение почетных званий лицам, указанным в пунктах 2 - 4 настоящего 

Положения, производится при наличии Почетной грамоты Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации, за исключением лиц, стаж работы 

которых в установленных пунктами 2 - 4 настоящего Положения сферах 

деятельности составляет свыше 15 лет, в том числе три года в представляющей к 

награждению организации (органе). 

Стаж федеральной государственной гражданской службы (далее - 

государственная служба) гражданского служащего Министерства, 

представляемого к присвоению почетных званий, сохраняется и считается 

непрерывным при определении его соответствия требованиям к стажу 

государственной службы в случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

государственного органа, в котором гражданский служащий Министерства, 

представляемый к присвоению почетных званий, ранее осуществлял деятельность 

в установленной сфере деятельности Министерства. 

В случае ликвидации или реорганизации организации (органа) с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы (службы) работника (служащего), представляемого к присвоению 

почетных званий, сохраняется и считается непрерывным при определении 

соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), 

представляющей ходатайство о присвоении почетных званий. 

6. Нагрудные знаки к почетным званиям носятся на правой стороне груди и 

располагаются ниже государственных наград Российской Федерации. При 

наличии ведомственных нагрудных знаков располагаются перед ними. 

 

II. Описание и рисунки нагрудных знаков к почетным званиям 

 

7. Нагрудные знаки к почетным званиям представляют собой двуглавого орла 

серебряного цвета с распростертыми поднятыми вверх распущенными крыльями, 

наложенного на лавровый венок золотого цвета. Орел увенчан двумя малыми 

коронами и над ними одной большой короной, соединенными выходящими из 

большой короны лентами; короны и ленты серебряного цвета. В правой лапе орла 

- скипетр, в левой - держава. На груди орла в синем щите овальной формы - 

сидящая прямо на фоне золотого цикломора серебряная сова, держащая в лапах 

две золотые лавровые ветви, расположенные горизонтально. По окружности щита 

в нижней части расположена надпись "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ", или "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК НАУКИ И ВЫСОКИХ 

ТЕХНОЛОГИЙ", или "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ". 

Габаритные размеры: высота - 30,5 мм, ширина - 33,5 мм. 

Оборотная сторона имеет цанговый зажим для крепления к одежде. 
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8. Нагрудные знаки к почетным званиям изготавливаются из металла 

серебристого цвета с локальным серебрением изображения на картуше, поле 

картуша покрывается синей эмалью. Лавровый венок изготавливается из металла 

золотого цвета. 

9. Рисунки нагрудных знаков к почетным званиям: 

 

  

 

 

_______________________________________________________ 

 

 

Приложение N 7 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗВАНИИ "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК" МИНИСТЕРСТВА НАУКИ 

И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

И О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ К НЕМУ 

I. Общие положения 

1. Звание "Почетный работник" Министерства науки и высшего образования 
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Российской Федерации является ведомственной наградой Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации (далее - Министерство). 

2. Звание "Почетный работник" Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации (далее - Звание) присваивается за безупречную и 

эффективную федеральную государственную гражданскую службу федеральным 

государственным гражданским служащим (далее соответственно - 

государственная служба, гражданский служащий) Министерства, проработавшим 

не менее 12 лет в Министерстве и ранее награжденным ведомственными 

наградами Министерства. 

Стаж государственной службы гражданского служащего Министерства, 

представляемого к присвоению Звания, сохраняется и считается непрерывным 

при определении его соответствия требованиям к стажу государственной службы 

в случае ликвидации (упразднения) или реорганизации государственного органа, 

в котором гражданский служащий Министерства, представляемый к присвоению 

Звания, ранее осуществлял деятельность в сферах, указанных в пункте 2 

Положения о ведомственных наградах Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, утвержденного настоящим приказом. 

3. Нагрудный знак к Званию носится на левой стороне груди и располагается 

среди ведомственных наград Министерства. 

 

II. Описание и рисунок нагрудного знака к Званию 

 

4. Нагрудный знак к Званию представляет собой двуглавого орла серебряного 

цвета с распростертыми поднятыми вверх распущенными крыльями, наложенного 

на лавровый венок золотого цвета. Орел увенчан двумя малыми коронами и над 

ними одной большой короной, соединенными выходящими из большой короны 

лентами; короны и ленты серебряного цвета. В правой лапе орла - скипетр, в 

левой - держава. На груди орла в синем щите овальной формы - сидящая прямо на 

фоне золотого цикломора серебряная сова, держащая в лапах две золотые 

лавровые ветви, расположенные горизонтально. По окружности щита в нижней 

части расположена надпись "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК". 

Габаритные размеры: высота - 30,5 мм, ширина - 33,5 мм. 

Оборотная сторона имеет цанговый зажим для крепления к одежде. 

5. Нагрудный знак к Званию изготавливается из металла серебристого цвета с 

локальным серебрением изображения на картуше, поле картуша и лента 

покрываются синей эмалью. Лавровый венок изготавливается из металла 

золотистого цвета. 

6. Рисунок нагрудного знака к Званию: 
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___________________________________________________________ 

 

 

Приложение N 8 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ "ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК" 

I. Общие положения 

1. Нагрудный знак "Почетный наставник" является ведомственной наградой 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее - 

Министерство). 

2. Нагрудным знаком "Почетный наставник" награждаются лучшие 

наставники из числа: 

лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 

федеральных государственных гражданских служащих (далее - гражданский 

служащий) Министерства; 

работников организаций, подведомственных Министерству; 

иных лиц, осуществляющих наставничество в сферах деятельности, 

указанных в пункте 2 Положения о ведомственных наградах Министерства науки 

и высшего образования Российской Федерации, утвержденного настоящим 

приказом (далее - установленная сфера деятельности). 

3. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Положения, должны 

соответствовать следующим требованиям: 

наличие стажа работы не менее 5 лет в установленной сфере деятельности, в 

том числе три года наставнической деятельности в отношении граждан 

Российской Федерации не старше 35 лет, получивших среднее профессиональное 

образование или высшее образование по имеющим государственную 

аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на 
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федеральную государственную гражданскую службу (работу) по полученной 

специальности, направлению подготовки в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня (далее - молодые 

специалисты); 

наличие наград и поощрений за активную и добросовестную наставническую 

деятельность, уникальных практик (программ) наставнической деятельности, 

тиражирования практики наставничества, публичного признания заслуг в 

профессиональном сообществе, высокой деловой репутации и нравственных 

качеств. 

Стаж федеральной государственной гражданской службы (далее - 

государственная служба) гражданского служащего Министерства, 

представляемого к награждению нагрудным знаком "Почетный наставник", 

сохраняется и считается непрерывным при определении его соответствия 

требованиям к стажу государственной службы в случае ликвидации 

(упразднения) или реорганизации государственного органа, в котором 

гражданский служащий Министерства, представляемый к награждению 

нагрудным знаком "Почетный наставник", ранее осуществлял деятельность в 

установленной сфере деятельности. 

В случае ликвидации или реорганизации организации (органа) с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы (службы) работника (служащего), представляемого к награждению 

нагрудным знаком "Почетный наставник", сохраняется и считается непрерывным 

при определении соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в 

организации (органе), представляющей ходатайство о награждении. 

4. Награждение нагрудным знаком "Почетный наставник" производится за 

эффективное и долговременное осуществление наставничества и личные заслуги 

в: 

содействии молодым специалистам, в том числе представителям творческих 

профессий, в успешном овладении ими профессиональными знаниями, навыками 

и умениями, в их профессиональном становлении; 

приобретении молодыми специалистами опыта работы по специальности, 

направлению подготовки, формировании у них практических знаний и навыков; 

оказании постоянной и эффективной помощи молодым специалистам в 

совершенствовании форм и методов работы; 

проведении работы по воспитанию молодых специалистов, повышению их 

общественной активности и формированию гражданской позиции. 

5. Нагрудный знак "Почетный наставник" носится на правой стороне груди и 

располагается ниже государственных наград Российской Федерации. 

 

II. Описание и рисунок нагрудного знака "Почетный наставник" 

 

6. Нагрудный знак "Почетный наставник" изготавливается из металла 

золотистого цвета и представляет собой овал красного цвета с кантом золотого 

цвета. В верхней части овала изображен цикломор золотого цвета. Под 

цикломором в две строки крупными буквами надпись "ПОЧЕТНЫЙ 
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НАСТАВНИК" золотого цвета. В нижней части нагрудного знака на внешнюю 

часть овала наложена раскрытая книга золотистого цвета, на страницах которой 

изображены две буквы греческого алфавита "A" и " ". 

Габаритные размеры: высота - 35 мм, ширина - 22 мм. 

Крепление нагрудного знака осуществляется при помощи зажима "бабочка". 

7. Рисунок нагрудного знака "Почетный наставник": 

 

 

 

_____________________________________________________ 

 

Приложение N 9 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О НАГРУДНОМ ЗНАКЕ "МОЛОДОЙ УЧЕНЫЙ" 

I. Общие положения 

1. Нагрудный знак "Молодой ученый" является ведомственной наградой 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации (далее - 

Министерство). 

2. Нагрудным знаком "Молодой ученый" награждаются профессионально 

занимающиеся научной и (или) научно-технической деятельностью граждане в 

возрасте до 35 лет включительно, замещающие должности в российских научных 

организациях или образовательных организациях высшего образования, в том 

числе обучающиеся по программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре) по очной форме обучения, без 

ученой степени в возрасте до 30 лет. 

3. Награждение нагрудным знаком "Молодой ученый" производится за 

личные заслуги и высокие результаты в сфере научной, научно-технической и 


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инновационной деятельности, нанотехнологий, высшего образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования. 

4. Нагрудный знак "Молодой ученый" носится на правой стороне груди и 

располагается ниже государственных наград Российской Федерации. 

 

II. Описание и рисунок нагрудного знака "Молодой ученый" 

 

5. Нагрудный знак "Молодой ученый" представляет собой овал синего цвета, 

окруженный серебряным рантом. В центре нагрудного знака расположена 

сидящая прямо на фоне золотого цикломора серебряная сова, держащая в лапах 

две золотые лавровые ветви, расположенные горизонтально. Чуть ниже середины 

овала располагается надпись "МОЛОДОЙ УЧЕНЫЙ". Снизу слева, направо вверх 

до середины нагрудного знака наложена стилизованная золотая лавровая ветвь. 

Габаритные размеры: высота - 35 мм, ширина - 18 мм. 

Нагрудный знак "Молодой ученый" изготавливается из металла серебристого 

цвета. 

Крепление нагрудного знака осуществляется при помощи зажима "бабочка". 

6. Рисунок нагрудного знака "Молодой ученый": 

 

 

_____________________________________________________ 

 

Приложение N 10 

Утверждено 

приказом Министерства 

науки и высшего образования 

Российской Федерации 

от 13 августа 2021 г. N 748 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ МИНИСТЕРСТВА НАУКИ И ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

I. Общие положения 

1. Почетная грамота Министерства науки и высшего образования Российской 
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Федерации является ведомственной наградой Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации (далее соответственно - Почетная грамота, 

Министерство). 

2. Почетной грамотой награждаются: 

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные гражданские служащие (далее - гражданские 

служащие) Министерства; 

гражданские служащие иных федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих деятельность в сфере, указанной в пункте 2 Положения о 

ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, утвержденного настоящим приказом (далее - установленная сфера 

деятельности); 

лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской Федерации 

и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в 

установленной сфере деятельности; 

муниципальные служащие, работники органов местного самоуправления и 

подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в 

установленной сфере деятельности; 

работники (служащие), коллективы организаций (органов), осуществляющих 

деятельность в установленной сфере деятельности; 

лица, коллективы организаций (органов), оказывающие активную и 

систематическую помощь в решении задач, возложенных на Министерство. 

3. Лица, указанные в пункте 2 настоящего Положения, представляемые к 

награждению Почетной грамотой, должны иметь стаж работы не менее трех лет в 

представляющей к награждению организации (органе). 

Стаж федеральной государственной гражданской службы (далее - 

государственная служба) гражданского служащего Министерства, 

представляемого к награждению Почетной грамотой, сохраняется и считается 

непрерывным при определении его соответствия требованиям к стажу 

государственной службы в случае ликвидации (упразднения) или реорганизации 

государственного органа, в котором гражданский служащий Министерства, 

представляемый к награждению Почетной грамотой, ранее осуществлял 

деятельность в установленной сфере деятельности. 

В случае ликвидации или реорганизации организации (органа) с передачей 

прав и обязанностей (функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж 

работы (службы) работника (служащего), представляемого к награждению 

Почетной грамотой, сохраняется и считается непрерывным при определении 

соответствия его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), 

представляющей ходатайство о награждении. 

4. Награждение Почетной грамотой производится за: 

заслуги в сфере образования; 

заслуги в сфере научной, научно-технической, инновационной деятельности 

и нанотехнологий; 
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заслуги в сфере молодежной политики; 

добросовестный труд; 

содействие в решении задач, возложенных на Министерство; 

успехи в работе, добросовестный эффективный труд, безупречную и 

эффективную гражданскую службу. 

 

II. Описание Почетной грамоты 

 

5. Бланк Почетной грамоты представляет собой лист матовой бумаги 

плотностью от 140 до 200 г/м2 (далее - бланк) формата A3 (297 мм x 420 мм) 

цветности 4 + 4 с бигованием. 

На лицевой стороне бланка (1-я страница бланка) находится узкая рамка 

оливково-серого цвета шириной 1,0 мм на расстоянии сверху, снизу, слева и 

справа от края листа - 10 мм. К ней прилегает расположенная на синем фоне узкая 

рамка оливково-серого цвета с декоративным орнаментом в виде плетения 

шириной 3 мм. Внутри рамки по центру располагается изображение 

геральдического знака - эмблемы Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации, описание и рисунок которого утверждены приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 25 

февраля 2019 г. N 9н "Об учреждении геральдического знака - эмблемы 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" 

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 марта 2019 

г., регистрационный N 54104) (далее - Эмблема). Под изображением Эмблемы 

заглавными буквами в две строки надпись офсетным золотом "ПОЧЕТНАЯ 

ГРАМОТА", шрифт надписи "Times New Roman", размер 48 пт, надпись выделена 

полужирным начертанием. 

На оборотной стороне по периметру бланка, на расстоянии от каждого края 

листа - 10 мм расположена единая рамка шириной 13 мм, состоящая из трех узких 

рамок и объединяющая 2-ю и 3-ю страницы бланка. Узкая рамка оливково-серого 

цвета шириной 1,0 мм. К ней прилегает расположенная на синем фоне узкая 

рамка оливково-серого цвета с декоративным орнаментом в виде плетения 

шириной 3 мм. Ближайшая к центру рамка представляет собой рамку синего 

цвета, на которой расположены дубовые листья оливково-серого цвета шириной 9 

мм. 

Внутри ближайшей к центру рамки по четырем углам расположен орнамент 

бежевого цвета. 

На второй странице по центру располагается изображение Эмблемы 

золотистого цвета в двух кругах золотистого цвета на фоне развевающихся 

флагов Российской Федерации. Под изображением Эмблемы надпись заглавными 

буквами в три строки "МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (МИНОБРНАУКИ РОССИИ)" 

бронзового цвета. Шрифт надписи "Roboto", размер 24 пт, надпись выделена 

полужирным начертанием. 

На третьей странице выполнена надпись заглавными буквами по центру в две 

строки "ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА" методом тиснения фольгой золотого цвета, 

consultantplus://offline/ref=F197282B9DD77D7661C228181E2054B650435F54213CF93564AA5AC4DCBAAD5574A25C62F09C3F37DB89A62E6BD6DA2989BBC61DAA7C29B7w1jEM
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шрифт надписи "Times New Roman", размер 55 пт, надпись выделена 

полужирным начертанием. Ниже надпись красного цвета "НАГРАЖДАЕТСЯ", 

шрифт надписи "Times New Roman", размер 18 пт, надпись выделена 

полужирным начертанием. 

Четвертая страница остается пустой. 

6. Рисунок Почетной грамоты: 
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МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 10 января 2019 г. N 5 

О ВЕДОМСТВЕННОМ ЗНАКЕ 

ОТЛИЧИЯ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ, ДАЮЩЕМ ПРАВО НА ПРИСВОЕНИЕ ЗВАНИЯ 

"ВЕТЕРАН ТРУДА" 

 

   (в ред. Приказа Минпросвещения России от 14.06.2022 N 442)  

 

В соответствии со статьей 7 Федерального закона от 12 января 1995 г. N 5-ФЗ 

"О ветеранах" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 3, ст. 

168; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 52, ст. 5576; 2016, N 1, ст. 8), пунктом 2 

постановления Правительства Российской Федерации от 25 июня 2016 г. N 578 "О 

порядке учреждения ведомственных знаков отличия, дающих право на 

присвоение звания "Ветеран труда", федеральными органами исполнительной 

власти, руководство деятельностью которых осуществляет Правительство 

Российской Федерации, и награждения указанными знаками отличия" (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2016, N 27, ст. 4479) и подпунктом 9.10 

Положения о Министерстве просвещения Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), 

приказываю: 

1. Учредить ведомственный знак отличия Министерства просвещения 

Российской Федерации "Отличник просвещения", дающий право на присвоение 

звания "Ветеран труда". 

2. Утвердить прилагаемое Положение о ведомственном знаке отличия 

Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения". 

3. Возложить на Департамент государственной службы и кадров организацию 

работы по награждению ведомственным знаком отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации "Отличник просвещения". 

4. Департаменту финансов, экономики и организации бюджетного процесса 

ежегодно предусматривать расходы на финансирование изготовления 

ведомственного знака отличия Министерства просвещения Российской 

Федерации "Отличник просвещения" на основании финансово-экономического 

обоснования, представленного Департаментом государственной службы и кадров. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Министр 

О.Ю.ВАСИЛЬЕВА 

 

 

consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7A6DE3BA3B5E205CC21696787AF8AA27326842FB33B25B388675FCC9D33098A4A1190BF8C3DB2640SEnDM
consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7A6BE4B33C5B205CC21696787AF8AA27326842F83BB1506CD13AFD9595678BA6A61909FDDFSDnAM
consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7C6FE2B13C57205CC21696787AF8AA27326842FB33B25B388775FCC9D33098A4A1190BF8C3DB2640SEnDM
consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7A6BE4BA325F205CC21696787AF8AA27326842FB33B25A3C8575FCC9D33098A4A1190BF8C3DB2640SEnDM
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Приложение 

Утверждено 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации 

от 10 января 2019 г. N 5 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЕДОМСТВЕННОМ ЗНАКЕ ОТЛИЧИЯ МИНИСТЕРСТВА 

ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

"ОТЛИЧНИК ПРОСВЕЩЕНИЯ" 

 

   (в ред. Приказа Минпросвещения России от 14.06.2022 N 442)  

 

I. Общие положения 

1. Знак отличия Министерства просвещения Российской Федерации 

"Отличник просвещения" (далее - знак отличия) является ведомственной наградой 

Министерства просвещения Российской Федерации, дающей право на присвоение 

звания "Ветеран труда". 

2. Знак отличия является видом награждения Министерством просвещения 

Российской Федерации (далее - Минпросвещения России) лиц за заслуги в труде 

(службе) и продолжительную работу (службу) не менее 15 лет в сфере 

деятельности общего образования, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, 

воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, 

социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, иных сферах ведения 

Минпросвещения России. 

3. К награждению знаком отличия могут быть представлены: 

а) работники подведомственных Минпросвещения России организаций, 

осуществляющих деятельность в установленной сфере ведения Минпросвещения 

России; 

б) лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные гражданские служащие и работники 

Минпросвещения России; 

в) лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской Федерации 

и подведомственных им организаций, осуществляющих деятельность в 

установленной сфере ведения Минпросвещения России; 

г) лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, 

работники органов местного самоуправления и подведомственных им 

организаций, а также работники иных организаций (органов), осуществляющих 

деятельность в установленной сфере ведения Минпросвещения России. 
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4. Работники (служащие) организаций (органов), подведомственных иным 

федеральным органам исполнительной власти, к награждению знаком отличия не 

представляются. 

5. Кандидаты на награждение знаком отличия (далее - кандидат) должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

а) наличие стажа работы в сфере деятельности, указанной в пункте 2 

настоящего Положения, не менее 15 лет, в том числе стаж работы (службы) в 

представляющей ходатайство о награждении знаком отличия организации 

(органе) не менее 3 лет. В случае ликвидации (упразднения) организации (органа) 

или реорганизации организации (органа) с передачей прав и обязанностей 

(функций и полномочий) другому юридическому лицу стаж работы (службы) 

кандидата сохраняется и считается непрерывным при определении соответствия 

его требованиям к стажу работы (службы) в организации (органе), 

представляющей ходатайство о награждении знаком отличия (далее - 

ходатайство); 

б) наличие у кандидата ведомственной награды Минпросвещения России или 

иного органа, ранее осуществлявшего функции и полномочия, в установленной 

сфере деятельности; 

(пп. "б" в ред. Приказа Минпросвещения России от 14.06.2022 N 442) 

в) наличие профессиональных заслуг в соответствующей сфере деятельности 

(сведения о поощрениях и награждениях за эффективную и добросовестную 

трудовую (служебную) деятельность, о победах во всероссийских, региональных 

и муниципальных конкурсах профессионального мастерства и (или) иные 

сведения); 

г) отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости; 

д) отсутствие неснятого дисциплинарного взыскания. 

6. Награждение знаком отличия возможно не ранее чем через 3 года после 

награждения ведомственной наградой Минпросвещения России, указанной в 

подпункте "б" пункта 5 настоящего Положения. 

 

II. Порядок представления к награждению знаком отличия 

 

7. Решение о награждении знаком отличия принимается Министром 

просвещения Российской Федерации (далее - Министр) на основании 

ходатайства, представленного на его имя. 

8. Ходатайство о награждении возбуждается по месту основной работы 

(службы) лица, представляемого к награждению. 

Решение о возбуждении ходатайства о награждении знаком отличия 

возбуждается коллективами по месту основной работы (службы) лица, 

представляемого к награждению, и рассматривается коллегиальным органом 

организации (органа) (коллегией, педагогическим советом, общим собранием 

коллектива) (за исключением лиц, указанных в подпункте "б" пункта 3 

настоящего Положения). 

9. К ходатайству прилагаются: 
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а) представление к награждению лица знаком отличия (приложение к 

настоящему Положению) (далее - представление). В представлении указываются 

конкретные заслуги кандидата; 

б) к представлению прилагаются документы, подтверждающие соответствие 

лица требованиям к награждению знаком отличия; 

в) письменное согласие лица на обработку персональных данных, 

содержащихся в документах о награждении знаком отличия; 

г) письменное согласие лица на проведение в отношении него проверочных 

мероприятий; 

д) решение коллегиального органа организации, представляющей работника 

к награждению (в отношении лиц, указанных в подпунктах "а", "в" и "г" пункта 3 

настоящего Положения), подписанное руководителем организации (органа), 

возбудившей ходатайство о награждении, и заверенное печатью организации 

(органа). 

10. Ошибки и помарки в представлении не допускаются. Фамилия, имя, 

отчество (при наличии) и дата рождения кандидата к награждению указываются в 

соответствии с документом, удостоверяющим личность награждаемого лица. 

11. Документы о награждении знаком отличия лиц, указанных в подпунктах 

"в" и "г" пункта 3 настоящего Положения, представляются в Минпросвещения 

России после согласования с руководителем органа исполнительной власти 

субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере 

деятельности, указанной в пункте 2 настоящего Положения (далее - орган 

исполнительной власти субъекта Российской Федерации), и высшим 

должностным лицом субъекта Российской Федерации. Согласование указанных 

документов с руководителем органа исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации не требуется для работников подведомственных Минпросвещения 

России организаций. 

Срок рассмотрения руководителем органа исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации и высшим должностным лицом субъекта Российской 

Федерации документов о награждении знаком отличия не может превышать 30 

календарных дней со дня их поступления. 

12. Представление к награждению знаком отличия лиц, указанных в 

подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения, вносится руководителем 

соответствующего структурного подразделения Минпросвещения России на 

рассмотрение и согласование заместителю Министра, курирующему 

соответствующее структурное подразделение Минпросвещения России. В случае 

согласования представление к награждению подписывается курирующим 

заместителем Министра с обязательным проставлением даты согласования и 

вносится Министру. 

Представление к награждению работников структурных подразделений 

Минпросвещения России, непосредственный контроль и координацию 

деятельности которых осуществляет Министр, вносится на рассмотрение 

Министру руководителем соответствующего структурного подразделения 

Минпросвещения России. 

13. До принятия Министром решения о награждении кандидата знаком 
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отличия документы о его награждении рассматриваются Комиссией по наградам 

Министерства просвещения Российской Федерации (далее - Комиссия), 

образованной приказом Минпросвещения России. Положение о Комиссии 

утверждается приказом Минпросвещения России. 

14. Срок рассмотрения Комиссией документов о награждении знаком 

отличия не может превышать 90 календарных дней со дня их поступления в 

Минпросвещения России. 

15. При рассмотрении документов о награждении кандидата знаком отличия 

Комиссия вправе направлять запросы в организацию (орган), представившую 

ходатайство, федеральные государственные органы, государственные органы 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления и иные 

организации в целях подтверждения достоверности сведений, содержащихся в 

документах о награждении знаком отличия. 

16. По результатам рассмотрения документов о награждении кандидата 

знаком отличия Комиссия оформляет письменное заключение, содержащее 

рекомендацию о принятии одного из следующих решений с указанием причин 

для его принятия: 

а) наградить кандидата знаком отличия; 

б) отказать в награждении кандидата знаком отличия. 

17. В заключении Комиссии, содержащем рекомендацию о принятии 

решения об отказе в награждении кандидата знаком отличия, может содержаться 

рекомендация о применении Минпросвещения России в отношении кандидата 

иного вида поощрения или награждения. 

18. Документы о награждении знаком отличия, представленные в 

Минпросвещения России, по результатам рассмотрения Комиссией возвращаются 

организации (органу), представившей ходатайство, в случае: 

а) установления недостоверности сведений, содержащихся в документах о 

награждении знаком отличия; 

б) увольнения кандидата из организации (органа), представившей 

ходатайство, по основаниям, не связанным с выходом на пенсию; 

в) смерти кандидата; 

г) несоответствия кандидата требованиям, установленным в пункте 5 

настоящего Положения; 

д) несоответствия документов, обязательных к представлению в составе 

документов о награждении знаком отличия, перечню документов, 

установленному пунктом 9 настоящего Положения; 

е) несоблюдения установленного порядка согласования документов о 

награждении знаком отличия. 

19. Министром в 14-дневный срок со дня получения заключения Комиссии 

принимается решение о награждении знаком отличия либо об отказе в 

награждении знаком отличия. 

20. Решение о награждении кандидата знаком отличия оформляется приказом 

Минпросвещения России. 

21. В случае принятия Министром решения об отказе в награждении 

кандидата знаком отличия документы о награждении кандидата знаком отличия 
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возвращаются организации (органу), представившей ходатайство, с указанием 

принятого решения и причины его принятия. 

22. Повторное представление к награждению знаком отличия кандидата, в 

отношении которого Министром принято решение об отказе в награждении, 

возможно не ранее чем через год со дня принятия указанного решения. 

 

III. Награждение знаком отличия 

 

23. Награждение знаком отличия производится в соответствии с приказом 

Минпросвещения России. Награжденному вручаются удостоверение и нагрудный 

знак отличия Минпросвещения России "Отличник просвещения". 

24. Вручение знака отличия производится в торжественной обстановке не 

позднее 6 месяцев со дня издания приказа Минпросвещения России о 

награждении знаком отличия. 

25. Организацию работы по награждению и учет лиц, награжденных знаком 

отличия, осуществляет Департамент государственной службы и кадров 

Минпросвещения России. 

26. Запись о награждении вносится в трудовую книжку, а также учитывается 

при формировании сведений о трудовой деятельности награжденного в 

электронном виде. 

(п. 26 в ред. Приказа Минпросвещения России от 14.06.2022 N 442) 

27. Повторное награждение знаком отличия не производится. 

28. Дубликат знака отличия и удостоверения к нему не выдается. 

29. В случае утраты (порчи) знака отличия или удостоверения к нему по 

запросу награжденного лица Минпросвещения России выдает архивную справку 

(выписку из приказа) о награждении. 

 

IV. Описание знака отличия 

 

30. Знак отличия имеет вид геральдического знака - эмблемы 

Минпросвещения России, описание и рисунок которой утверждены приказом 

Минпросвещения России от 7 ноября 2018 г. N 188 "Об учреждении 

геральдического знака - эмблемы Министерства просвещения Российской 

Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 

ноября 2018 г., регистрационный N 52807). Знак отличия представляет собой 

двуглавого орла золотого цвета с распростертыми и поднятыми вверх крыльями. 

Орел увенчан двумя коронами и над ними третьей короной, соединенными 

выходящими из третьей короны лентами; короны и ленты золотого цвета. На 

груди орла в щите красного цвета всадник серебряного цвета в плаще, едущий на 

коне серебряного цвета и поражающий копьем опрокинутого и попранного конем 

дракона. В лапах орла скрещенные поверх нижней части щита свиток (в левой 

лапе) и перо (поверх свитка) серебряного цвета. Габаритные размеры: высота 28 

мм, ширина 23 мм. Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 

 

 

consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7A6DE3BA3B5E205CC21696787AF8AA27326842FB33B25B398375FCC9D33098A4A1190BF8C3DB2640SEnDM
consultantplus://offline/ref=C73E06D7EB4D11C4FDE4FB9AEA23285B7D67E6B1335D205CC21696787AF8AA27326842FB33B25B3A8775FCC9D33098A4A1190BF8C3DB2640SEnDM


68 

Приложение 

к Положению о ведомственном 

знаке отличия Министерства 

просвещения Российской Федерации 

"Отличник просвещения", 

утвержденному приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации 

от 10 января 2019 г. N 5 

 

   (в ред. Приказа Минпросвещения России от 14.06.2022 N 442)  

 

Форма 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

__________________________________________________________________ 

(субъект Российской Федерации) 

 

Ведомственный знак отличия 

Министерства просвещения 

Российской Федерации 

"Отличник просвещения" 

 

1. Фамилия ____________________________________________________________ 

Имя ___________________ Отчество (при наличии) __________________________ 

2. Место работы, занимаемая должность ___________________________________ 

                                                                 (полное наименование организации (органа) 

3. Пол ______________ 4. Дата рождения ___________________________________ 

                                                                                        (число, месяц, год) 

5. Место рождения ______________________________________________________ 

                                                   (республика, край, область, округ, город, район, 

                                                                      населенный пункт) 

6. Образование _________________________________________________________ 

                                    (уровень полученного образования, полное наименование 

                                              образовательной организации, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание __________________________________________ 

8.  Какими государственными  и ведомственными наградами награжден(а), даты 

награждения ___________________________________________________________ 
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9. Стаж работы: общий _________, в сфере _________________________________ 

10. Стаж работы в данной организации (органе) _____________________________ 

11. Трудовая деятельность (включая военную службу) 

 

Месяц и год 

(мм.гггг) 

Должность с указанием названия организации 

(в соответствии с записями в трудовой книжке или в 

сведениях о трудовой деятельности) 

поступления ухода  

   

 

Руководитель кадрового подразделения 

__________________________________________   ________________________ 

             М.П. (при наличии)                                              (фамилия, инициалы) 

 

"__" ______________ 20__ г.                _______________________ 

                                                                                (подпись) 

 

12. Характеристика с указанием заслуг представляемого к ведомственному 

знаку отличия Министерства просвещения Российской Федерации "Отличник 

просвещения": 

Кандидатура _____________________________________________ рекомендована 

                                      (фамилия, имя, отчество (при наличии) 

______________________________________________________________________ 

(наименование коллегиального органа организации (органа), 

______________________________________________________________________ 

дата обсуждения, N протокола) 

 

Руководитель организации 

(органа) 

 Секретарь 

коллегиального органа организации 

(указывается наименование 

коллегиального органа) 

(не заполняется при представлении к 

награждению лиц, замещающих 

государственные должности 

Российской Федерации, федеральных 

государственных служащих и 

работников Министерства 

просвещения Российской Федерации) 

 

(подпись)  (подпись) 
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(фамилия, инициалы)  (фамилия, инициалы) 

М.П. (при наличии)   

"__" ____________ 20__ г.   

 

                                 Согласовано: 

(не заполняется при представлении к награждению лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, 

федеральных государственных служащих и работников Министерства 

просвещения Российской Федерации, работников подведомственных 

Министерству просвещения Российской Федерации организаций) 

 

Руководитель органа 

исполнительной власти 

субъекта Российской 

Федерации, осуществляющего 

управление в соответствующей 

сфере деятельности 

 Высшее должностное лицо субъекта 

Российской Федерации 

 

(фамилия, инициалы)  (фамилия, инициалы) 

   

(подпись)  (подпись) 

М.П.  М.П. 

"__" ____________ 20__ г.  "__" ____________ 20__ г. 

 

 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРИКАЗ 

от 1 июля 2021 г. N 400 

О ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАДАХ 

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

В соответствии с подпунктом 9.10 пункта 9 Положения о Министерстве 

просвещения Российской Федерации, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 28 июля 2018 г. N 884 (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2018, N 32, ст. 5343), приказываю: 

consultantplus://offline/ref=0FF553F83DB41F78E4B9B44226CC35CAF1FF1F003B504F1C9043FA9742CD582F9F1FACED70651B6204AF152F831A845FA5A12BA095D19B59IEuBM
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1. Учредить ведомственные награды Министерства просвещения Российской 

Федерации: 

медаль К.Д. Ушинского; 

медаль Л.С. Выготского; 

почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации"; 

почетное звание "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации"; 

нагрудный знак "За милосердие и благотворительность"; 

нагрудный знак "Почетный наставник"; 

нагрудный знак "За верность профессии"; 

нагрудный знак "Молодость и Профессионализм"; 

почетная грамота Министерства просвещения Российской Федерации. 

2. Утвердить: 

Положение о ведомственных наградах Министерства просвещения 

Российской Федерации (приложение 1); 

Описание ведомственных наград Министерства просвещения Российской 

Федерации (приложение 2). 

3. Признать утратившим силу приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 9 января 2019 г. N 1 "О ведомственных наградах Министерства 

просвещения Российской Федерации" (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 22 мая 2019 г., регистрационный N 54691). 

4. Настоящий приказ вступает в силу с 1 октября 2021 года. 

 

Исполняющий обязанности Министра 

А.А.КОРНЕЕВ 

 

___________________________________________________ 

 

 

Приложение 1 

Утверждено 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации 

от 1 июля 2021 г. N 400 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАДАХ  

МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок представления к 

награждению ведомственными наградами Министерства просвещения 

Российской Федерации (далее соответственно - ведомственные награды, порядок 

consultantplus://offline/ref=0FF553F83DB41F78E4B9B44226CC35CAF6F91C0B36534F1C9043FA9742CD582F8D1FF4E17267046604BA437EC5I4uCM
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награждения ведомственными наградами). 

2. Ведомственные награды являются формой поощрения и общественного 

признания достижений лиц, указанных в пунктах 4 - 12 настоящего Положения. 

3. Награждение ведомственными наградами производится за выдающиеся 

достижения (заслуги) и многолетний добросовестный труд (службу) в сфере 

общего образования, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, 

профессионального обучения, дополнительного образования детей и взрослых, 

воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, 

социальной поддержки и социальной защиты обучающихся, а также функций по 

оказанию государственных услуг и управлению государственным имуществом в 

сфере ведения Минпросвещения России. 

4. Медалью К.Д. Ушинского награждаются граждане Российской Федерации 

из числа педагогических работников и деятелей в области педагогических наук, 

имеющих ученую степень доктора педагогических наук, либо кандидата 

педагогических наук, внесших значительный вклад: 

в разработку вопросов теории и истории педагогических наук; 

в совершенствование методов обучения и воспитания подрастающего 

поколения, культурного и нравственного развития личности; 

в разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-методических 

материалов. 

5. Медалью Л.С. Выготского награждаются граждане Российской Федерации 

из числа педагогических работников и деятелей в области психологических наук, 

имеющих ученую степень доктора педагогических или психологических наук, 

либо кандидата педагогических или психологических наук, внесших 

значительный вклад: 

в развитие культурно-исторического подхода в психологии; 

в разработку вопросов теории и истории психологических наук; 

в совершенствование методов педагогического и психологического 

сопровождения граждан; 

в научно-методическое обеспечение психологической поддержки. 

6. Почетное звание "Почетный работник сферы образования Российской 

Федерации" присваивается: 

работникам организаций, осуществляющих деятельность в сфере 

образования; 

работникам подведомственных Минпросвещения России организаций, а 

также работникам аппарата Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и его региональных 

(межрегиональных) и местных организаций; 

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

федеральным государственным служащим и работникам Минпросвещения 

России, федеральным государственным служащим и работникам иных 

федеральных органов государственной власти; 

лицам, замещающим государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственным гражданским служащим субъекта Российской 
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Федерации, работникам государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 

служащим, работникам органов местного самоуправления. 

Награждение производится за: 

значительные заслуги в сфере образования; 

многолетний добросовестный труд в сфере образования. 

7. Почетное звание "Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации" присваивается: 

работникам организаций, осуществляющих деятельность в сфере воспитания, 

опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних граждан, социальной 

поддержки и социальной защиты обучающихся образовательных организаций, 

молодежной политики; 

работникам подведомственных Минпросвещения России организаций, а 

также работникам аппарата Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и его региональных 

(межрегиональных) и местных организаций; 

лицам, замещающим государственные должности Российской Федерации, 

федеральным государственным служащим и работникам Минпросвещения 

России; 

федеральным государственным служащим и работникам иных федеральных 

органов государственной власти; 

лицам, замещающим государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственным гражданским служащим субъекта Российской 

Федерации, работникам государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лицам, замещающим муниципальные должности, муниципальным 

служащим, работникам органов местного самоуправления. 

Награждение производится за: 

значительные заслуги в области воспитания детей и молодежи; 

значительные успехи в развитии системы воспитания и семейного устройства 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, защиты их прав; 

значительные успехи в реализации молодежной политики; 

многолетний добросовестный труд в области воспитания детей и молодежи. 

8. Нагрудным знаком "За милосердие и благотворительность" награждаются 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства. 

Награждение производится за: 

систематическую материальную и нематериальную благотворительную 

помощь в организации и проведении мероприятий для детей и молодежи; 

личную финансовую и иную помощь организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность, в развитии их материально-технической базы и 

оказание поддержки отдельным обучающимся и воспитанникам; 

личное материальное и нематериальное участие в разработке и практической 

реализации программ поддержки социально незащищенных детей и молодежи. 

9. Нагрудным знаком "Почетный наставник" награждаются лучшие 
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наставники молодежи из числа: 

работников организаций, осуществляющих деятельность в сфере, указанной в 

пункте 3 настоящего Положения; 

работникам подведомственных Минпросвещения России организаций, а 

также работникам аппарата Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и его региональных 

(межрегиональных) и местных организаций; 

лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации, 

федеральных государственных служащих и работников Минпросвещения России; 

федеральных государственных служащих и работников иных федеральных 

органов государственной власти; 

лиц, замещающих государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственных гражданских служащих субъекта Российской 

Федерации, работников государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, 

работников органов местного самоуправления. 

Награждение нагрудным знаком "Почетный наставник" производится за 

личные заслуги: 

в содействии молодым работникам (служащим), в том числе представителям 

творческих профессий в успешном овладении ими профессиональными знаниями, 

навыками и умениями, в их профессиональном становлении; 

в приобретении молодыми работниками (служащими) опыта работы по 

специальности, формировании у них практических знаний и навыков; 

в оказании постоянной и эффективной помощи молодым работникам 

(служащим) в совершенствовании форм и методов работы; 

проведении работы по воспитанию молодых работников (служащих), 

повышению их общественной активности и формированию гражданской позиции. 

10. Нагрудным знаком "За верность профессии" награждаются: 

работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере, указанной в 

пункте 3 настоящего Положения; 

работники подведомственных Минпросвещения России организаций; 

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные служащие и работники Минпросвещения России; 

федеральные государственные служащие и работники иных федеральных 

органов государственной власти; 

лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, 

работники органов местного самоуправления. 

Награждение производится за: 

многолетний и плодотворный труд в образовательных организациях; 

многолетнюю и плодотворную воспитательную работу; 



75 

многолетний труд по обеспечению образовательной деятельности; 

многолетний и плодотворный труд в органах управления образования. 

11. Нагрудным знаком "Молодость и Профессионализм" награждаются: 

работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере, указанной в 

пункте 3 настоящего Положения; 

работники подведомственных Минпросвещения России организаций; 

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные служащие и работники Минпросвещения России; 

федеральные государственные служащие и работники иных федеральных 

органов государственной власти; 

лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, 

работники органов местного самоуправления и подведомственных им 

организаций. 

Награждение производится за: 

 

заслуги в сфере образования; 

заслуги в сфере воспитания, опеки и попечительства в отношении 

несовершеннолетних граждан; 

заслуги в сфере социальной поддержки и социальной защиты обучающихся; 

заслуги в сфере молодежной политики; 

популяризацию профессии учителя, воспитателя, педагога; 

победы в конкурсах профессионального мастерства. 

12. Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации 

(далее - Почетная грамота) награждаются: 

работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере, указанной в 

пункте 3 настоящего Положения; 

работники подведомственных Минпросвещения России организаций, а также 

работники аппарата Профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации и его региональных 

(межрегиональных) и местных организаций; 

лица, замещающие государственные должности Российской Федерации, 

федеральные государственные служащие и работники Минпросвещения России; 

федеральные государственные служащие и работники иных федеральных 

органов государственной власти; 

лица, замещающие государственные должности субъекта Российской 

Федерации, государственные гражданские служащие субъекта Российской 

Федерации, работники государственных органов субъекта Российской 

Федерации; 

лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие, 

работники органов местного самоуправления и подведомственных им 

организаций. 
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Награждение производится за: 

значительные заслуги в сфере образования; 

значительные заслуги в сфере воспитания, опеки и попечительства в 

отношении несовершеннолетних граждан; 

значительные заслуги в сфере социальной поддержки и социальной защиты 

обучающихся; 

значительные заслуги в сфере молодежной политики; 

многолетний добросовестный труд; 

эффективную и безупречную государственную гражданскую службу, 

муниципальную службу. 

13. Кандидаты на награждение ведомственными наградами должны 

одновременно соответствовать следующим требованиям: 

13.1. Наличие стажа работы: 

не менее 20 лет в области педагогических наук, в том числе 5 лет в 

представляющей к награждению организации (органе) - для награждения медалью 

К.Д. Ушинского; 

не менее 20 лет в области психологических наук, в том числе 5 лет в 

представляющей к награждению организации (органе) - для награждения медалью 

Л.С. Выготского; 

не менее 15 лет осуществления деятельности в сфере, указанной в пункте 3 

настоящего Положения, в том числе 3 года в представляющей к награждению 

организации (органе) - для присвоения почетных званий "Почетный работник 

сферы образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи Российской Федерации", для награждения 

нагрудным знаком "Почетный наставник"; 

не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе) и 35 

лет осуществления деятельности в сфере, указанной в пункте 3 настоящего 

Положения, - для награждения нагрудным знаком "За верность профессии"; 

не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе) и 

осуществления деятельности в сфере, указанной в пункте 3 настоящего 

Положения, - для награждения нагрудным знаком "Молодость и 

Профессионализм"; 

не менее 3 лет в представляющей к награждению организации (органе) - для 

награждения Почетной грамотой Минпросвещения России; 

требования к стажу работы кандидата, представляемого к награждению 

нагрудным знаком "За милосердие и благотворительность" не предъявляются. 

В случае ликвидации (упразднения) организации (органа) или реорганизации 

организации (органа) с передачей прав и обязанностей (функций и полномочий) 

другому юридическому лицу стаж работы (службы) кандидата сохраняется и 

считается непрерывным при определении соответствия его требованиям к стажу 

работы (службы) в организации (органе), представляющей ходатайство. 

13.2. Наличие профессиональных заслуг в сфере, указанной в пункте 3 

настоящего Положения, (сведения о поощрениях и награждениях за эффективную 

и добросовестную трудовую (служебную) деятельность). 

13.3. Наличие наград и поощрений за активную и добросовестную 
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наставническую деятельность; уникальных практик (программ) наставнической 

деятельности; тиражирование практики наставничества; публичное признание 

заслуг в профессиональном сообществе, высокая деловая репутация и 

нравственные качества при представлении к награждению нагрудным знаком 

"Почетный наставник". 

13.4. Отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным 

законом порядке судимости. 

13.5. Отсутствие не снятого дисциплинарного взыскания. 

13.6. Наличие: 

почетного звания, присвоенного Министерством просвещения Российской 

Федерации или иным федеральным органом исполнительной власти, ранее 

осуществлявшим функции, указанные в пункте 3 настоящего Положения, либо 

нагрудного знака указанных ведомств при представлении к награждению 

медалью К.Д. Ушинского, медалью Л.С. Выготского; 

Почетной грамоты Министерства просвещения Российской Федерации или 

иного федерального органа исполнительной власти, ранее осуществлявшего 

функции, указанные в пункте 3 настоящего Положения, при представлении к 

присвоению почетного звания "Почетный работник сферы образования 

Российской Федерации", почетного звания "Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи Российской Федерации". Указанное в настоящем 

абзаце требование не применяется к работникам, стаж которых в деятельности, 

указанной в пункте 3 настоящего Положения, составляет свыше 20 лет; 

Почетной грамоты, либо почетного звания, либо нагрудного знака 

Министерства просвещения Российской Федерации, или иного федерального 

органа исполнительной власти, ранее осуществлявшего функции, указанные в 

пункте 3 настоящего Положения, при представлении к награждению нагрудным 

знаком "За верность профессии", нагрудным знаком "Почетный наставник". 

Указанное в настоящем абзаце требование не применяется к работникам, стаж 

которых деятельности, указанной в пункте 3 настоящего Положения, составляет 

свыше 40 лет. 

 

II. Порядок представления к награждению 

ведомственной наградой 

 

14. Решение о возбуждении ходатайства о награждении ведомственной 

наградой принимается коллективом по месту основной работы (службы) лица, 

представляемого к награждению, и рассматривается коллегиальным органом 

организации (органа) (коллегией, ученым, научным, педагогическим советом, 

общим собранием коллектива) (за исключением лиц, указанных в абзацах 

четвертом - пятом пунктов 6, 7, 9, 10, 11, 12 настоящего Положения). Вид 

ведомственной награды определяется с учетом степени и характера заслуг лица, 

представляемого к награждению и настоящего Положения. 

15. Число лиц, представляемых к награждению, может составлять: 

не более одного человека в год от организации (органа) общей штатной 

численностью менее 100 человек; 
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не более одного человека в год на каждые 100 работающих (служащих) для 

организации (органов) общей штатной численностью свыше 100 человек. 

При представлении органом исполнительной власти субъекта Российской 

Федерации, осуществляющим управление в сфере, указанной в пункте 3 

настоящего Положения, документов о награждении работников организаций, 

находящихся в ведении субъектов Российской Федерации, количество 

представляемых к награждению лиц определяется от общего числа работающих в 

подведомственных ему организациях (органах) в субъекте Российской 

Федерации. 

В случае наступления юбилейной даты организации (органа), которыми 

следует считать 50 лет, 55 лет и каждые последующие пять лет со дня 

образования организации (органа), число лиц, представляемых к награждению, 

может увеличиваться в два раза. При этом необходимо представить сведения от 

организации (органа) о дате образования. 

Указанное количественное ограничение не распространяется на 

представляемых к награждению федеральных государственных гражданских 

служащих и работников Минпросвещения России. 

16. При представлении к награждению нескольких кандидатур ходатайство о 

награждении (далее - ходатайство) оформляется общим списком. 

17. К ходатайству прилагается наградной лист, рекомендуемый образец 

которого приведен в приложении к настоящему Положению (далее - наградной 

лист). В наградном листе рекомендуется указывать конкретные заслуги 

кандидата, сведения о личном вкладе в сферу деятельности организации (органа). 

К наградному листу должны прилагаться: справка об общем количестве 

штатных сотрудников, работающих в организации (органе); решение 

коллегиального органа организации, представляющей работника к награждению 

(за исключением лиц, указанных в абзацах четвертом - пятом пунктов 6, 7, 9, 10, 

11, 12 настоящего Положения). 

К наградному листу, представленному к награждению медалью К.Д. 

Ушинского, медалью Л.С. Выготского, дополнительно прилагается список 

печатных трудов с указанием издательства, даты издания, количества печатных 

листов. 

Справки об отсутствии у кандидата непогашенной судимости и неснятых 

дисциплинарных взысканий не оформляются, отсутствие таких сведений 

гарантируется руководителем организации (органа) при принятии решения о 

направлении ходатайства о награждении кандидата. 

18. Представления к награждению ведомственными наградами вносятся: 

первым заместителем Министра просвещения Российской Федерации, статс-

секретарем - заместителем Министра просвещения Российской Федерации, 

заместителями Министра просвещения Российской Федерации в отношении 

руководителей курируемых структурных подразделений Минпросвещения 

России, руководителей (коллективов) подведомственных организаций 

Минпросвещения России, руководителей организаций, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Минпросвещения России; 

руководителями структурных подразделений Министерства по согласованию 
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с первым заместителем Министра, заместителем Министра или статс-секретарем - 

заместителем Министра, курирующим соответствующее направление 

деятельности - в отношении федеральных государственных гражданских 

служащих соответствующих структурных подразделений Минпросвещения 

России; 

руководителями или заместителями руководителей иных федеральных 

органов государственной власти в отношении государственных служащих 

федеральных органов государственной власти Российской Федерации и (или) 

работников (коллективов) подведомственных им организаций; 

высшими должностными лицами субъектов Российской Федерации в 

отношении гражданских (муниципальных) служащих и (или) работников 

подведомственных им организаций; 

руководителями органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющих управление в сфере, указанной в пункте 3 

настоящего Положения; 

руководителями организаций, подведомственных Минпросвещения России; 

19. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, и иные 

подведомственные Минпросвещения России организации, иные федеральные 

органы государственной власти направляют документы о награждении своих 

работников (служащих) и подведомственных им организаций (в том числе своих 

филиалов) непосредственно в Минпросвещения России. 

20. Филиалы организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

и иных подведомственных Минпросвещения России организаций направляют 

документы о награждении в головную организацию, которая при соответствии 

кандидата требованиям настоящего Положения направляет их в Минпросвещения 

России. 

21. Организации, осуществляющие образовательную деятельность и иные 

организации (органы), находящиеся в ведении иных федеральных органов 

государственной власти, направляют документы о награждении в федеральный 

орган государственной власти по подведомственности, который при соответствии 

кандидата требованиям настоящего Положения со своим ходатайством 

направляет их в Минпросвещения России. 

22. Организации, осуществляющие образовательную деятельность, и иные 

организации, находящиеся в ведении субъектов Российской Федерации, 

направляют документы о награждении в орган исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации, осуществляющий управление в сфере, указанный в 

пункте 3 настоящего Положения (далее - орган исполнительной власти). 

Орган исполнительной власти коллегиально рассматривает представленные 

документы и при соответствии кандидата требованиям настоящего Положения 

направляет ходатайство в Минпросвещения России с приложением решения 

коллегиального органа, в котором указываются фамилия, имя, отчество (при 

наличии), представляемого(ых) к награждению, его (их) должность, место и стаж 

работы в установленной сфере ведения и в организации (органе). 

При представлении к присвоению почетного звания или награждению 

нагрудным знаком указывается дата награждения Почетной грамотой. 
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При представлении к награждению медалью К.Д. Ушинского или медалью 

Л.С. Выготского указывается дата присвоения почетного звания. 

В представлении также указываются сведения о количестве работников и 

служащих в субъекте Российской Федерации в соответствующей сфере ведения 

Минпросвещения России. Наградные листы кандидатов на награждение, 

представляемых органом исполнительной власти в Минпросвещения России, не 

направляются, а подлежат хранению в представляющем органе. 

23. Частные образовательные организации, общественные или организации, 

не подведомственные иным государственным органам власти, осуществляющие 

деятельность на территории субъекта Российской Федерации, направляют 

документы о награждении в орган исполнительной власти. Орган исполнительной 

власти рассматривает представленные документы и при соответствии кандидата 

требованиям настоящего Положения направляет ходатайство в Минпросвещения 

России. 

Исключения составляют образовательные организации высшего образования, 

осуществляющие деятельность в сфере, указанной в пункте 3 настоящего 

Положения, которые направляют документы о награждении в Минпросвещения 

России. 

24. На основании представленных документов Минпросвещения России в 90-

дневный срок принимает решение о награждении кандидата ведомственной 

наградой, либо отказе в награждении кандидата ведомственной наградой. 

Ходатайства о награждении лиц, представленных к награждению 

ведомственными наградами, в отношении которых Министром просвещения 

Российской Федерации или заместителем Министра просвещения Российской 

Федерации, курирующим вопросы награждения, принято решение об отказе в 

награждении, либо представленные с нарушением требований настоящего 

Положения, подлежат возврату в 90-дневный срок с даты их поступления с 

указанием причины. 

 

III. Порядок награждения ведомственными наградами 

 

25. Награждение ведомственной наградой оформляется приказом 

Минпросвещения России. 

26. Награждение ведомственной наградой производится в торжественной 

обстановке, как правило, по месту работы (службы) награжденного не позднее 6 

месяцев после издания приказа о награждении. 

27. Копии приказов Минпросвещения России о награждении, а также 

нагрудные знаки и удостоверения к ним, Почетные грамоты выдаются 

представителям организаций (органов), представивших работника (служащего) к 

награждению, при условии, что вручение ведомственной награды не 

производится Министром просвещения Российской Федерации или 

заместителями Министра просвещения Российской Федерации. 

28. Награждение очередной ведомственной наградой за новые заслуги 

возможно не ранее, чем через три года после предыдущего награждения. 

29. В трудовую книжку награжденного ведомственной наградой вносится 
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запись о награждении. 

30. Повторное награждение одним видом ведомственной награды не 

производится. 

31. В случаях утраты ведомственной награды или удостоверения к ней 

Минпросвещения России выдает справку, подтверждающую факт награждения. 

Дубликаты ведомственных наград не выдаются. 

32. Учет лиц, награжденных ведомственными наградами, осуществляет 

Минпросвещения России. 

 

_______________________________________________ 

 

 

Приложение 

к Положению о ведомственных наградах 

Министерства просвещения Российской 

Федерации, утвержденному 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации 

от 1 июля 2021 г. N 400 

 

Рекомендуемый образец 

 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

_________________________________________________________________ 

(наименование субъекта Российской Федерации) 

________________________________________________________________ 

(наименование ведомственной награды 

Министерства просвещения Российской Федерации) 

 

1. Фамилия ___________________________________________________________ 

Имя____________________ Отчество (при наличии) ________________________ 

2. Место работы, занимаемая должность ___________________________________ 

______________________________________________________________________ 

(полное наименование организации (органа)) 

3. Пол_________________ 4. Дата рождения ________________________________ 

                                                                                          (число, месяц, год) 

5. Место рождения ______________________________________________________ 

                                    (республика, край, область, округ, город, район, поселок, 

______________________________________________________________________ 

село, деревня) 
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6. Образование ________________________________________________________ 

                                   (уровень полученного образования, полное наименование 

______________________________________________________________________ 

образовательной организации, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание __________________________________________ 

8. Квалификационная категория (для педагогических работников) _____________ 

9. Какими государственными и ведомственными (отраслевыми) наградами 

награжден(а), даты награждения __________________________________________ 

10. Стаж работы: общий ____________, в сфере _____________________________ 

                                                                                       (указать конкретную сферу 

                                                                                                   деятельности) 

11. Стаж работы в данной организации (органе) _____________________________ 

12. Характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к награде. 

 

Кандидатура рекомендована <3> 

______________________________________________________________________ 

(наименование коллегиального органа организации (органа), 

______________________________________________________________________ 

дата обсуждения, N протокола) 

 

  Руководитель организации (органа)                         Секретарь 

коллегиального органа 

организации <1> 

 (указывается, какого, 

Например, ученого 

совета) 

 

_______________/__________________    ______________/__________________ 

       (подпись)       (Фамилия, инициалы)     (подпись)      (Фамилия, инициалы) 

 

    М.П. 

 

"__"________________20__ года 

 

-------------------------------- 

<1> Не заполняется в случае представления к награждению лиц, 

замещающих государственные должности Российской Федерации, федеральных 

государственных служащих и работников Министерства просвещения Российской 

Федерации, Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, 

Федерального агентства по делам молодежи, федеральных государственных 

служащих и работников иных федеральных государственных органов. 
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Приложение 2 

Утверждено 

приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации 

от 1 июля 2021 г. N 400 

 

ОПИСАНИЕ 

ВЕДОМСТВЕННЫХ НАГРАД МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

1. Медаль К.Д. Ушинского имеет форму правильного круга диаметром 27 мм, 

толщиной 2 мм, с выпуклым бортиком с обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 

1 мм. 

На лицевой стороне медали прямое рельефно-графическое погрудное 

изображение К.Д. Ушинского. По окружности медали, в нижней части - 

рельефная надпись заглавными буквами "КОНСТАНТИН УШИНСКИЙ", в 

центре с левой стороны от изображения К.Д. Ушинского - "1824 г.", справа от 

изображения - "1871 г.". 

На оборотной стороне в центре - выпуклыми заглавными буквами в четыре 

строки надпись "ЗА ЗАСЛУГИ В ОБЛАСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ НАУК", снизу 

- лавровая ветвь. 

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с четырехугольной колодкой 

размером 25 мм на 15 мм, обтянутой белой шелковой муаровой лентой шириной 

20 мм. В середине ленты две вертикальные поперечные синие полоски шириной 3 

мм, разделяемые белой полоской в 1 мм. Боковые края ленты окаймлены синей 

полоской шириной 1 мм. 

Выполняется медаль из серебра. 

2. Медаль Л.С. Выготского имеет форму правильного круга диаметром 27 мм 

с выпуклым бортиком с обеих сторон высотой 0,5 мм и шириной 1 мм. 

На лицевой стороне медали - прямое рельефно-графическое изображение 

портрета Л.С. Выготского; по окружности медали, начиная с правой стороны - 

рельефная надпись заглавными буквами "ЛЕВ СЕМЕНОВИЧ ВЫГОТСКИЙ" и 

годы его жизни "1896 - 1934". 

На оборотной стороне по кругу - надпись "Министерство просвещения 

Российской Федерации", в центре - выпуклыми заглавными буквами в четыре 

строки надпись "ЗА ЗАСЛУГИ В ОБЛАСТИ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ НАУК", 

снизу вверх по окружности направо и налево - по одной лавровой ветви. 

Медаль при помощи ушка и кольца соединяется с четырехугольной колодкой 

размером 25 мм на 15 мм, обтянутой белой шелковой муаровой лентой шириной 

20 мм. В середине ленты - две вертикальные поперечные синие полоски шириной 

3 мм, разделяемые белой полоской в 1 мм. Боковые края ленты окаймлены синей 

полоской шириной 1 мм. Снизу колодки - рельефное изображение лавровых 

ветвей. Оборотная сторона колодки представляет собой металлическую пластину 

с креплением в виде булавки. 
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3. Нагрудный знак к почетному званию "Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации" (далее - знак) представляет собой овальный 

золотистый пальмовый венок. В нижней части венка расположены скрещенные по 

диагонали серебристые свиток и перо. Поле венка имеет штралы (сияние), 

исходящие из его центра, и покрыто синей эмалью. В поле венка надпись 

серебристыми буквами в четыре строки: "ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ". 

Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 

Высота знака - 30 мм, ширина - 27 мм 

4. Нагрудный знак к почетному званию "Почетный работник сферы 

воспитания детей и молодежи Российской Федерации" (далее - знак) представляет 

собой овальный золотистый пальмовый венок. В нижней части венка 

расположены скрещенные по диагонали серебристые свиток и перо. Поле венка 

имеет штралы (сияние), исходящие из его центра, и покрыто синей эмалью. В 

поле венка надпись серебристыми буквами в шесть строк: "ПОЧЕТНЫЙ 

РАБОТНИК СФЕРЫ ВОСПИТАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ". 

Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 

Высота знака - 30 мм, ширина - 27 мм 

5. Нагрудный знак "За милосердие и благотворительность" имеет форму 

круга диаметром 27 мм, толщиной 2 мм с выпуклым бортиком с обеих сторон 

высотой 0,5 мм и шириной 1 мм, сверху от окружности знака полоса шириной 4 

мм, длиной 3/4 окружности, с бортиком 0,5 мм, высотой 0,5 мм, в полосе 

выпуклая надпись заглавными буквами "ЗА МИЛОСЕРДИЕ И 

БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ". 

На лицевой стороне знака анфасное рельефно-графическое изображение 

улыбающихся лиц девочки с прической до плеч и мальчика с пробором на левой 

стороне. 

На оборотной стороне знака выпуклая надпись заглавными буквами в четыре 

строки "МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ". 

Нагрудный знак при помощи ушка и кольца соединяется с прямоугольной 

колодкой размером 25 мм на 15 мм и обтянутой белой шелковой муаровой 

лентой. Боковые края ленты окаймлены синей поперечной полоской шириной 3 

мм на расстоянии 1 мм от краев, в середине - одна поперечная полоска шириной 3 

мм. Снизу колодки - рельефное изображение лавровых ветвей. Оборотная сторона 

колодки чистая. 

6. Нагрудный знак "Почетный наставник" (далее - знак) изготавливается из 

серебристого металла. Представляет собой круглый медальон в обрамлении 

пальмового венка. В нижней части венка расположены скрещенные по диагонали 

свиток и перо. Медальон имеет синюю кайму с рельефной надписью: 

"ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК". Начало и конец надписи разделены декоративной 

рельефной точкой. В поле медальона, покрытом синей эмалью, изображение 

вертикально поставленной кисти руки с разомкнутыми пальцами. Начало и конец 

надписи разделены золотистой декоративной рельефной точкой. На ладонь синего 

цвета наложена серебристая ладонь меньшего размера. 

Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 
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Диаметр знака - 28 мм. 

7. Нагрудный знак "За верность профессии" (далее - знак) изготавливается из 

серебристого металла. Представляет собой круглый медальон в обрамлении 

пальмового венка. В нижней части венка расположены скрещенные по диагонали 

свиток и перо. Медальон имеет синюю кайму с рельефной надписью: "ЗА 

ВЕРНОСТЬ ПРОФЕССИИ". Начало и конец надписи разделены золотистой 

декоративной рельефной точкой. Поле медальона покрыто красной эмалью. В 

центре поля - золотистое изображение пеликана, кормящего своей кровью 

птенцов. 

Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 

Диаметр знака - 28 мм. 

8. Нагрудный знак "Молодость и профессионализм" (далее - знак) 

изготавливается из серебристого металла. Представляет собой круглый медальон 

в обрамлении пальмового венка. В нижней части венка расположены скрещенные 

по диагонали свиток и перо. Медальон имеет синюю кайму с рельефной 

надписью: "МОЛОДОСТЬ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ". Начало и конец надписи 

разделены золотистой декоративной рельефной точкой. Поле медальона покрыто 

красной эмалью. В центре поля - золотистая академическая четырехуголка. 

Оборотная сторона имеет крепление в виде булавки. 

Диаметр знака - 28 мм. 

9. Почетная грамота изготавливается на матовой бумаге формата А3 

плотностью не менее 180 г. на кв. м. Расположение горизонтальное с бигованием 

посередине. 

На лицевой стороне изображена цветная эмблема Министерства просвещения 

Российской Федерации (далее - Министерство). Под эмблемой надпись желтыми 

(золотистыми) буквами в две строки: "ПОЧЕТНАЯ/ ГРАМОТА". Вокруг 

страницы тонкая кайма красного цвета. 

На левой странице разворота - цветное изображение эмблемы Министерства 

и под ней - надпись желтыми (золотистыми) буквами в четыре строки: 

"МИНИСТЕРСТВО/ ПРОСВЕЩЕНИЯ/ РОССИЙСКОЙ/ ФЕДЕРАЦИИ". 

На правой странице разворота - вверху надпись в две строки желтыми 

(золотистыми) буквами: "ПОЧЕТНАЯ/ ГРАМОТА". Под надписью - слово 

красными буквами: "НАГРАЖДАЕТСЯ". Ниже - фоновый рисунок эмблемы 

Министерства. 

Обе страницы разворота имеют декоративную рамку, с орнаментально 

оформленными углами. Рамка и углы - желтого (золотистого) цвета. 

Обе страницы украшены конгревом, сетка которого красного и серого цветов. 

Конгрев формирует концентрические волнистые "круги", расходящиеся от центра 

страницы. 
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РЕСПУБЛИКА ДАГЕСТАН 

ЗАКОН 

О ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАДАХ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Принят Народным Собранием 

Республики Дагестан 

28 сентября 1995 года 

 

  Список изменяющих документов 

(в ред. Законов Республики Дагестан 

от 03.07.1997 N 14, от 12.03.1998 N 9, от 10.02.2004 N 4, 

от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, от 06.07.2009 N 52, 

от 18.11.2009 N 70, от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, 

от 30.04.2015 N 46, от 30.04.2015 N 47, от 08.07.2015 N 67, 

от 12.11.2015 N 87, от 08.02.2016 N 7, от 06.05.2016 N 25, 

от 21.06.2019 N 71, от 10.11.2020 N 65, от 26.06.2021 N 44, 

от 03.11.2022 N 75, от 07.03.2023 N 12) 

 

 

Государственные награды Республики Дагестан являются формой поощрения 

граждан и признания их особых заслуг в развитии экономики, науки, культуры, 

просвещения, искусства, защите Отечества, воспитании, государственном 

строительстве, охране здоровья, жизни и прав граждан, укреплении мира и 

дружбы между народами, благотворительной деятельности и иных заслуг перед 

республикой. 

Закон Республики Дагестан о государственных наградах Республики 

Дагестан устанавливает для граждан равные условия и возможности быть 

награжденными. 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 10.11.2020 N 65) 

 

Глава I 

ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1. Государственными наградами Республики Дагестан являются: 

орден "За заслуги перед Республикой Дагестан", орден Почета Республики 

Дагестан, орден Матери, медаль "За вклад в социально-экономическое развитие 

Республики Дагестан", медаль "За доблестный труд", медаль "За заслуги в 

области физической культуры и спорта в Республике Дагестан", "медаль "За 

проявленное мужество", медаль имени Амет-Хана Султана "За вклад в 

патриотическое воспитание молодежи", медаль Расула Гамзатова, Почетная 

Грамота Республики Дагестан, почетный знак Республики Дагестан "За любовь к 

родной земле", почетные звания. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, 

от 08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 
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Статья 2. Государственные награды Республики Дагестан учреждаются 

Народным Собранием Республики Дагестан. Предложения об учреждении 

государственных наград Республики Дагестан либо об их упразднении могут 

вносить в Народное Собрание Республики Дагестан Глава Республики Дагестан, 

сенаторы Российской Федерации, депутаты Государственной Думы Федерального 

Собрания Российской Федерации от Республики Дагестан, депутаты Народного 

Собрания Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 10.02.2004 N 4, от 04.04.2006 N 23, от 

30.12.2013 N 106, от 26.06.2021 N 44) 

Министерства и ведомства Республики Дагестан, республиканские органы 

общественных организаций, предприятия, учреждения и граждане свои 

предложения об учреждении государственных наград Республики Дагестан 

подают Главе Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 10.02.2004 N 4, от 04.04.2006 N 23, от 

30.12.2013 N 106, от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 3. Награждение государственными наградами Республики Дагестан 

производится Главой Республики Дагестан либо по его поручению 

Государственным секретарем Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

О награждении орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан", орденом 

Почета Республики Дагестан, орденом Матери, медалью "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медалью "За доблестный труд", 

медалью "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медалью "За проявленное мужество", медалью имени Амет-Хана 

Султана "За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медалью Расула 

Гамзатова, Почетной грамотой Республики Дагестан, почетным знаком 

Республики Дагестан "За любовь к родной земле" или присвоении почетного 

звания Глава Республики Дагестан издает в установленном порядке указы. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, 

от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 

08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 4. Государственных наград Республики Дагестан могут быть 

удостоены граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства. 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 10.02.2004 N 4) 

 

Статья 5. Образцы ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан", ордена 

Почета Республики Дагестан, ордена Матери, медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медали "За доблестный труд", 

медали "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медали "За проявленное мужество", медали имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медали Расула Гамзатова, 

Почетной Грамоты Республики Дагестан, почетного знака Республики Дагестан 
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"За любовь к родной земле", удостоверений к государственным наградам 

Республики Дагестан и нагрудных знаков утверждаются Президентом Республики 

Дагестан (Главой Республики Дагестан). 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, 

от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 

08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 6. Лица, удостоенные государственных наград Республики Дагестан, 

пользуются льготами в случаях и в порядке, установленных законодательством. 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 7. При награждении государственными наградами Республики 

Дагестан вид награды определяется характером и степенью заслуг награждаемого. 

 

Глава I.1 

ОРДЕН "ЗА ЗАСЛУГИ ПЕРЕД РЕСПУБЛИКОЙ ДАГЕСТАН" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 11.03.2008 N 13) 

 

Статья 7.1. Орден "За заслуги перед Республикой Дагестан" является высшей 

государственной наградой Республики Дагестан. 

Орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан" награждаются граждане 

за выдающиеся заслуги в развитии государственности Республики Дагестан, 

обеспечении прав и свобод граждан, развитии экономики, культуры, науки, 

образования, здравоохранения, искусства и спорта, за проявленные отвагу и 

мужество при охране общественного порядка. 

Лицам, награжденным орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан", 

выплачивается единовременное денежное поощрение в размере 50000 рублей за 

счет средств республиканского бюджета Республики Дагестан в порядке, 

определяемом Правительством Республики Дагестан. 

(часть третья введена Законом Республики Дагестан от 18.11.2009 N 70) 

 

Статья 7.1.1. Награждение орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан" 

может быть произведено посмертно. 

В случае награждения орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан" 

посмертно единовременное денежное поощрение, предусмотренное частью 

третьей статьи 7.1 настоящего Закона, выплачивается детям, супруге (супругу), 

родителям и внукам, наследникам награжденного лица последующих очередей, 

определенным законодательством Российской Федерации (далее - члены семьи и 

иные близкие родственники), в порядке, определяемом Правительством 

Республики Дагестан. 

(статья 7.1.1 введена Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

 

Статья 7.2. Описание ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан" 
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утверждается Президентом Республики Дагестан (Главой Республики Дагестан). 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 30.12.2013 N 106) 

 

Статья 7.3. Лица, удостоенные ордена "За заслуги перед Республикой 

Дагестан", носят его на левой стороне груди. При наличии у награжденных 

орденов и медалей Российской Федерации, СССР орден располагается ниже 

наград Российской Федерации, СССР. 

 

Статья 7.4. Лицам, удостоенным ордена "За заслуги перед Республикой 

Дагестан", вручается удостоверение. 

 

Глава I.1.1 

ОРДЕН ПОЧЕТА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 7.4.1. Орденом Почета Республики Дагестан награждаются граждане 

за особые заслуги в различных отраслях экономики, науке, образовании, 

здравоохранении, культуре, спорте и в других областях деятельности. 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

Орден Почета Республики Дагестан имеет три степени: 

орден Почета Республики Дагестан I степени; 

орден Почета Республики Дагестан II степени; 

орден Почета Республики Дагестан III степени. 

Высшей степенью ордена Почета Республики Дагестан является I степень. 

Награждение орденом Почета Республики Дагестан производится 

последовательно, от низшей степени к высшей. 

Лица, представляемые к ордену Почета Республики Дагестан III степени, как 

правило, должны быть награждены государственной наградой Республики 

Дагестан. 

Награждение орденом Почета Республики Дагестан может быть произведено 

посмертно. 

(часть шестая введена Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

 

Статья 7.4.2. Описание ордена Почета Республики Дагестан утверждается 

Главой Республики Дагестан. 

 

Статья 7.4.3. Лица, награжденные орденом Почета Республики Дагестан, 

носят его на левой стороне груди. При наличии у награжденных орденов и 

медалей Российской Федерации, СССР, орденов и медалей Республики Дагестан 

орден Почета Республики Дагестан располагается после ордена "За заслуги перед 

Республикой Дагестан". 

При наличии у награжденного нескольких степеней ордена Почета 

Республики Дагестан носится только орден более высокой степени. 
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Статья 7.4.4. Лицам, награжденным орденом Почета Республики Дагестан, 

вручается удостоверение. 

 

Глава I.2 

ОРДЕН МАТЕРИ 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 30.04.2015 N 46) 

 

Статья 7.5. Орден Матери является государственной наградой Республики 

Дагестан, учреждаемой в целях повышения социальной роли и статуса женщины-

матери, а также поощрения женщин в Республике Дагестан за заслуги в 

укреплении института семьи и воспитании детей. 

Орденом Матери награждаются многодетные матери, постоянно 

проживающие на территории Республики Дагестан не менее 5 последних лет, 

родившие и (или) достойно воспитавшие десятерых и более детей, при 

достижении младшим ребенком возраста одного года. 

Лицам, награжденным орденом Матери, выплачивается единовременное 

денежное поощрение в размере 50000 рублей за счет средств республиканского 

бюджета Республики Дагестан в порядке, определяемом Правительством 

Республики Дагестан. 

 

Статья 7.6. Описание ордена Матери утверждается Главой Республики 

Дагестан. 

 

Статья 7.7. Лица, награжденные орденом Матери, носят его на левой стороне 

груди. При наличии у награжденных орденов и медалей Российской Федерации, 

СССР и ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан" орден Матери 

располагается ниже наград Российской Федерации, СССР и ордена "За заслуги 

перед Республикой Дагестан". 

 

Статья 7.8. Лицам, награжденным орденом Матери, вручается удостоверение. 

 

Глава I.3 

МЕДАЛЬ "ЗА ВКЛАД В СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 30.04.2015 N 46) 

 

Статья 7.9. Медалью "За вклад в социально-экономическое развитие 

Республики Дагестан" награждаются граждане за существенный вклад в 

социально-экономическое и культурное развитие Республики Дагестан, в 

развитие экономического и научного потенциала республики, за заслуги в 

государственной и общественной деятельности. 
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Статья 7.10. Описание медали "За вклад в социально-экономическое развитие 

Республики Дагестан" утверждается Главой Республики Дагестан. 

 

Статья 7.11. Лица, награжденные медалью "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", носят ее на левой стороне груди. 

При наличии у награжденных орденов и медалей Российской Федерации, СССР, 

орденов Республики Дагестан, медали "За проявленное мужество" медаль "За 

вклад в социально-экономическое развитие Республики Дагестан" располагается 

после медали "За проявленное мужество". 

(статья 7.11 в ред. Закона Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 7.12. Лицам, награжденным медалью "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", вручается удостоверение. 

 

Глава I.4 

МЕДАЛЬ "ЗА ДОБЛЕСТНЫЙ ТРУД" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 12.11.2015 N 87) 

 

Статья 7.13. Медалью "За доблестный труд" награждаются граждане за 

высокие трудовые достижения в областях экономики, науки, культуры, 

просвещения, здравоохранения, в осуществлении мер по обеспечению 

законности, прав и свобод граждан, а также в других сферах трудовой 

деятельности. 

 

Статья 7.14. Описание медали "За доблестный труд" утверждается Главой 

Республики Дагестан. 

 

Статья 7.15. Лица, награжденные медалью "За доблестный труд", носят его на 

левой стороне груди. При наличии у награжденных орденов и медалей 

Российской Федерации, СССР, орденов и медалей Республики Дагестан" медаль 

"За доблестный труд" располагается после медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан". 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 7.16. Лицам, удостоенным медали "За доблестный труд", вручается 

удостоверение. 

 

Глава I.5 

МЕДАЛЬ "ЗА ЗАСЛУГИ В ОБЛАСТИ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 

И СПОРТА В РЕСПУБЛИКЕ ДАГЕСТАН" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 08.02.2016 N 7) 
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Статья 7.17. Медалью "За заслуги в области физической культуры и спорта в 

Республике Дагестан" награждаются граждане за большие достижения в области 

физической культуры и спорта. 

 

Статья 7.18. Описание медали "За заслуги в области физической культуры и 

спорта в Республике Дагестан" утверждается Главой Республики Дагестан. 

 

Статья 7.19. Лица, награжденные медалью "За заслуги в области физической 

культуры и спорта в Республике Дагестан", носят ее на левой стороне груди. При 

наличии у награжденных орденов и медалей Российской Федерации, СССР, 

орденов и медалей Республики Дагестан медаль "За заслуги в области физической 

культуры и спорта в Республике Дагестан" располагается после медали "За 

доблестный труд". 

 

Статья 7.20. Лицам, награжденным медалью "За заслуги в области 

физической культуры и спорта в Республике Дагестан", вручается удостоверение. 

 

Глава I.5.1 

МЕДАЛЬ "ЗА ПРОЯВЛЕННОЕ МУЖЕСТВО" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 7.20.1. Медалью "За проявленное мужество" награждаются граждане, 

проявившие самоотверженность, мужество и отвагу при охране общественного 

порядка, в борьбе с преступностью, при спасении людей во время стихийных 

бедствий и иных чрезвычайных обстоятельств, а также за смелые и решительные 

действия, совершенные при исполнении гражданского или служебного долга в 

условиях, сопряженных с риском для жизни и здоровья. 

 

Статья 7.20.2. Награждение медалью "За проявленное мужество" может быть 

произведено посмертно. 

 

Статья 7.20.3. Описание медали "За проявленное мужество" утверждается 

Главой Республики Дагестан. 

 

Статья 7.20.4. Лица, награжденные медалью "За проявленное мужество", 

носят ее на левой стороне груди. При наличии у награжденных орденов и медалей 

Российской Федерации, СССР, орденов Республики Дагестан медаль "За 

проявленное мужество" располагается после них. 

 

Статья 7.20.5. Лицам, награжденным медалью "За проявленное мужество", 

вручается удостоверение. 
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Глава I.6 

МЕДАЛЬ ИМЕНИ АМЕТ-ХАНА СУЛТАНА 

"ЗА ВКЛАД В ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 08.02.2016 N 7) 

 

Статья 7.21. Медалью имени Амет-Хана Султана "За вклад в патриотическое 

воспитание молодежи" награждаются граждане и организации за значительный 

вклад в патриотическое воспитание молодежи. 

 

Статья 7.21.1. Награждение медалью имени Амет-Хана Султана "За вклад в 

патриотическое воспитание молодежи" может быть произведено посмертно. 

(статья 7.21.1 введена Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

 

Статья 7.22. Описание медали имени Амет-Хана Султана "За вклад в 

патриотическое воспитание молодежи" утверждается Главой Республики 

Дагестан. 

 

Статья 7.23. Лица, награжденные медалью имени Амет-Хана Султана "За 

вклад в патриотическое воспитание молодежи", носят ее на левой стороне груди. 

При наличии у награжденных орденов и медалей Российской Федерации, СССР, 

орденов и медалей Республики Дагестан медаль имени Амет-Хана Султана "За 

вклад в патриотическое воспитание молодежи" располагается после медали "За 

заслуги в области физической культуры и спорта в Республике Дагестан". 

 

Статья 7.24. Лицам, награжденным медалью имени Амет-Хана Султана "За 

вклад в патриотическое воспитание молодежи", вручается удостоверение. 

 

Глава I.7 

МЕДАЛЬ РАСУЛА ГАМЗАТОВА 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 7.25. Медалью Расула Гамзатова награждаются граждане за особые 

заслуги в области культуры и искусства, просвещения, гуманитарных наук и 

литературы, за большой вклад в изучение и сохранение культурного и 

исторического наследия, развитие и укрепление культурных связей. 

 

Статья 7.26. Описание медали Расула Гамзатова утверждается Главой 

Республики Дагестан. 

 

Статья 7.27. Лица, награжденные медалью Расула Гамзатова, носят ее на 

левой стороне груди. При наличии у награжденных орденов и медалей 

Российской Федерации, СССР, орденов и медалей Республики Дагестан медаль 
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Расула Гамзатова располагается после медали имени Амет-Хана Султана "За 

вклад в патриотическое воспитание молодежи". 

 

Статья 7.28. Лицам, награжденным медалью Расула Гамзатова, вручается 

удостоверение. 

 

Глава II 

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Статья 8. Награждение Почетной Грамотой Республики Дагестан 

производится за особые заслуги в экономике, науке, культуре, искусстве, защите 

Отечества, государственном строительстве, воспитании, просвещении, охране 

здоровья, жизни и прав граждан, в укреплении мира и дружбы между народами, 

благотворительной деятельности и иные заслуги перед республикой. 

 

Статья 9. Почетной Грамотой Республики Дагестан могут награждаться 

районы, города и другие населенные пункты, а также предприятия, учреждения и 

организации. 

 

Статья 10. Награждение Почетной Грамотой Республики Дагестан повторно 

не производится. 

 

Статья 11. Награжденным Почетной Грамотой Республики Дагестан 

вручается Почетная Грамота Республики Дагестан установленного образца. 

 

Глава II.1 

ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН  

"ЗА ЛЮБОВЬ К РОДНОЙ ЗЕМЛЕ" 

(введена Законом Республики Дагестан 

от 13.03.2015 N 20) 

 

Статья 11.1. Почетным знаком Республики Дагестан "За любовь к родной 

земле" награждаются граждане за значительный вклад в развитие сельского 

хозяйства и сельских территорий Республики Дагестан. 

(в ред. Закона Республики Дагестан от 30.04.2015 N 47) 

Часть вторая утратила силу. - Закон Республики Дагестан от 30.04.2015 N 47. 

 

Статья 11.2. Описание почетного знака Республики Дагестан "За любовь к 

родной земле" утверждается Главой Республики Дагестан. 

 

Статья 11.3. Лица, удостоенные почетного знака Республики Дагестан "За 

любовь к родной земле", носят его на левой стороне груди. При наличии у 

награжденных орденов и медалей Российской Федерации, СССР, орденов и 

медали Республики Дагестан почетный знак Республики Дагестан "За любовь к 
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родной земле" располагается ниже наград Российской Федерации, СССР и 

Республики Дагестан. 

 

Статья 11.4. Лицам, удостоенным почетного знака Республики Дагестан "За 

любовь к родной земле", вручается удостоверение. 

 

Глава III 

ПОЧЕТНЫЕ ЗВАНИЯ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Статья 12. Почетные звания Республики Дагестан присваиваются за особые 

заслуги в развитии экономики, науки, здравоохранения, образования, искусства, 

культуры, обслуживания населения, укреплении обороноспособности Отечества, 

за высокое профессиональное мастерство, а также иные заслуги в 

государственном, хозяйственном, социально-культурном строительстве, активное 

участие в общественной жизни республики. 

 

Статья 13. В Республике Дагестан устанавливаются почетные звания: 

народный артист Республики Дагестан; 

народный врач Республики Дагестан; 

народный поэт (писатель) Республики Дагестан; 

народный учитель Республики Дагестан; 

народный художник Республики Дагестан; 

заслуженный артист Республики Дагестан; 

заслуженный ветеринарный врач Республики Дагестан; 

заслуженный врач Республики Дагестан; 

заслуженный деятель искусств Республики Дагестан; 

заслуженный деятель науки Республики Дагестан; 

заслуженный журналист Республики Дагестан; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

заслуженный изобретатель (рационализатор) Республики Дагестан; 

заслуженный наставник молодежи Республики Дагестан; 

заслуженный нефтяник Республики Дагестан; 

заслуженный предприниматель Республики Дагестан; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

заслуженный работник государственной службы Республики Дагестан; 

заслуженный работник здравоохранения Республики Дагестан; 

заслуженный работник культуры Республики Дагестан; 

заслуженный работник муниципальной службы Республики Дагестан; 

заслуженный работник образования Республики Дагестан; 

заслуженный работник охраны природы Республики Дагестан; 

заслуженный работник пожарной охраны Республики Дагестан; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

заслуженный работник правоохранительных органов Республики Дагестан; 

заслуженный работник промышленности Республики Дагестан; 
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заслуженный работник связи и информации Республики Дагестан; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

заслуженный работник сельского хозяйства Республики Дагестан; 

заслуженный работник социальной защиты населения Республики Дагестан; 

заслуженный работник сферы обслуживания Республики Дагестан; 

заслуженный работник транспорта Республики Дагестан; 

заслуженный работник физической культуры Республики Дагестан; 

абзац утратил силу. - Закон Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12; 

заслуженный спасатель Республики Дагестан; 

заслуженный строитель Республики Дагестан; 

заслуженный тренер Республики Дагестан; 

заслуженный учитель Республики Дагестан; 

заслуженный художник Республики Дагестан; 

заслуженный экономист Республики Дагестан; 

заслуженный энергетик Республики Дагестан; 

заслуженный юрист Республики Дагестан; 

почетный меценат Республики Дагестан. 

(статья 13 в ред. Закона Республики Дагестан от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 14. Почетные звания Республики Дагестан присваиваются: 

"Народный артист Республики Дагестан" - артистам и режиссерам театра, 

кино, телевидения, эстрады, ансамблей, хоровых коллективов, а также 

музыкальным исполнителям, обладающим исключительным мастерством, 

создавшим выдающиеся художественные образы, спектакли, музыкальные 

произведения, имеющим особые заслуги в деле развития искусства; 

"Народный врач Республики Дагестан" - высококвалифицированным врачам 

амбулаторий, поликлиник, родильных домов, больниц и других лечебно-

профилактических и санитарно-профилактических учреждений здравоохранения, 

внесшим выдающийся вклад в развитие здравоохранения, проявившим особое 

профессиональное мастерство, высокие моральные качества и самоотверженность 

в своей профессиональной деятельности; 

"Народный поэт Республики Дагестан", "Народный писатель Республики 

Дагестан" - поэтам, писателям, драматургам, прозаикам, литературоведам, 

создавшим выдающиеся, широко известные художественные произведения, 

значительные литературоведческие труды; 

"Народный учитель Республики Дагестан" - учителям школ, преподавателям 

организаций среднего профессионального образования, работникам учебно-

воспитательных, исторических и других учреждений органов образования за 

особые заслуги в обучении, воспитании детей и молодежи, выдающуюся 

деятельность в области образования; 

"Народный художник Республики Дагестан" - художникам, создавшим 

выдающиеся произведения живописи, скульптуры, графики, монументального, 

декоративно-прикладного, театрального, кино- и телеискусства, которые внесли 

выдающийся вклад в дагестанскую художественную культуру и получили 

широкое общественное признание; 
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"Заслуженный артист Республики Дагестан" - артистам, режиссерам театра, 

кино, эстрады, цирка, телевидения и радио, ансамблей, хоровых коллективов и 

другим деятелям искусств, создавшим высокохудожественные образы, спектакли, 

музыкальные произведения, кино- и телефильмы; 

"Заслуженный ветеринарный врач Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным ветеринарным врачам сельскохозяйственных 

организаций, зооветеринарных участков, пунктов и лечебниц, научно-

исследовательских учреждений и преподавателям сельскохозяйственных учебных 

заведений, имеющим особые заслуги в области профилактики заболеваемости 

сельскохозяйственных животных, внедрения в практику передовых методов 

ветеринарной науки, проявившим особое профессиональное мастерство, высокие 

моральные качества и самоотверженность в своей профессиональной 

деятельности; 

"Заслуженный врач Республики Дагестан" - высококвалифицированным 

врачам всех специальностей, безупречно проработавшим в медицинских, 

курортных, спортивных и других лечебно-профилактических и санитарно-

эпидемиологических учреждениях, отличившимся в своей практической 

деятельности, непосредственно работающим по специальности в области охраны 

здоровья населения, проявившим особое профессиональное мастерство, высокие 

моральные качества и самоотверженность в своей профессиональной 

деятельности; 

"Заслуженный деятель искусств Республики Дагестан" - режиссерам, 

архитекторам, композиторам, дирижерам и другим деятелям искусств, создавшим 

высокохудожественные произведения или значительные научные труды в области 

искусства или имеющим большие заслуги в деле воспитания и подготовки 

творческих кадров; 

"Заслуженный деятель науки Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным научным работникам за особо ценные труды в 

области науки и техники, активную научно-практическую, научно-

популяризаторскую деятельность, подготовку научных кадров и специалистов в 

отраслях экономики; 

"Заслуженный журналист Республики Дагестан" - журналистам и редакторам 

средств массовой информации за личные заслуги в повышении в обществе 

авторитета республиканской журналистики, объективном освещении событий 

общественной, политической, культурной жизни Республики Дагестан, 

сохранении и развитии традиционных для народов Республики Дагестан духовно-

нравственных ценностей, сохранении и популяризации культурного и 

исторического наследия Республики Дагестан, сохранении, развитии и 

популяризации языков народов Республики Дагестан, а также в достижении иных 

значимых результатов профессиональной деятельности; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

"Заслуженный изобретатель (рационализатор) Республики Дагестан" - 

авторам изобретений, имеющих важное народнохозяйственное значение и 

внедренных в ту или иную отрасль народного хозяйства, культуры, 

здравоохранения, обороны страны, внесшим крупный вклад в технический 
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прогресс, изобретателям, осуществляющим многолетнюю плодотворную 

изобретательскую деятельность, авторам внедренных рационализаторских 

предложений, внесшим существенный вклад в совершенствование производства, 

повышение производительности труда, улучшение качества продукции, условий 

труда и техники безопасности, а также рационализаторам, осуществляющим 

многолетнюю рационализаторскую деятельность; 

"Заслуженный наставник молодежи Республики Дагестан" - лучшим 

наставникам молодежи, ведущим на общественных началах работу в области 

наставничества, имеющим большие заслуги в профессиональном обучении, 

воспитании молодежи; 

"Заслуженный нефтяник Республики Дагестан" - рабочим, инженерно-

техническим работникам и служащим нефтяной промышленности за открытие 

новых нефтяных и газовых месторождений, активное участие во внедрении новой 

техники и передовых технологий производства и другие особые заслуги в работе; 

"Заслуженный предприниматель Республики Дагестан" - лицам, 

осуществляющим предпринимательскую деятельность на территории Республики 

Дагестан без образования юридического лица, руководителям организаций, 

являющихся субъектами малого и среднего предпринимательства, за заслуги в 

развитии предпринимательской деятельности, создание новых рабочих мест, 

достижение высоких показателей эффективности и результативности 

экономической деятельности, активное участие в реализации социально-

экономических проектов в Республике Дагестан, вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

"Заслуженный работник государственной службы Республики Дагестан" - 

государственным служащим за образцовое выполнение полномочий, 

продолжительную и безупречную государственную службу, выполнение заданий 

особой важности и сложности; 

"Заслуженный работник здравоохранения Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным лицам среднего и младшего медицинского и 

фармацевтического персонала, другим работникам учреждений и органов 

здравоохранения, проработавшим в лечебно-профилактических, санитарно-

эпидемиологических, аптечных, учебных и других учреждениях и органах 

здравоохранения, особо отличившимся в области здравоохранения, 

лекарственного обеспечения, защиты природной окружающей среды, в 

повышении качества и культуры оказания медицинской помощи населению; 

"Заслуженный работник культуры Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным работникам культурно-просветительных учреждений, 

кино, телевидения и радиовещания, печати, издательств, полиграфической 

промышленности и книжной торговли, туристско-экскурсионных организаций и 

учреждений, работникам учебных заведений культуры и искусства, участникам 

художественной самодеятельности, имеющим большие заслуги в развитии 

культуры, нравственном и эстетическом воспитании граждан; 

"Заслуженный работник муниципальной службы Республики Дагестан" - 

муниципальным служащим за образцовое выполнение полномочий, 
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продолжительную и безупречную муниципальную службу; 

"Заслуженный работник образования Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным педагогическим кадрам дошкольных 

образовательных, общеобразовательных и профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего образования, организаций 

дополнительного и дополнительного профессионального образования, других 

организаций, осуществляющим обучение и добившимся значительных успехов в 

воспитании и обучении подрастающего поколения; 

"Заслуженный работник охраны природы Республики Дагестан" - наиболее 

отличившимся работникам всех отраслей экономики, науки, общественных 

организаций, успешно выполняющим задачи по охране и рациональному 

использованию земли, ее недр, водных ресурсов, растительного и животного 

мира; 

"Заслуженный работник пожарной охраны Республики Дагестан" - 

высокопрофессиональным работникам пожарной охраны за заслуги в 

обеспечении пожарной безопасности населения и территорий, в 

непосредственном участии в тушении пожаров и ликвидации их последствий, в 

организации и осуществлении деятельности по профилактике и предупреждению 

пожаров; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 03.11.2022 N 75) 

"Заслуженный работник правоохранительных органов Республики Дагестан" 

- работникам правоохранительных органов, безупречно проработавшим 

длительное время в правоохранительных органах, внесшим вклад в укрепление 

законности и правопорядка, особо отличившимся при исполнении служебного 

долга; 

"Заслуженный работник промышленности Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным рабочим ведущих профессий, бригадирам, мастерам, 

инженерно-техническим и руководящим работникам и служащим предприятий 

промышленности, транспорта, энергетики и связи, машиностроительной, 

химической, легкой и пищевой, радиотехнической, электротехнической и других 

отраслей промышленности, научно-исследовательских и проектно-

конструкторских организаций, лабораторий и ведомств, органов управления 

промышленностью, работникам железнодорожного, воздушного, автомобильного, 

речного транспорта, добившимся больших успехов в выполнении 

производственных заданий, повышении производительности труда, 

эффективности производства, улучшении качества и снижении себестоимости 

продукции на основе внедрения в производство достижений науки, новой техники 

и передовых технологий; 

"Заслуженный работник связи и информации Республики Дагестан" - 

высокопрофессиональным работникам связи, средств массовой информации и 

массовых коммуникаций за личные заслуги в развитии и совершенствовании 

современных средств связи, средств передачи и приема информации, основанных 

на внедрении высокопроизводительного цифрового телекоммуникационного 

оборудования, в развитии и внедрении современных информационных 

технологий (систем) и прикладных решений, используемых в производстве и 
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распространении массовой информации, а также в создании социально значимых 

проектов, получивших широкое признание общественности и профессионального 

сообщества; 

(абзац введен Законом Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

"Заслуженный работник сельского хозяйства Республики Дагестан" - 

работникам сельскохозяйственных производственных и потребительских 

кооперативов, членам фермерского хозяйства, лицам, осуществляющим ведение 

личного подсобного хозяйства, бывшим работникам колхозов и совхозов, 

коллективных предприятий, специалистам, работникам межхозяйственных 

предприятий, объединений и их подразделений, научно-исследовательских 

учреждений сельского хозяйства, сельскохозяйственных учебных заведений, 

другим работникам сельского хозяйства, особо отличившимся и внесшим 

большой вклад в развитие сельскохозяйственного производства; 

"Заслуженный работник социальной защиты населения Республики 

Дагестан" - работникам системы социальной защиты населения республики, 

органов (служб) социальной защиты других министерств и ведомств, имеющим 

большие заслуги в деле улучшения обслуживания населения всеми формами 

социальной защиты; 

"Заслуженный работник сферы обслуживания Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным работникам торговли, потребительской кооперации, 

бытового обслуживания, жилищно-коммунального хозяйства, учебных заведений, 

внесшим значительный вклад в развитие вышеуказанных отраслей и улучшение 

обслуживания населения; 

"Заслуженный работник транспорта Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным работникам автомобильного, городского, 

железнодорожного, водного и воздушного транспорта, работникам предприятий, 

учреждений, организаций, обслуживающих транспорт, за заслуги в улучшении 

использования транспортных средств, высокие достижения в труде, значительный 

вклад в улучшение обслуживания населения, подготовку квалифицированных 

кадров для транспорта; 

"Заслуженный работник физической культуры Республики Дагестан" - 

организаторам физкультурного движения, работникам коллективов физической 

культуры, спортивных сооружений, физкультурных организаций, учебных 

заведений, имеющим большие заслуги в развитии физической культуры и спорта, 

и лицам, наиболее отличившимся в физкультурно-спортивной работе на 

общественных началах; 

Абзац утратил силу. - Закон Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12; 

"Заслуженный спасатель Республики Дагестан" - высокопрофессиональным 

работникам спасательных служб за заслуги в предотвращении и ликвидации 

последствий аварий, катастроф и стихийных бедствий, разработке и освоении 

новой спасательной техники, воспитании и обучении кадров, работающих в 

спасательных службах 10 и более лет в календарном исчислении; 

"Заслуженный строитель Республики Дагестан" - высококвалифицированным 

работникам строительных, монтажных специализированных, проектных 

организаций и промышленности строительных материалов, строительства и 
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ремонта дорог за большие заслуги в строительстве, производстве строительных 

материалов, изделий, конструкций, деталей, дальнейшем развитии строительной 

индустрии и обеспечении технического прогресса, снижении стоимости 

строительства и повышении качества строительно-монтажных работ; 

"Заслуженный тренер Республики Дагестан" - высококвалифицированным 

тренерам за подготовку спортсменов или команд, добившихся высоких 

спортивных результатов на Олимпийских играх, чемпионатах и первенствах мира, 

Европы и России, российских и международных соревнованиях; 

"Заслуженный учитель Республики Дагестан" - учителям и преподавателям 

общеобразовательных, профессиональных образовательных организаций, 

организаций дополнительного и дополнительного профессионального 

образования, воспитателям и руководителям дошкольных образовательных 

организаций, работникам органов управления образованием, имеющим стаж 

педагогической деятельности, за личные заслуги в учебно-воспитательной, 

педагогической работе; 

"Заслуженный художник Республики Дагестан" - деятелям изобразительного 

искусства, художникам за создание высокохудожественных произведений 

изобразительного, прикладного искусства, за успехи в развитии живописи, 

графики, скульптуры, театрально-декоративного и монументального искусства, а 

также дизайнерам; 

"Заслуженный экономист Республики Дагестан" - 

высококвалифицированным экономистам, финансистам, бухгалтерам и другим 

работникам, ведущим экономическую работу во всех отраслях народного 

хозяйства республики, за большие заслуги в улучшении и совершенствовании 

экономической работы, учета и контроля; 

"Заслуженный энергетик Республики Дагестан" - работникам предприятий, 

объединений, научно-исследовательских, проектно-конструкторских и других 

учреждений и организаций энергетической промышленности, имеющим большие 

заслуги и особо отличившимся в выполнении производственных заданий, 

разработке и внедрении новой техники и передовых технологий, повышении 

производительности труда, эффективности производства, улучшении 

использования энергетических ресурсов; 

"Заслуженный юрист Республики Дагестан" - высококвалифицированным 

юристам, особо отличившимся в практической или научно-исследовательской 

работе, имеющим большие заслуги в укреплении правопорядка, обеспечении 

соблюдения законности, развитии правовой науки, подготовке законодательных 

актов; 

"Почетный меценат Республики Дагестан" - меценатам за безвозмездное 

осуществление деятельности, направленной на сохранение культурных ценностей 

и развитие деятельности в сфере культуры и образования в области культуры и 

искусства. 

(статья 14 в ред. Закона Республики Дагестан от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 14.1. Почетное звание "Почетный меценат Республики Дагестан" 

присваивается при жизни меценату за безвозмездное осуществление 
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деятельности, направленной на сохранение культурных ценностей и развитие 

деятельности в сфере культуры и образования в области культуры и искусства. 

С представлением о присвоении почетного звания "Почетный меценат 

Республики Дагестан" имеют право обращаться: 

1) общероссийские, межрегиональные общественные объединения (за 

исключением политических партий и профессиональных союзов), имеющие 

структурные подразделения (организации, отделения или филиалы и 

представительства) на территории Республики Дагестан и осуществляющие свою 

деятельность не менее пяти лет, зарегистрированные в качестве юридических лиц 

в установленном законодательством порядке; 

2) региональные общественные объединения (за исключением политических 

партий и профессиональных союзов), осуществляющие свою деятельность не 

менее пяти лет, зарегистрированные в качестве юридических лиц в 

установленном законодательством порядке; 

3) получатели меценатской поддержки. 

(статья 14.1 введена Законом Республики Дагестан от 06.05.2016 N 25) 

 

Статья 15. В стаж, необходимый для присвоения почетного звания 

Республики Дагестан, включается время, проработанное лицом по данной 

профессии. Стаж работы в отрасли устанавливается по всем почетным званиям - 

10 лет (за исключением почетного звания "Заслуженный артист Республики 

Дагестан" (работающим на сцене) - 5 лет для следующих категорий: артистам 

балета, классического и народного танца, духового оркестра, цирка). 

 

Статья 16. Почетное звание "Народный" может быть присвоено не ранее чем 

через 3 года после присвоения почетного звания "Заслуженный". 

Присвоение повторно одного и того же почетного звания Республики 

Дагестан не производится. 

 

Статья 17. Лицам, удостоенным почетных званий Республики Дагестан, 

вручаются удостоверение и нагрудный знак установленного образца. 

 

Глава IV 

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ К НАГРАЖДЕНИЮ 

ГОСУДАРСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

(в ред. Закона Республики Дагестан 

от 10.11.2020 N 65) 

 

Статья 18. Решение о награждении государственной наградой Республики 

Дагестан принимается Главой Республики Дагестан. 

Лицо, награжденное государственной наградой Российской Федерации или 

Республики Дагестан, может быть представлено к награждению государственной 

наградой Республики Дагестан не ранее чем через 3 года после предыдущего 

награждения. 

consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66CA736E33830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5767CFE65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
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По решению Главы Республики Дагестан повторное награждение лица 

государственной наградой Республики Дагестан может быть произведено до 

истечения 3-летнего срока. 

Удостоенному ранее почетного звания Российской Федерации одноименное 

почетное звание Республики Дагестан не присваивается. 

 

Статья 19. Ходатайство о награждении государственной наградой 

Республики Дагестан возбуждается по месту основной (постоянной) работы лица, 

представленного к государственной награде Республики Дагестан: 

1) коллективами организаций; 

2) государственными органами или органами местного самоуправления. 

В случае отсутствия у лица, представляемого к государственной награде 

Республики Дагестан, основного (постоянного) места работы ходатайство о 

награждении указанного лица может быть возбуждено по месту его общественной 

деятельности. 

В случае осуществления лицом индивидуальной трудовой или 

индивидуальной общественной деятельности ходатайство о награждении данного 

лица государственной наградой Республики Дагестан возбуждается 

соответствующим представительным органом муниципального образования. 

На основании ходатайства о награждении государственными наградами 

Республики Дагестан формируются документы о награждении, которые 

направляются главе муниципального района, внутригородского района, 

городского округа Республики Дагестан, на территории которого осуществляется 

работа или общественная деятельность лица, в отношении которого возбуждено 

ходатайство о награждении государственной наградой Республики Дагестан. 

Глава муниципального района, внутригородского района, городского округа 

Республики Дагестан рассматривает документы о награждении и в случае 

согласования направляет их в орган исполнительной власти Республики Дагестан 

в соответствии с отраслевой принадлежностью лиц, представленных к награде, за 

исключением документов о награждении граждан, представление которых Главе 

Республики Дагестан осуществляет глава муниципального района, 

внутригородского района, городского округа Республики Дагестан. 

Руководители органов исполнительной власти Республики Дагестан 

рассматривают документы о награждении и в случае согласования представляют 

их Главе Республики Дагестан. 

По результатам рассмотрения документов о награждении руководители 

органов исполнительной власти Республики Дагестан, глава муниципального 

района, внутригородского района, городского округа Республики Дагестан могут 

принять решение о нецелесообразности награждения лица государственной 

наградой Республики Дагестан, об изменении вида или степени государственной 

награды Республики Дагестан, к награждению которой представлено лицо. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан государственных гражданских служащих Республики Дагестан и 

работников в центральном аппарате органа государственной власти Республики 

Дагестан могут возбуждаться руководителем органа государственной власти 
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Республики Дагестан в инициативном порядке. 

Руководитель органа государственной власти Республики Дагестан вносит 

представления о награждении государственной наградой государственных 

гражданских служащих Республики Дагестан и работников в центральном 

аппарате органа государственной власти Республики Дагестан Главе Республики 

Дагестан без согласования их с главой муниципального района, внутригородского 

района, городского округа Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан руководителей территориальных органов государственной власти 

Республики Дагестан и их заместителей, работников территориальных органов 

государственной власти Республики Дагестан могут возбуждаться руководителем 

органа государственной власти Республики Дагестан, собранием коллектива 

соответствующего территориального органа. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан руководителей территориальных органов государственной власти 

Республики Дагестан и их заместителей, работников территориальных органов 

государственной власти Республики Дагестан и прилагаемые к ним материалы 

направляются главе муниципального района, внутригородского района, 

городского округа Республики Дагестан для согласования. 

В случае согласования главой муниципального района, внутригородского 

района, городского округа Республики Дагестан наградных документов 

руководитель органа государственной власти Республики Дагестан вносит Главе 

Республики Дагестан представление о награждении руководителей 

территориальных органов государственной власти Республики Дагестан и их 

заместителей, работников территориальных органов государственной власти 

Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан заместителей Председателя Правительства Республики Дагестан, 

руководителей органов исполнительной власти Республики Дагестан 

возбуждаются Председателем Правительства Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан лиц, замещающих государственные должности Республики Дагестан в 

Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан, возбуждаются 

Руководителем Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан лиц, замещающих государственные должности Республики Дагестан в 

Народном Собрании Республики Дагестан, возбуждаются Председателем 

Народного Собрания Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан лиц, замещающих муниципальные должности, возбуждаются 

представительными органами муниципальных образований Республики Дагестан. 

Ходатайства о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан муниципальных служащих и иных работников аппаратов органов 

местного самоуправления муниципальных образований Республики Дагестан 

могут возбуждаться в инициативном порядке главой муниципального района, 
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внутригородского района, городского округа, на территории которого 

осуществляется их трудовая деятельность. 

Порядок возбуждения ходатайств о награждении государственными 

наградами Республики Дагестан федеральных государственных служащих и 

работников федеральных государственных органов, в том числе судов, 

расположенных на территории Республики Дагестан, определяется данными 

органами. 

 

Статья 20. Представления о награждении государственными наградами 

Республики Дагестан вместе с соответствующими наградными документами 

вносятся Главе Республики Дагестан: 

1) Председателем Народного Собрания Республики Дагестан; 

2) Председателем Правительства Республики Дагестан; 

3) Руководителем Администрации Главы и Правительства Республики 

Дагестан; 

4) руководителями федеральных государственных органов, в том числе 

судов, расположенных на территории Республики Дагестан, а также 

руководителями территориальных федеральных государственных органов по 

Республике Дагестан; 

5) руководителями органов государственной власти Республики Дагестан и 

иных государственных органов Республики Дагестан; 

6) главами муниципальных районов, внутригородских районов, городских 

округов Республики Дагестан; 

7) председателями представительных органов муниципальных районов, 

внутригородских районов, городских округов Республики Дагестан. 

Председатель Народного Собрания Республики Дагестан вносит Главе 

Республики Дагестан представления о награждении государственными наградами 

Республики Дагестан лиц, замещающих государственные должности Республики 

Дагестан в Народном Собрании Республики Дагестан, Уполномоченного по 

правам человека в Республике Дагестан, государственных гражданских служащих 

Республики Дагестан, замещающих должности государственной гражданской 

службы Республики Дагестан в Аппарате Народного Собрания Республики 

Дагестан, работников Аппарата Народного Собрания Республики Дагестан. 

Председатель Правительства Республики Дагестан вносит Главе Республики 

Дагестан представления о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан заместителей Председателя Правительства Республики Дагестан, 

руководителей органов исполнительной власти Республики Дагестан, 

Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Республике Дагестан. 

Руководитель Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан 

вносит Главе Республики Дагестан представления о награждении 

государственными наградами лиц, замещающих государственные должности 

Республики Дагестан в Администрации Главы и Правительства Республики 

Дагестан, государственных гражданских служащих Республики Дагестан, 

замещающих должности государственной гражданской службы Республики 

Дагестан в Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан, 
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работников Администрации Главы и Правительства Республики Дагестан. 

Заместители руководителей государственных органов Республики Дагестан 

вносят Главе Республики Дагестан представления о награждении руководителей 

государственных органов Республики Дагестан. 

Руководители органов исполнительной власти Республики Дагестан вносят 

Главе Республики Дагестан представления о награждении граждан Российской 

Федерации - работников организаций в соответствии с отраслевой 

принадлежностью. 

Руководители иных органов государственной власти Республики Дагестан 

вносят Главе Республики Дагестан представления о награждении 

государственными наградами Республики Дагестан лиц, замещающих 

государственные должности Республики Дагестан в соответствующих органах 

государственной власти Республики Дагестан, государственных гражданских 

служащих Республики Дагестан, замещающих должности государственной 

гражданской службы Республики Дагестан в соответствующих органах 

государственной власти Республики Дагестан, работников указанных органов 

государственной власти Республики Дагестан. 

Председатели представительных органов муниципальных районов, 

внутригородских районов, городских округов Республики Дагестан вносят Главе 

Республики Дагестан представления о награждении государственными наградами 

глав муниципальных районов, внутригородских районов, городских округов 

Республики Дагестан. 

Во всех остальных случаях представления о награждении государственными 

наградами Республики Дагестан вносятся главами муниципальных районов, 

внутригородских районов, городских округов Республики Дагестан. 

Представления о награждении государственными наградами Республики 

Дагестан иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно проживающих 

на территории Российской Федерации, вносятся Главе Республики Дагестан на 

общих основаниях. 

Внесение представлений о награждении государственными наградами 

Республики Дагестан Главе Республики Дагестан осуществляется не позднее трех 

месяцев со дня завершения согласования наградного листа. 

 

Статья 21. Представление о награждении государственными наградами 

Республики Дагестан, внесенное Главе Республики Дагестан, признается 

недействительным в случаях: 

1) установления недостоверности сведений, содержащихся в наградных 

документах; 

2) изменения сферы деятельности лиц, представленных к награждению 

государственными наградами Республики Дагестан, за исключением 

представления к награждению за совершение подвига, проявленные мужество, 

смелость и отвагу; 

3) смерти лица, представленного к государственной награде Республики 

Дагестан, за исключением лиц, представленных к государственным наградам, 

награждение которыми может быть произведено посмертно; 
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4) возбуждения уголовного дела в отношении лица, представленного к 

государственной награде Республики Дагестан; 

5) невыполнения иных требований настоящего Закона. 

В случае признания представления о награждении государственными 

наградами Республики Дагестан недействительным наградные документы 

возвращаются должностному лицу, внесшему представление. 

Срок рассмотрения наградных документов согласующими инстанциями не 

может превышать 30 дней со дня поступления соответствующих документов. 

В случае принятия согласующими инстанциями решения о 

нецелесообразности поддержки ходатайства о награждении согласующие 

инстанции информируют об этом ходатайствующий орган (организацию) с 

подробным указанием причины отказа. 

 

Статья 22. Для организации работы по предварительному рассмотрению 

наградных дел, оценке представлений к государственным наградам Республики 

Дагестан и представлению Главе Республики Дагестан заключений о возможном 

награждении и учреждении государственных наград Республики Дагестан, 

восстановлении в правах на награды, лишении наград, выдаче дубликатов 

государственных наград Республики Дагестан Главой Республики Дагестан 

образуется комиссия по государственным наградам Республики Дагестан (далее - 

комиссия). Комиссия представляет на утверждение Главе Республики Дагестан 

образцы нагрудных знаков, удостоверений к государственным наградам 

Республики Дагестан, наградных листов и других форм наградных документов. 

Комиссия является постоянно действующим органом при Главе Республики 

Дагестан. Положение о комиссии и ее состав утверждаются Главой Республики 

Дагестан. Председатель комиссии назначается Главой Республики Дагестан и ему 

подотчетен. 

Повторное представление к награждению государственной наградой 

Республики Дагестан лица, в отношении которого комиссия приняла решение о 

нецелесообразности награждения государственной наградой Республики 

Дагестан, возможно не ранее чем через год со дня принятия комиссией 

указанного решения. 

 

Глава V 

ПОРЯДОК ВРУЧЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Статья 23. Вручение государственных наград Республики Дагестан 

производится Главой Республики Дагестан или другими должностными лицами 

от имени Главы Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

 

Статья 24. Вручение государственных наград Республики Дагестан 

награжденным должно быть произведено не позднее месячного срока со дня 
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получения органом, который обязан произвести вручение, Указа Главы 

Республики Дагестан о награждении, присвоении или выписки из него. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

 

Статья 25. Государственные награды и документы к ним умерших 

награжденных лиц и лиц, награжденных посмертно, передаются (вручаются) для 

хранения членам семьи и иным близким родственникам, о чем составляется 

протокол. 

(часть первая в ред. Закона Республики Дагестан от 07.03.2023 N 12) 

Протокол вручения, а также передачи награды направляется в 

Администрацию Главы и Правительства Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

 

Глава VI 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ НАГРАЖДЕННЫХ 

 

Статья 26. Лица, удостоенные государственных наград Республики Дагестан, 

должны служить примером в труде, выполнении воинского и служебного долга, 

других обязанностей, возлагаемых на граждан Конституцией Республики 

Дагестан. 

 

Статья 27. Государственные органы, общественные организации, 

администрация предприятий, учреждений, организаций, командование воинских 

частей обязаны оказывать почет и уважение награжденным государственными 

наградами Республики Дагестан, воспитывать граждан в духе признательности к 

заслуженным лицам, удостоенным наград. 

 

Статья 28. Лица, удостоенные почетных званий Республики Дагестан, носят 

нагрудный знак к почетным званиям на правой стороне груди и располагают его 

ниже орденов, медалей и нагрудных знаков к почетным званиям Российской 

Федерации. 

 

Статья 29. Орден "За заслуги перед Республикой Дагестан", орден Почета 

Республики Дагестан, орден Матери, медаль "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медаль "За доблестный труд", 

медаль "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медаль "За проявленное мужество", медаль имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медаль Расула Гамзатова, 

Почетная грамота Республики Дагестан, почетный знак Республики Дагестан "За 

любовь к родной земле", удостоверение к государственной награде Республики 

Дагестан, нагрудный знак к почетному званию Республики Дагестан умерших 

награжденных граждан оставляются членам семьи и иным близким 

родственникам для хранения как память. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 11.03.2008 N 13, от 13.03.2015 N 20, 
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от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 

03.11.2022 N 75) 

Если у умершего награжденного нет членов семьи и иных близких 

родственников, принадлежащие ему орден "За заслуги перед Республикой 

Дагестан", орден Почета Республики Дагестан, орден Матери, медаль "За вклад в 

социально-экономическое развитие Республики Дагестан", медаль "За 

доблестный труд", медаль "За заслуги в области физической культуры и спорта в 

Республике Дагестан", медаль "За проявленное мужество", медаль имени Амет-

Хана Султана "За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медаль Расула 

Гамзатова, Почетная Грамота Республики Дагестан, почетный знак Республики 

Дагестан "За любовь к родной земле", удостоверение к государственной награде 

Республики Дагестан, нагрудный знак возвращаются в Администрацию Главы и 

Правительства Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, 

от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 

08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 

 

Статья 30. Награжденные государственными наградами Республики Дагестан 

должны бережно относиться к их сохранности. 

В случае утраты ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан", ордена 

Почета Республики Дагестан, ордена Матери, медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медали "За доблестный труд", 

медали "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медали "За проявленное мужество", медали имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медали Расула Гамзатова, 

Почетной Грамоты Республики Дагестан, почетного знака Республики Дагестан 

"За любовь к родной земле", удостоверения к государственной награде 

Республики Дагестан, нагрудного знака к почетному званию Республики Дагестан 

награжденные сохраняют свои права. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 11.03.2008 N 13, от 13.03.2015 N 20, 

от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 

03.11.2022 N 75) 

Дубликаты ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан", ордена Почета 

Республики Дагестан, ордена Матери, медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медали "За доблестный труд", 

медали "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медали "За проявленное мужество", медали имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медали Расула Гамзатова, 

Почетной Грамоты Республики Дагестан, почетного знака Республики Дагестан 

"За любовь к родной земле", удостоверения к государственной награде 

Республики Дагестан и нагрудного знака взамен утраченных могут быть выданы 

Главой Республики Дагестан лишь в порядке исключения в случае их утраты в 

результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, когда 

награжденный не мог предотвратить их утрату. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, 
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от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 

08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 

 

Глава VII 

ОТМЕНА УКАЗОВ О НАГРАЖДЕНИИ, ЛИШЕНИИ 

ГОСУДАРСТВЕННЫХ НАГРАД РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Статья 31. Глава Республики Дагестан отменяет Указ о награждении в случае 

необоснованного представления к награждению государственной наградой 

Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

Награда и документ к ней, врученные лицу, в отношении которого состоялся 

Указ об отмене, подлежат возврату в Администрацию Главы и Правительства 

Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 30.12.2013 N 106) 

Должностные лица, допустившие необоснованное представление к 

награждению, несут ответственность в установленном законом порядке. 

 

Статья 32. Лишение ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан", ордена 

Почета Республики Дагестан, ордена Матери, медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медали "За доблестный труд", 

медали "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медали "За проявленное мужество", медали имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медали Расула Гамзатова, 

Почетной Грамоты Республики Дагестан, почетного знака Республики Дагестан 

"За любовь к родной земле", почетного звания Республики Дагестан может быть 

произведено только Главой Республики Дагестан в случаях: 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 04.04.2006 N 23, от 11.03.2008 N 13, 

от 30.12.2013 N 106, от 13.03.2015 N 20, от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 

08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 03.11.2022 N 75) 

а) осуждения за тяжкое преступление по представлению суда на основании и 

в порядке, установленных законодательством; 

б) совершения лицом поступка, порочащего его как награжденного, - по 

представлению органа, обладающего правом внесения представлений о 

награждении. 

 

Глава VIII 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕЗАКОННЫЕ ДЕЙСТВИЯ ПО 

ОТНОШЕНИЮ К ГОСУДАРСТВЕННЫМ НАГРАДАМ  

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

Статья 33. Запрещается учреждение и изготовление орденов, медалей, 

почетных грамот, почетных знаков Республики Дагестан, удостоверений к 

почетным званиям, нагрудных знаков, имеющих по внешнему виду сходство 
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соответственно с орденом "За заслуги перед Республикой Дагестан", орденом 

Почета Республики Дагестан, орденом Матери, медалью "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медалью "За доблестный труд", 

медалью "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медалью "За проявленное мужество", медалью имени Амет-Хана 

Султана "За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медалью Расула 

Гамзатова, Почетной Грамотой Республики Дагестан, почетным знаком 

Республики Дагестан "За любовь к родной земле", удостоверением к 

государственной награде Республики Дагестан и нагрудным знаком к почетным 

званиям Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 11.03.2008 N 13, от 13.03.2015 N 20, 

от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 

03.11.2022 N 75) 

 

Статья 34. Ношение ордена "За заслуги перед Республикой Дагестан", ордена 

Почета Республики Дагестан, ордена Матери, медали "За вклад в социально-

экономическое развитие Республики Дагестан", медали "За доблестный труд", 

медали "За заслуги в области физической культуры и спорта в Республике 

Дагестан", медали "За проявленное мужество", медали имени Амет-Хана Султана 

"За вклад в патриотическое воспитание молодежи", медали Расула Гамзатова, 

почетного знака Республики Дагестан "За любовь к родной земле", нагрудного 

знака к почетному званию Республики Дагестан лицом, не имеющим на то права, 

а равно их присвоение или совершение иных незаконных действий по отношению 

к государственным наградам Республики Дагестан влечет административную 

ответственность в соответствии с законодательством Республики Дагестан. 

(в ред. Законов Республики Дагестан от 11.03.2008 N 13, от 13.03.2015 N 20, 

от 30.04.2015 N 46, от 12.11.2015 N 87, от 08.02.2016 N 7, от 10.11.2020 N 65, от 

03.11.2022 N 75) 

 

Статья 35. Признать утратившими силу со дня вступления в действие 

настоящего Закона: 

Указ Президиума Верховного Совета ДАССР "Об утверждении Положения о 

государственных наградах ДАССР" от 18 июля 1986 года. 

Постановление Президиума Верховного Совета ДАССР "О порядке вручения 

государственных наград ДАССР" от 18 июля 1986 года. 

 

Председатель Государственного Совета 

Республики Дагестан 

М.МАГОМЕДОВ 

Махачкала 

2 октября 1995 года 

N 6 

 

 

 

consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD6CC1776B31DE001F79BF5E3A4EC57D4CBEE7BB7AFB556DCCB95C6C80C6A01CD021AF5DC082E9x1q4M
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C6776E3D830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5767C0E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C771633B830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5766C2E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C4776B3E830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5767C1E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C575623D830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5766C4E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD67CB706939830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5663CEE65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD60C1786F33830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5761C0E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD6CC1776B31DE001F79BF5E3A4EC57D4CBEE7BB7AFB556CCCB95C6C80C6A01CD021AF5DC082E9x1q4M
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C6776E3D830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5767CFE65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C771633B830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5766CFE65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C4776B3E830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5767C0E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD66C575623D830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5766C3E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD67CB706939830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5662C7E65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD60C1786F33830A1720B35C3D419A6A4BF7EBBA7AFB5761CFE65979919EAF1CCC3FAA46DC80EB15x1qBM
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD65C7746C38830A1720B35C3D419A6A59F7B3B678F94965C2F30F28D7xCq8M
consultantplus://offline/ref=D4A2B9EA06B843F7B23B0767CAF7D96CD9090FCD65C7746F33830A1720B35C3D419A6A59F7B3B678F94965C2F30F28D7xCq8M


112 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

13 декабря 2013 г.                                                                №4045 

П Р И К А З  

О нагрудном знаке 

«Отличник образовании Республики Дагестан» 

В соответствии с Положением о Министерстве образования и науки 

Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 07.04.2008 года № 91 (в редакции постановлений Правительства 

Республики Дагестан от 30.06.2009 № 209, от 30.04.2010 № 120, от 07.06.2011 № 

175, от 09.08.2011 № 271, от 28.09.2012 № 326, от 28.02.2013 № 97, от 27.03.2013 

№ 158), в целях активизации творческой деятельности учителей, преподавателей, 

мастеров производственного обучения, воспитателей, методических работников, 

руководителей образовательных организаций всех типов, органов управления 

образованием, а также трудовых коллективов образовательных организаций, 

принимающих активное участие в развитии и совершенствовании системы 

образования и науки, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1 Положение о нагрудном знаке «Отличник образования Республики 

Дагестан». 

1.2 Образец удостоверения «Отличник образования Республики Дагестан» 

2. Управлению кадровой и организационной работы осуществлять 

организационную работу по подготовке необходимых наградных материалов. 

3. Управлению экономики и бюджетного процесса предусмотреть расходы на 

изготовление нагрудных знаков «Отличник образования Республики Дагестан» и 

удостоверений к ним. 

4. Признать утратившим силу решение коллегии Министерства образования 

и науки ДАССР от 29.03.1990 г. (протокол № 3, п.8). 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Министр                                                                                     Ш. Шахов 
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Утверждено 

приказом Министерства образования 

 и науки Республики Дагестан 

от 13.12.2013 г. №4045 

 

Положение 

о нагрудном значке 

«Отличник образования Республики Дагестан» 

1. Нагрудным значком «Отличник образования Республики Дагестан» (далее 

- Нагрудный знак) (далее - Министерство) является поощрением за заслуги и 

высокие достижения в области образования и науки, значительный вклад в 

развитие образовательной, воспитательной, научной и инновационной 

деятельности, эффективное осуществление мероприятий по обеспечению защиты 

прав детей-сирот. и детей, оставшихся без попечения родителей, многолетний 

добросовестный труд. 

2. Нагрудным знаком могут быть награждены: 

- работники образовательных организаций, муниципальных органов 

управления образованием, органов опеки и попечительства; 

- трудовые и творческие коллективы образовательных организаций, 

общественные объединения и организации, осуществляющие благотворительную 

и иную общественно полезную деятельность, направленную на социальную 

поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие 

системы образования Республики Дагестан. 

3. Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате 

учреждения (организации, предприятия), а также представляемого к награждению 

работника. 

4. О награждении нагрудным знаком издается приказ Министерства. 

4.1. Удостоверение подписывается министром и заверяется гербовой 

печатью. 

4.2 Нагрудный знак вручается лично награждаемому или представителю 

коллектива учреждения (организации, предприятия) в торжественной обстановке 

министром или по его поручению иным лицом. 

5. Кандидатура представляемого к награждению нагрудным знаком подлежит 

рассмотрению на общем собрании трудового коллектива учреждения 

(организации, предприятия), возбудившего ходатайство, что подтверждается 

соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания 

трудового коллектива. 

5.1. Ходатайство представляется в Министерство наряду с материалами, 

указанными в п.6 настоящего Положения, и должно быть согласовано: 

- на работников образовательных организаций, с органами управления 

образованием; 

- на специалистов органов управления образованием с главами 

администраций муниципальных районов и городских округов. 

6. Для представления к награждению Почетной грамотой направляются 
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следующие материалы: 

- ходатайство (приложение № 1); 

- наградной лист (приложение № 2); 

- выписка из протокола общего собрания трудового коллектива. 

7. В случаях утраты нагрудного знака или удостоверения к нему в боевой 

обстановке, в результате стихийного бедствия либо при других обстоятельствах, 

когда не было возможности предотвратить утрату, по заявлению потерпевшего и 

при наличии документа, подтверждающего факт утраты, Министерством 

образования и науки Республики Дагестан выдаются дубликаты. 

12. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении. 

 

 

 

Приложение №1 

ХОДАТАЙСТВО 

 

Бланк учреждения 

«организации» или угловой 

штамп учреждения (организации) 

________________ г. № _____ 

 Министерство образования 

и науки Республики 

Дагестан 

_________________________ 

 

О представлении к награждению 

_____________________________ 

(наименование награды) 

  

 

В связи с ____________________________________________________________ 

                          (указать причину к представлению о награждении (юбилей,  

____________________________________________________________________ 

профессиональный праздник, достигнутые результаты в работе и пр.) 

ходатайствуем перед Министерством образования и науки Республики Дагестан о 

поощрении к награждению ______________________________________________  

                                                                      (указать наименование награды) 

_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., наименование учреждения (организации), коллектива,  

представляемых к награждению) 

 

 

Руководитель учреждения (организации)                                 ____________ 

                                                                                                               (подпись) 

 

Согласовано (при необходимости согласования)                     ____________ 
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НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

                                                              _____________________________________ 

                                                                        (область, город район) 

                                                              ______________________________________ 

                                                              ______________________________________ 

                                                                             (наименование награды) 

                                                             ______________________________________ 

 

1. Фамилия ____________________________________________________________ 

имя, отчество __________________________________________________________ 

2. Должность, место работы ______________________________________________ 

                                                   (должность с указанием учреждения организации  

______________________________________________________________________ 

ведомственное подчинение) 

3. Пол ______________________  

4. ____________________________________________________________________ 

(число, месяц, год рождения) 

5. Место рождения ______________________________________________________ 

                                                       (республика, край, область, округ, город  

                                                                    район, поселок, деревня) 

6. Образование ________________________________________________________ 

                                   (специальность по образованию, наименование учебного  

______________________________________________________________________ 

заведения, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание __________________________________________ 

8. Какими государственными, ведомственными, региональными наградами 

награжден(а), поощрениями предприятия (организации, учреждения) и даты 

награждений ___________________________________________________________ 

9. Домашний адрес _____________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

10.  Стаж работы в данном коллективе _____________________________________ 

Общий стаж работы _______________ стаж работы в отрасли _________________ 

11. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению 

______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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(п. 11 характеристики на представляемого к награждению с указанием 

конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная 

теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, 

квалификация, личный вклад в развитие учреждения (организации), участие в 

научно-исследовательской работе, применение в практической деятельности 

собственных достижений в отрасли, новых форм и методов работы) 

 

Кандидатура ___________________________________________________________     

рекомендована собранием или советом трудового коллектива 

_____________________________________________________________________ 

(наименование организации, дата обсуждения, № протокола) 

 представляется к награждению ___________________________________________ 

                                                                                (вид награды) 

______________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель организации                                   Председатель Совета трудового 

 ________________________________           ________________________________ 

________________________________              

      (наименование организации)                                         

________________________________             ________________________________ 

                          (подпись)                                                 (подпись) 

 

_______________________________             ________________________________ 

                          (Ф.И.О.)                                                        (Ф.И.О.) 

 

          М.П. 

 

_____________________________________________________________ 

 

 

Утвержден 

приказом Министерства образования  

и науки Республики Дагестан  

от 13.12.2013 г. №4045 

 

Описание и рисунок к удостоверению 

«Отличник образования Республики Дагестан» 

 

Удостоверение к награде имеет размеры 115 на 155 мм и изготавливается на 

матовой бумаге плотностью 200-250 гр. на кв. мм цветность - 4+4, печать - офсет 

и бигование. 
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На лицевой стороне удостоверения сверху — Герб Республики Дагестан. В 

центре - надпись заглавными буквами — «УДОСТОВЕРЕНИЕ». Далее в 3 строки 

— надпись прописными буквами: «к отраслевой награде Министерства 

образования и науки Республики Дагестан». 

Оборотная сторона: слева - изображение нагрудного знака «Отличник 

образования Республики Дагестан»; справа располагается текст в 7 строк - 

награжден нагрудным знаком «Отличник образования Республики Дагестан» 

Министр Ш. Шахов г. Махачкала Приказ № ___ от _______20__ г. 

 

________________________________________________________ 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ПРИКАЗ 

13 декабря 2013 г.                                                                №4045 

О Почетной грамоте Министерства  

образования и науки Республики Дагестан 

 

В соответствии с Положением о Министерстве образования и науки 

Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики 

Дагестан от 07.04.2008 года № 91 (в редакции постановлений Правительства 

Республики Дагестан от 30.06.2009 № 209, от 30.04.2010 № 120, от 07.06.2011 № 

175, от 09.08.2011 №271, от 28.09.2012 № 326, от 28.02.2013 № 97, от 27.03.2013 

№ 158), в целях активизации творческой деятельности учителей, преподавателей, 

мастеров производственного обучения, воспитателей, методических работников, 

руководителей образовательных организаций всех типов, органов управления 

образованием, а также трудовых коллективов образовательных организаций, 

принимающих активное участие в развитии и совершенствовании системы 

образования и науки, 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить: 

1.1 Положение о Почетной грамоте Министерства образования и науки 

Республики Дагестан. 

1.2 Образец бланка Почетной грамоты Министерства образования и науки 
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Республики Дагестан. 

2. Управлению кадровой и организационной работы осуществлять 

организационную работу по подготовке необходимых наградных материалов. 

3. Управлению экономики и бюджетного процесса предусмотреть расходы на 

изготовление бланков Почетных грамот Министерства образования и науки 

Республики Дагестан. 

4. Признать утратившим силу приказ Министерства образования и науки 

Республики Дагестан от 09.10.1995 № 323 «Об утверждении и введении в 

действие Положения о почетной грамоте Министерства образования и науки 

Республики Дагестан. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Министр                                                                                     Ш. Шахов 

 

 

Утверждено 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Дагестан 

от 13.12.2013 г. №4046 

Положение 

о Почетной грамоте Министерства образования и науки 

Республики Дагестан 

 

1. Почетная грамота Министерства образования и науки Республики Дагестан 

(далее - Почетная грамота) (далее - Министерство) является поощрением за 

заслуги и высокие достижения в области образования и науки, значительный 

вклад в развитие образовательной, воспитательной, научной и инновационной 

деятельности, эффективное осуществление мероприятий по обеспечению защиты 

прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, многолетний 

добросовестный труд. 

2. Почетной грамотой могут быть награждены: 

- работники образовательных организаций, муниципальных органов 

управления образованием, органов опеки и попечительства; 

- трудовые и творческие коллективы образовательных организаций, 

общественные объединения и организации, осуществляющие благотворительную 

и иную общественно полезную деятельность, направленную на социальную 

поддержку детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие 

системы образования Республики Дагестан. 

3. Награждение Почетной грамотой может приурочиваться к юбилейной дате 

учреждения (организации, предприятия), а также представляемого к награждению 

работника. 

4. О награждении Почетной грамотой издается приказ Министерства. 

4.1. Почетная грамота подписывается министром и заверяется гербовой 

печатью. 

4.2. Почетная грамота вручается лично награждаемому или представителю 
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коллектива учреждения (организации, предприятия) в торжественной обстановке 

министром или по его поручению иным лицом. 

5. Кандидатура представляемого к награждению Почетной грамотой 

подлежит рассмотрению на общем собрании трудового коллектива учреждения 

(организации, предприятия), возбудившего ходатайство, что подтверждается 

соответствующим протоколом (выпиской из протокола) общего собрания 

трудового коллектива. 

5.1. Ходатайство представляется в Министерство наряду с материалами, 

указанными в п.6 настоящего Положения, и должно быть согласовано: 

- на работников образовательных организаций, с органами управления 

образованием;  

- на специалистов органов управления образованием с главами 

администраций муниципальных районов и городских округов. 

6. Для представления к награждению Почетной грамотой направляются 

следующие материалы: 

- ходатайство (приложение № 1); 

- наградной лист (приложение № 2); 

- выписка из протокола общего собрания трудового коллектива. 

7. Лица, награжденные Почетной грамотой,' могут вновь представляться к 

награждению Почетной грамотой не ранее чем через 3 года после предыдущего 

награждения. 

8. В трудовую книжку награжденного вносится запись о награждении. 

 

 

ХОДАТАЙСТВО 

 

Бланк учреждения 

«организации» или угловой 

штамп учреждения (организации) 

________________ г. № _____ 

 Министерство образования 

и науки Республики 

Дагестан 

 

_________________________ 

О представлении к награждению 

_____________________________ 

(наименование награды) 

  

 

В связи с ____________________________________________________________ 

                       (указать причину к представлению о награждении (юбилей,  

_____________________________________________________________________ 

      профессиональный праздник, достигнутые результаты в работе и пр.) 

ходатайствуем перед Министерством образования и науки Республики Дагестан о 

поощрении к награждению ____________________________________________  

                                                                    (указать наименование награды) 

_____________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., наименование учреждения (организации), коллектива, представляемых к 

награждению) 
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Руководитель учреждения (организации)                              ____________ 

                                                                                                           (подпись) 

 

Согласовано (при необходимости согласования)                   ____________ 

 

___________________________________________________________ 

 

НАГРАДНОЙ ЛИСТ 

 

                                                    _____________________________________ 

                                                                 (область, город район) 

                                                        ______________________________________ 

                                                                         (наименование награды) 

                                                        ______________________________________ 

 

1. Фамилия ________________________________________________________ 

имя, отчество ______________________________________________________ 

2. Должность, место работы __________________________________________ 

                                                                 (должность с указанием  

                                                                учреждения  организации  

___________________________________________________________________ 

ведомственное подчинение) 

3. Пол ______________________  

4. ____________________________________________________________________ 

(число, месяц, год рождения) 

5. Место рождения ______________________________________________________ 

                                              (республика, край, область, округ, город  

                                                        район, поселок, деревня) 

6. Образование _________________________________________________________ 

                                   (специальность по образованию, наименование учебного  

______________________________________________________________________ 

заведения, год окончания) 

7. Ученая степень, ученое звание __________________________________________ 

8. Какими государственными, ведомственными, региональными наградами 

награжден(а), поощрениями предприятия (организации, учреждения) и даты 

награждений 

_____________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 
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9. Домашний адрес _____________________________________________________ 

10.  Стаж работы в данном коллективе _____________________________________ 

Общий стаж работы _______________ стаж работы в отрасли _________________ 

11. Краткая характеристика с указанием конкретных заслуг представляемого к 

награждению __________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

(п. 11 характеристики на представляемого к награждению с указанием 

конкретных заслуг кандидата на награждение (деловые качества, специальная 

теоретическая подготовка и ее влияние на результат практической деятельности, 

квалификация, личный вклад в развитие учреждения (организации), участие в 

научно-исследовательской работе, применение в практической деятельности 

собственных достижений в отрасли, новых форм и методов работы) 

Кандидатура ___________________________________________________________ 

рекомендована собранием или советом трудового коллектива 

____________________________________________________________________ 

(наименование организации, дата обсуждения, № протокола) 

______________________________________________________________________ 

представляется к награждению 

_____________________________________________________________________ 

(вид награды) 

______________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель организации                                      Председатель Совета трудового 

 ________________________________           ________________________________ 

________________________________              

      (наименование организации)                                         

__________________________________      ________________________________  

                          (подпись)                                                 (подпись) 

 

_________________________________           ________________________________  

                          (Ф.И.О.)                                                        (Ф.И.О.) 

 

 

          М.П. 
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Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Дагестан 

от 13.12.2013 г. №4046 

 

ОБРАЦЕЗ 

БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ МИНИСТЕРСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ОПИСАНИЕ 

БЛАНКА ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЫ МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И 

НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Формат Почетной грамоты А4. По кругу размещена гильошная рамка. Сверху 

по центру расположен герб РД на герольдическом щите. Слева от Герба - флаг 

России, справа - флаг Дагестана. Под ними надпись «МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН» синего цвета, ниже - 

надпись «ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА» красного цвета. По центру - герб публики 

Дагестан. Внизу надпись «Министр Ш. Шахов. 
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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

ПРИКАЗ 

 

13 декабря 2013 г.                                                                №4044 

 

О Благодарности министра  

образования и науки Республики Дагестан 

 

В соответствии с Положением о Министерстве образования и науки 

Республики Дагестан, утвержденным постановлением Правительства Республики

 Дагестан от 07.04.2008 года № 91 (в редакции постановлений Правительства 

Республики Дагестан от 30.06.2009 № 209, от 30.04.2010 № 120, от 07.06.2011 № 

175, от 09.08.2011 № 271, от 28.09.2012 № 326, от 28.02.2013 № 97, от 27.03.2013 

№ 158), в целях активизации творческой деятельности учителей, преподавателей, 

мастеров производственного обучения, воспитателей, методических работников, 

руководителей образовательных организаций всех типов, органов управления 

образованием, а также трудовых коллективов образовательных организаций, 

принимающих активное участие в развитии и совершенствовании системы 

образования и науки, 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Учредить Благодарность министра образования и науки Республики 

Дагестан. 

2. Утвердить: 

2.1. Положение о Благодарности Республики Дагестан. 

2.2. Образец бланка Благодарности министра Республики Дагестан. 

3. Управлению кадровой и организационной работы осуществлять 

организационную работу по подготовке необходимых наградных материалов. 

4. Управлению экономики и бюджетного процесса предусмотреть расходы на 

изготовление бланков Благодарности министра образования и науки Республики 

Дагестан. 

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

 

Министр                                                                                     Ш. Шахов 
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Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Дагестан 

от 13.12.2013 г. №4044 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТРА 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

1. Общие положения 

1.1. Благодарность министра образования и науки Республики Дагестан 

(далее - Благодарность) является формой поощрения работников образования 

Республики Дагестан. 

1.2. Благодарность может объявляться работникам образования за 

результативную профессиональную деятельность, по случаю юбилейных дат 

рождения (50, 60, 70 лет), в связи с выходом на пенсию и при наличии стажа 

работы не менее 5 лет. 

1.3. Благодарность может быть объявлена повторно не ранее чем через один 

год после предыдущего награждения. 

 

2. Порядок представления и рассмотрения 

документов об объявлении Благодарности 

 

2.1. Ходатайство (приложение № 1) об объявлении Благодарности работнику 

направляется руководителем соответствующего образовательного учреждения не 

позднее, чем за 14 дней до наступления юбилейной даты, выхода на пенсию. 

2.2. Объявление Благодарности оформляется приказом министерства 

образования и науки Республики Дагестан. Подготовка данного приказа и 

Благодарности установленного образца осуществляется управлением кадровой и 

организационной работы министерства образования и науки РД. 

2.3. Объявление Благодарности производится в торжественной обстановке 

министром образования и науки РД или по его поручению соответствующим 

должностным лицом. 

Соответствующая запись об объявлении Благодарности вносится в трудовую 

книжку. 
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Приложение №1 

 

ХОДАТАЙСТВО 

 

Бланк учреждения 

«организации» или угловой 

штамп учреждения (организации) 

________________ г. № _____ 

 Министерство образования 

и науки Республики 

Дагестан 

 

_________________________ 

О представлении к награждению 

_____________________________ 

(наименование награды) 

  

 

В связи с _____________________________________________________________ 

                      (указать причину к представлению о награждении (юбилей,  

_____________________________________________________________________ 

профессиональный праздник, достигнутые результаты в работе и пр.) 

ходатайствуем перед Министерством образования и науки Республики Дагестан о 

поощрении к награждению ______________________________________________  

                                                                         (указать наименование награды) 

______________________________________________________________________ 

(Ф.И.О., наименование учреждения (организации), коллектива,  

представляемых к награждению) 

 

 

 

Руководитель учреждения (организации)                                 ____________ 

                                                                                                                           (подпись) 

 

Согласовано (при необходимости согласования)                     ____________ 
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Утвержден 

приказом Министерства образования 

и науки Республики Дагестан 

от 13.12.2013 г. №4044 

 

ОБРАЗЕЦ 

БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТЕРСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

 
 

ОПИСАНИЕ 

БЛАНКА БЛАГОДАРНОСТИ МИНИСТЕРСТВА  

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

 

Формат Почетной грамоты А4. По кругу размещена гильошная рамка. Сверху 

по центру расположен герб РД на герольдическом щите. Слева от Герба - флаг 

России, справа - флаг Дагестана. Под ними надпись «МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН» синего цвета, ниже - 

надпись «БЛАГОДАРНОСТЬ» красного цвета. 

 


