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Уважаемые коллеги, члены Профсоюза! 

 

2024 год был годом окончания отчетов и выборов, Годом 

организационно-кадрового единства. 

Наш отраслевой Профсоюз в эти трудные времена показал свой 

патриотизм, сплоченность и единство в действиях. Роль педагогических 

работников в развитии нашей великой Родины, формировании его будущего 

растет с каждым годом. 

Продолжается работа по повышению оплаты труда и престижа 

педагогических работников. 

В своем послании Президент В.В. Путин всегда уделяет внимание 

образованию. Через национальные проекты, выделением средств идет 

строительство школ и детских садов, улучшение материальной базы. 

В.В. Путин на XIII Съезде ФНПР сказал: «Российская экономика 

должна стать экономикой высоких зарплат». В поддержку президента в этом 

направлении ведется работа и отраслевым Профсоюзом. 

Выиграно дело в Конституционном суде РФ, где указано, что 

должностной оклад педагогических работников не может быть менее МРОТ. 

По этому вопросу в республике состоялось заседание Трехсторонней 

комиссии. Для выполнения решения Конституционного суда в республике 

нужно 2,5 млрд. рублей. Идет поиск этих средств. 

 

ВНУТРИСОЮЗНАЯ РАБОТА 

 

Дагестанская РОП по данным, занесенным в АИС на 1 января 2025 г., 

насчитывает в своих рядах 115356 членов Профсоюза, из них 96832 

работающих в образовательных и научных организациях республики, 18367 

обучающихся (студентов), а также 157 неработающих пенсионеров. В 

структуру Дагестанской РОП входят 2182 первичных профсоюзных 

организаций, 50 городских, районных организаций на уровне 

муниципальных образований. Общий охват профсоюзным членством в 

Дагестанской РОП среди работающих и обучающихся (студентов) составляет 

96,3%.  

В 2024 г. была проведена X отчетно-выборная конференция, 2 

заседания Комитета и 4 Президиума республиканской организации 

Профсоюза. X отчетно-выборная конференция Дагестанской РОП была 

проведена г. Махачкале, в ДГТУ 17.12.2024 г., в соответствии со всеми 

требованиями Устава Профсоюза и решениями вышестоящей организации 

(ЦС Профсоюза). На Конференции было рассмотрено и утверждено 10 

вопросов. 

На заседании Комитета рассматривались следующие вопросы: «О 

созыве X отчетно-выборной конференции Дагестанской РОП 17 декабря 

2024 года в г. Махачкале», «Об утверждении проектов документов для 

внесения на X отчетно-выборную конференцию Дагестанской РОП», «Отчет 

о проделанной работе Республиканской организации Профсоюза», «Об 
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исполнении сметы доходов и расходов Республиканской организации 

Профсоюза» и другие.  

На заседаниях Президиума рассматривались различные вопросы 

деятельности Республиканской организации, районных, городских 

организаций и ППО вузов и ссузов. Некоторые были связаны с работой 

Отдела: «О состоянии внутрисоюзной работы Дербентской городской 

организации Профсоюза», «О состоянии организационной Буйнакской 

районной организации Профсоюза» и «Об итогах статистических 

показателей территориальных (районных, городских) и первичных 

(вузовских, ссузовских и других организаций) организациях Дагестанской 

республиканской организации Общероссийского Профсоюза образования». 

Важное место в работе Отдела в истекшем году занимали отчеты и 

выборы в территориальных и первичных подразделениях Дагестанской РОП. 

Отчеты и выборы проводились в соответствии с пунктом 2 ст. 16 Устава 

Профсоюза и постановлением Исполнительного Комитета Общероссийского 

Профсоюза образования от 12.10. 2023 г. №18-2, а также на основании 

постановления Президиума Дагестанской РОП от 27.10.2023 года. В целях 

оказания методической и практической помощи председателям районных, 

городских, вузовских, ссузовских и других организаций в проведении 

отчетов и выборов было издано Информационно-методическое пособие 

«Отчеты и выборы в Профсоюзе 2024», которое, вместе с другими 

разработками и документами, направлено во все в территориальные и 

первичные организации. 

Отдел и работники аппарата Дагестанской РОП принимали участие во 

всех отчетно-выборных конференциях районных городских, вузовских 

ссузовских и первичных организациях выходящих на прямое 

профобслуживание в Республиканскую организацию. 

В 2024 г. Отделом было изучено состояние организационной работы и 

оказана помощь по вопросам организационно-уставной деятельности 

Шамильской, Левашинской, С-Стальской районных и Хасавюртовской 

городской организаций, а также ППО работников и студентов РИПК г. 

Избербаш и территориальной организации ГКУ РД «ЦОДОУ ЗОЖ». По всем 

организациям составлены справки. 

В целях активизации работы профсоюзных кадров и активистов, 

распространения положительного опыта деятельности по защите социальных 

и трудовых прав членов Профсоюза, а также для морального и 

материального поощрения проводились следующие мероприятия: 

- ко «Дню учителя» 20-ти членам Профсоюза - присвоено звания 

«Лауреат премии Республиканской организации Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ»; 

- состоялся Республиканский конкурс «Лучший профсоюзный лидер»; 

Победители конкурса, занявшие первые три места, были награждены 

дипломами Республиканской организации Профсоюза и денежными 

премиями в размере 60, 50 и 40 тыс. рублей. Кроме того, все участники 

конкурса поощрены материально в размере 10 тыс. рублей; 
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- состоялся Республиканский конкурс «Студенческий профсоюзный 

лидер»; 

Победители конкурса, занявшие первые три места, были награждены 

дипломами Республиканской организации Профсоюза и денежными 

премиями в размере 30, 25 и 20 тыс. рублей. Кроме того, все участники 

конкурса поощрены материально в размере 10 тыс. рублей. 

- награждены наградами отраслевого Профсоюза – 68 человек, 

наградами Республиканской организации Профсоюза – более 250 человек. 

В июне (23 по 26) было организовано обучение для председателей 

районных, городских вузовских и ссузовских организаций по вопросам 

«Отчеты и выборы в Профсоюзе и грамотное заполнение АИС». Всего 

обучение на этих курсах прошли 57 человек территориальных и первичных 

организаций Профсоюза. 

Прошло обучение вузовских студенческих профсоюзных активистов на 

основе Положения «О Республиканской школе студенческого актива – 

«Правозащитник» на базе ДГУ (с февраля по апрель). В Школе прошли 

обучение более 30 студентов - профсоюзных активистов вузов. 

 

ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА 

 

Правозащитная деятельность Республиканской организации 

Профсоюза в отчетном периоде, как и в предыдущие годы, осуществлялась 

по следующим основным направлениям: 

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства 

во взаимодействии с государственной инспекцией труда, органами 

прокуратуры, управления в сфере образования, социальной защиты 

населения и местного самоуправления; 

- досудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и 

интересов работников образования; 

- оказание бесплатной юридической помощи членам Профсоюза; 

- информационно-методическая работа по правовым вопросам; 

- проведение семинаров и обучение профактива, в том числе 

внештатных правовых инспекторов. 

Правовая инспекция труда совместно с председателями районных и 

городских организаций Профсоюза провела 380 проверок по соблюдению 

работодателями и их представителями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, закона о 

профсоюзах, а также выполнения условий трудового договора, коллективных 

договоров, соглашений. 

В ходе проверки правовым инспектором труда проводились встречи с 

коллективами образовательных организаций, давались консультации 

первичным профсоюзным организациям и членам профсоюза по вопросам 

применения трудового законодательства.  
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В том числе совместно с органами прокуратуры проведено 4 проверки, 

с федеральной инспекцией труда - 2 проверки, с Управлением образования - 

182 проверки, комплексных – 192 проверок.  

Основными нарушениями, выявленными в ходе проведенных проверок, 

были: нарушение порядка расторжения трудового договора; 

необоснованность заключения срочных трудовых договоров; нарушение 

процедуры учета мнения представительного органа работников при 

увольнении; нарушение порядка увольнения работников при сокращении 

численности или штата работников организации; нарушение при составлении 

графиков отпусков; незаконное уменьшение учебной нагрузки. 

В Дербентском районе в досудебном порядке после проведенной 

консультации директором школы возвращены учителю учебные часы, 

которые были незаконно уменьшены.  

Также в досудебном порядке по итогам апелляции 14-ти 

педагогическим работникам установлены первая или высшая 

квалификационные категории.  

Удалось восстановить нарушенное право работника в Унцукульском 

районе в связи с отказом со стороны директора школы в предоставлении 

работнику дополнительных выходных дней для осуществления ухода за 

ребенком-инвалидом.  

Также удалось в досудебном порядке решить вопрос предоставления 

учебного отпуска при получении соответствующего образования впервые. 

Работодатель отказывался представить оплачиваемый учебный отпуск 

работнику ссылаясь на то, что работник уже имеет среднее 

профессиональное образование и при получении высшего образования не 

полагается оплачиваемый отпуск.  

После обращения Республиканской организации Профсоюза 

образования в Правительство РД, размер ежемесячной денежной выплаты по 

оплате жилого помещения и коммунальных услуг был индексирован: с 1 

января 2024 года с учетом коэффициента индексации 1,045 составляет 1347 

рублей в месяц. 

По предложению Республиканской организации Профсоюза внесены 

изменения в критерии и показатели для оценки профессиональной 

деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления 

квалификационных категорий. 

По двум материалам направленным, в органы прокуратуры приняты 2 

меры прокурорского реагирования.  

Эти обращения связаны с невыплатой и задержкой отпускных выплат. 

Правовой инспектор труда оказал правовую помощь в оформлении 14 

документов в суд.  

Все работники образования, являющиеся членами Профсоюза, 

получают бесплатную юридическую и практическую помощь по 

составлению исковых заявлений, сбору необходимых документов, 

являющихся доказательствами по делу. Правовой инспектор труда принимал 

участие в суде при защите прав членов Профсоюза. 
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В целях оперативного информирования и для оказания правовой 

помощи членам Профсоюза также созданы социальные сети (ВК, телеграмм, 

в группах ватсап). 

Споры, которые не удалось урегулировать в процессе переговоров, 

были рассмотрены в судебных инстанциях с участием правового инспектора 

труда. 

В судах с участием правовых инспекторов труда рассмотрено 3 дела. 

Удовлетворено из них полностью или частично 2 дела о назначении 

досрочной пенсии по старости за педагогическую деятельность.  

Работники аппарата Республиканской организации Профсоюза и 

правовой инспектор труда в 2024 году принимали участие в разработке 

нормативно-правовых актов по внесению изменений в критерии и показатели 

для оценки профессиональной деятельности педагогических работников, 

аттестуемых в целях установления квалификационных категорий. 

Представители профсоюзов принимали участие в депутатских 

комиссиях, комитетах Народного собрания РД, рабочих группах в составе 

министерства образования и науки РД по разработке нормативно-правовых 

актов и круглых столах общественной палаты РД.  

В отчетном году правовым инспектором и внештатными правовыми 

инспекторами труда проведена правовая экспертиза 84 коллективных 

договоров, 17 - Соглашений и 8 - локальных нормативных актов.  

При проведении экспертизы активное участие принимали районные, 

городские и первичные организации Профсоюза, выходящие на 

Республиканскую организацию Профсоюза. 

Рассмотрено письменных жалоб и других обращений – 409, из них 

признано обоснованными и удовлетворено 397 жалобы. 

Принято на личном приеме (включая устные обращения и 

консультации по телефону) 1132 человека, из них удовлетворено 1123.  

Каждому работнику дан письменный или устный ответ, некоторые 

обращения были рассмотрены с выездом на место. 

Количество выступлений и других публикаций в средствах массовой 

информации, в т. ч. в электронных СМИ, включая изданные информационно-

методические бюллетени (сборники), иные материалы – 112. 

В 2024 году в целях обучения и повышения квалификации 

профсоюзного актива проведено 2 семинара для профсоюзного актива, в том 

числе для председателей районных и городских организаций Профсоюза и 

для внештатных правовых инспекторов труда.  

Рассмотрен 91 вопрос о правозащитной работе выборными 

коллегиальными органами организаций профсоюза.  

Экономическая эффективность правозащитной работы за 2024 год 

составляет 1,180 млн. рублей.  
 

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

За отчетный период, благодаря мерам, принимаемым Республиканским 

комитетом Профсоюза, районными, городскими комитетами профсоюза во 
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всех первичных организациях, заключены коллективные договоры с 

руководителями образовательных и других организаций, функционирующих 

в отрасли. 

Из 2180 коллективных договоров, действующих в образовательных и 

других учреждениях, в 2024 году были заключены 432, действовали 1750 

коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы. 

Количество работающих в отрасли составляет 98393 человек из них 

96832 членов профсоюза. Коллективные договоры распространяются на всех 

работающих. 

Проводится работа по развитию социального партнерства в сфере 

трудового законодательства.  

В структуру Дагестанской республиканской организации Профсоюза 

входят 2182 первичных профсоюзных организации, 50 городских, районных 

организаций на уровне муниципальных образований, т.к. сняты с 

профсоюзного обслуживания Дагестанской РОП Цунтинская и Агульская 

районные организации из-за нарушения Устава Профсоюза и не выполнения 

решений вышестоящей организации Профсоюза. 

Из 50 территориальных Соглашений 46 – трехсторонние: между 

администрацией территории, Управлением образования и Райкомом 

(Горкомом) профсоюза, остальные – двухсторонние: между Управлением 

образования и Райкомом (Горкомом) профсоюза, включая соглашение 

Территориального управления зон отгонного животноводства (ТУЗОЖ) и 

одно отраслевое соглашение, заключенное на республиканском уровне 

между Дагестанской республиканской организацией Профсоюза и 

Министерством образования и науки РД.  

Есть соглашение о взаимодействии Государственной инспекции труда 

в Республике Дагестан и Дагестанской республиканской организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки. 

Предметом настоящего Соглашения является взаимодействие Сторон в 

сфере обеспечения соблюдения и защиты трудовых прав граждан, 

являющихся работниками организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность и иных организаций системы образования Республики Дагестан 

путем выявления, устранения и предупреждения нарушений 

законодательства о труде с использованием имеющихся у Сторон 

информационных, правовых и организационных ресурсов.  

Все коллективные договоры прошли уведомительную регистрацию в 

центре занятости. 

Приложениями к коллективным договорам являются Правила 

внутреннего трудового распорядка и Положение о распределении выплат 

стимулирующего характера, согласованные с профсоюзными органами.  

Наличие условий коллективного договора, противоречащих 

законодательству или снижающих уровень гарантий прав работников по 

сравнению с Трудовым кодексом РФ и иным законодательством не 

обнаружено.  
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Совместно с органами соцзащиты ведется контроль за 

своевременностью подписания и регистрации колдоговоров и соглашений. 

В отчетном году оказана правовая помощь при разработке 

коллективных договоров, соглашений – 446.  

Незаменимую помощь при этом играет Макет коллективного договора, 

разработанный аппаратом Республиканской организации Профсоюза и 

правовой инспекцией труда. 

Республиканская организация Профсоюза в отчетном году на 

заседании Президиума рассмотрела вопрос Кизлярского районного комитета 

по подготовке, заключению и контролю выполнения Соглашений и 

коллективных договоров в учреждениях образования территории. 

Также Республиканская организация Профсоюза оказывает 

практическую помощь районным, городским организациям Профсоюза в 

осуществлении контроля за ходом выполнения территориальных соглашений 

и коллективных договоров в учреждениях образования 

Республиканская организация Профсоюза, районные, городские 

организации Профсоюза и первичные профсоюзные организации принимали 

активное участие во всех Всероссийских акциях.  

Республиканская организация Профсоюза является соучредителем 

конкурсов профессионального мастерства, проводимых совместно с 

Министерством образования и науки РД: «Учитель года», «Воспитатель 

года» «Лучший учитель родных языков», «Лучший психолог», «Лучший 

социальный педагог», «Лидер образования».  

Ежегодно проходит конкурс «Лучший социальный партнер» и 

«Лучший коллективный договор» с вручением грамот и денежных премий 

победителям. 

В акции, проведенной в рамках Всемирного дня действий «За 

достойный труд» 7 октября 2024 г. приняли участие 1260 коллективов с 

охватом 46758 человек, из них молодых специалистов 12375 человек.  

В большинстве районных, городских организаций и ППО прошли 

круглые столы, собрания, мастер-классы, конкурсы плакатов, автопробеги, 

велопробеги и т.д. 

В соответствии с постановлением Исполкома Профсоюза «Об участии 

Общероссийского Профсоюза образования в Первомайской акции прошли 

следующие мероприятия:  

- во всех первичных профсоюзных организациях образовательных 

учреждений прошли собрания профсоюзного актива; 

- заседания коллегиальных выборных органов профсоюзных 

организаций. 

 

ОХРАНА ТРУДА 

 

Техническая инспекция труда Республиканской организации 

Профсоюза совместно со специалистами по охране труда, внештатными 

техническими инспекторами и уполномоченными по охране труда, 
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председателями территориальных и первичных профсоюзных организаций 

обеспечивает общественный контроль по защите членов Профсоюза на 

охрану труда. 

Своевременно проводятся профилактические мероприятия, 

направленные на сохранение здоровья работников. 

В преддверии Всемирного дня охраны труда в 2024 году в 

территориальных организациях и ППО прошли круглые столы, обучающие 

семинары, мастер-классы, тематические встречи и мероприятия, 

приуроченные к охране труда в виде музыкально-спортивных развлечений.  

Традиционно проводятся учебные тренировки с педагогами (оказание 

первой помощи при несчастном случае, теракте, землетрясении) и по 

соблюдению правил поведения при проведении вечеров, экскурсий на 

природе.  

В помощь председателям профсоюзных организаций и 

уполномоченным по охране труда республиканская организация ежегодно 

выпускает методическую литературу и информационные бюллетени по 

охране труда.  

Дагестанская республиканская организация Профсоюза уделяет особое 

внимание обучению председателей ГК, РК Профсоюза и ППО ВУЗов и 

ССУЗов, которые в свою очередь обучают председателей ППО, внештатных 

технических инспекторов и уполномоченных по охране труда на местах. 

Проведена работа по части готовности организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, к началу 2024/25 учебного года. На 

региональном уровне были созданы межведомственные комиссии в составе 

работников Минобрнауки РД, Роспотребнадзора, МЧС по РД и МВД по РД и 

представителей Профсоюза.  

Председатели районных и районных организаций, внештатные 

технические инспекторы труда, уполномоченные по охране труда и члены 

профсоюзного комитета, также входили в состав комиссий по приемке и 

готовности образовательных учреждений к новому учебному году, 

проводимых в районах, городах и образовательных организациях.  

В 2024 году количество членов Профсоюза, направленных на лечение и 

отдых по программе «Профсоюзная путевка» составляет 1024 человек.  

Дагестанская республиканская организация ежегодно проводит смотр-

конкурс по охране труда.  

Техническим инспектором труда Республиканской организации 

Профсоюза было проведено 26 обследований, выявлено 28 нарушения и 

выдано 3 представления.  

В ходе проверок основное внимание уделялось вопросам доведения до 

руководителей образовательных учреждений важности и своевременности 

выполнения требований по охране туда, финансированию мероприятий по 

охране труда и выполнению всех обязательств, указанных в коллективных 

договорах и соглашениях. Основные нарушения - это невыполнение 

колдоговорных обязательств. 
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По состоянию на 2024 год в организациях Профсоюза числятся 58 

внештатных технических инспекторов труда.  

За 2024 год внештатными техническими инспекторами труда было 

проведено 1261 обследование, в результате чего выявлено 467 нарушений и 

выдано 118 представлений.  

Всего в ППО республики 2212 уполномоченных. За 2024 год ими было 

проведено 3927 обследований, выявлено 1193 нарушений и выдано 

руководителям образовательных организаций 273 представления.  

Многие выявленные нарушения, которые не требовали больших 

финансовых затрат, устранялись немедленно, в связи с чем наблюдается 

разница между проведенными обследованиями, выявленными нарушениями 

и выданными представлениями. 

Совместно с органами управления образованием, прокуратурой, и 

другими органами государственного надзора в 2024 году было проведено 

1985 проверок, из которых с органами управления образования 1497, с 

прокуратурой 1 и с другими органами государственного надзора 487.  

В связи с нарушением законодательных и иных нормативно-правовых 

актов по охране труда, не выполнением обязательств по коллективным 

договорам, соглашениям по охране труда техническими, внештатными 

техническими инспекторами труда, уполномоченными по охране труда за 

2024 г. было рассмотрено 231 обращений, жалоб и заявлений, из которых в 

пользу заявителей разрешено 212, рассмотрено 19 трудовых споров, из 

которых в пользу работников было разрешено 17.  

Немаловажное значение в финансировании мероприятий имеют 

постоянно проводимые проверки Госинспекцией по труду, прокуратурой, 

Роспотребнадзором и Госпожнадзором, в связи с чем работодатели в лице 

глав муниципальных образований стали закладывать в бюджет 

дополнительные средства на охрану туда. 

Количество рабочих мест, где проведена СОУТ в 2024 году, составило 

4393. На финансирование мероприятий по охране труда за 2024 год было 

использовано 90487 тысяч рублей. На проведение СОУТ было потрачено 14 

249 тысяч рублей. На приобретение СИЗ было потрачено 14358 тыс. рублей.  

Несмотря на оказываемую методическую и информационную помощь 

Республиканской организацией Профсоюза по возврату 20% страховых 

взносов из Социального фонда РФ по Республике Дагестан, которые можно 

вернуть и использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования по охране труда, в 2024 году, как и в предыдущие годы 

воспользовался возвратом только Дагестанский государственный 

университет (ДГУ), общая сумма возврата составила 234 тыс. рублей.    

Медицинские осмотры работников образовательных учреждений 

проводятся за счет работодателей, на что в 2024 г. было потрачено –36840 

тыс. рублей. Имеются случаи, когда медицинские учреждения бесплатно 

проводят медицинские осмотры, то есть за прохождение медицинского 

осмотра не платят ни муниципальные образования, ни образовательные 

организации, ни работники. 
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В 2024 году по охране труда обучено более 1342 работников, на что 

потрачено 4790 тысяч рублей, на другие мероприятия по улучшению условий 

труда и безопасности работников было потрачено – 20 250 тыс. рублей. 

На сайте Республиканской организации Профсоюза в разделе «Охрана 

труда» и в республиканской газете «Голос профсоюза образования» 

публикуются мероприятия по охране труда. 

Обеспечение безопасности жизни и здоровья работников 

образовательных организаций находится на постоянном контроле 

Республиканского комитета Профсоюза. 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА 

 

Информационная работа организации нацелена на оперативный обмен 

данными и новостями, что осуществляется через электронную почту и 

группы в WhatsApp. Многочисленные публикации в газете «Голос 

профсоюза образования» и в аккаунтах в сетях «Телеграм» 

https://t.me/profsoyuzobr.rd и «Вконтакте» https://vk.com/profsoyuzobr.rd 

позволили информировать членов профсоюза о ярких событиях и 

достижениях в сфере образования.  

Дагестанская республиканская организация имеет свой интернет-

портал ed-union05.ru, объединяющий все территориальные организации – 

один из инструментов реализации информационной политики. На портале 

размещаются документы, регламентирующие деятельность республиканской 

организации и организаций, входящих в её состав, материалы, 

затрагивающие вопросы всех направлений сферы образования и отражающие 

сегодняшний день в образовании, как в РД, так и в РФ. В разделе «Вопрос-

Ответ» посетители получают электронную консультацию по возникающим 

вопросам. В 2024 году сайт претерпел преобразования: приобрел новый вид, 

дополнительную защиту и соответствует всем нормам законодательства РФ. 

В рамках портала ed-union05.ru по-прежнему действуют страницы для 

всех территориальных организаций Профсоюза. 

2024 год в Российской Федерации был объявлен Годом Семьи, а в 

Общероссийском Профсоюзе образования Годом организационно-кадрового 

единства. Информационная работа Дагестанской республиканской 

организации была направлена на вовлечение территориальных организаций в 

мероприятия, оговоренные планами освещения мероприятий Года, а также на 

обеспечение информационной и методической поддержки отчетно-выборной 

компании во всех организациях от первичных и территориальных до 

республиканской. В газете «Голос профсоюза образования» были 

предложены рубрики, посвященные темам года. Одна из них «Скованны 

одной профессией» посвящена публикациям о семьях, где супруги – 

работники образования и члены отраслевого Профсоюза. 

В рамках Года семьи ДР СОП был объявлен фотоконкурс 

«Профсоюзный взгляд», где успешно приняли участие активисты и 

представители нашего отраслевого Профсоюза. В номинации «Профессия в 
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лицах» I место заняла председатель Кизилюртовской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования Динара Шемеева, которая 

представила фото проведения профсоюзных уроков; в номинации «Традиции 

поколений» II место досталось членам Профсоюза Костекской школы 

Хасавюртовского района семье Салимсултану и Супуяханым Атавовым; 

обладателем I места в этой номинации стала председатель Кизилюртовской 

городской организации Общероссийского Профсоюза образования Сидрат 

Муртазалиева. 

Выпуск газеты «Голос профсоюза образования» как и прежде 

осуществлялся согласно графику. В этом году удалось уменьшить разницу 

тиражей 1 и 2 полугодий (в 1 полугодии 4920; 2 полугодие – 4530 экз.). 

Работаем над увеличением подписки на газету «Солидарность и 

«Профсоюзная среда», подписка на которую открыта на 1 полугодие 2025 

года. 

Продолжена активная работа по наполнению базы данных 

автоматизированной информационной системы «Единый реестр 

Общероссийского Профсоюза образования» (далее — АИС) и формированию 

отчетов в электронном виде, занесение отчета правовой инспекции труда. 

Регулярная работа по наполнению базы данных Реестра позволяет 

сверить списки членов Профсоюза, отследить сроки действия коллективных 

договоров и вовремя подсказать о необходимости их перезаключения. 

Отчеты по итогам выборов были вовремя сформированы в АИС, что 

позволило оперативно свести все данные без предоставления лишней 

информации и документов личным визитом в Республиканскую 

организацию. Итоги выборов практически во всех территориях освещались в 

телеграмм-канале. В газете «Голос профсоюза образования» была создана 

рубрика «Свой выбор сделал», где публиковались материалы о выборах 

председателей, представлялись вновь избранные, публиковался опыт работы 

председателей со стажем. 

Специалисты республиканской организации, председатели 

территориальных организаций, актив принимали участие во Всероссийской 

акции «Профсоюзный диктант «К отчетам и выборам готов». 

Председатели, специалисты территориальных организаций, главный 

специалист по информационной работе принимали участие в обучающих 

вебинарах и семинарах. 

Специалист по информационной работе – активный участник 

подготовки и проведения курсов повышения квалификации председателей и 

специалистов территориальных организаций. 

Для формирования общественного мнения в интересах членов 

Профсоюза, привлечения внимания общества к проблемам, решения которых 

добивается Профсоюз, разъяснения стратегических целей и задач 

профсоюзного движения большое внимание уделяется изданию печатной 

продукции: информационных листовок. брошюр и сборников. 
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Республиканская организация является учредителем и принимает 

активное участие в организации и проведении республиканских конкурсов 

педагогического мастерства. 

Специалист по информационной работе является членом экспертного 

совета по дошкольному образованию при Министерстве образования и науки 

РД. Принимала участие в подготовке и проведении Всероссийского форума 

«Детство без границ», где Дагестанская республиканская организация 

выступала в качестве соучредителя и соорганизатора, в семинарах и 

обучающих мероприятиях по внедрению Федеральной образовательной 

программы дошкольного образования в образовательную практику, в 

качестве организатора и спикера Республиканского актива работников 

дошкольного образования РД, в качестве спикера И.А. Костина приняла 

участие реализации проекта «Новые векторы развития профессионального 

мастерства педагогов ДОО в условиях единого образовательного 

пространства», а газета «Голос профсоюза образования» оказывала 

информационную поддержку. 

 

РАБОТА  СОВЕТА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ 

 

В течение 2024 года Совет молодых педагогов (СМП) активно 

участвовал в Республиканских и Всероссийских мероприятиях, 

направленных на профессиональное развитие молодых специалистов и их 

активную интеграцию в профсоюзное движение. В рамках взаимодействия с 

Центральным Советом и территориальными организациями 

Общероссийского Профсоюза образования Совет реализовал несколько 

значимых инициатив и программ. 

С 22 по 27 апреля в московском учебно-методическом центре 

«Голицыно» состоялась XIII Всероссийская педагогическая школа 

Общероссийского Профсоюза образования. Тема школы в 2024 году: 

«Академия индивидуально-командных достижений». От Дагестанской 

республиканской организации участниками стали ведущий специалист по 

работе с молодыми педагогами Нуцалай Алиэскерова, председатель Совета 

молодых педагогов при Кизилюртовской районной организации 

Общероссийского Профсоюза образования Магомед Абдулаев и 

председатель Совета молодых педагогов при Магарамкентской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования Темирлан Таибов. 

Активность СМП проявилась и в участии во Всероссийской 

молодежной программе ФНПР «Стратегический резерв – 2024», где 

участники Нуцалай Алиэскерова и Темирлан Таибов, прошли несколько 

этапов, включающих профсоюзные квесты, тестирование, а также 

конкурсный отбор с видеопосланием на тему профсоюзных проблем. Эта 

программа призвана оказать влияние на развитие молодых профсоюзных 

лидеров. 

Активное участие молодые педагоги принимали в республиканских 

конкурсах. С 15 по 19 апреля прошел республиканский этап конкурса 
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«Учитель года – 2024», в котором приняла участие Патимат Исмаилова – 

председатель Совета молодых педагогов при Буйнакской городской 

организации. В прошедшем в конце апреля республиканском этапе конкурса 

«Воспитатель года – 2024» приняла участие председатель СМП при 

Кизляркой городской организации Диана Волникова. 

С 21 по 23 июня в городе Избербаше прошел молодёжный форум «Мы 

вместе» и республиканский этап конкурса «Молодой профсоюзный лидер», 

где участие приняли председатели Совета молодых педагогов при 

Махачкалинской, Буйнакской и Кизлярской городских, Кизилюртовской, 

Магарамкентской и Дербентской районных организациях Общероссийского 

Профсоюза образования. Все наши ребята очень хорошо показали себя и 

пьедестал разыгрывался среди наших участников. 

По итогу все три призовых места заняли представители СМП 

профсоюза образования – Магомед Абдулаев – председатель СМП при 

Кизилюртовской РОП, Ирина Анисова – член СМП при Кизлярской ГОП и 

Патимат Исмаилова – председатель СМП при Буйнакской ГОП. 

В работе форума приняли участие ведущий специалист по работе с 

молодыми специалистами Нуцалай Алиэскерова и председатель СМП при 

Гунибской РОП Рамазан Газимагомедов. 

Нуцалай Алиэскерова приняла участие на курсах повышения 

квалификации «PROFкурсы» с 23 по 26 июня и семинаре-практикуме 

«Организационное развитие Профсоюза: подходы, инструменты, аналитика» 

с 26 по 30 июня, проходивших на базе НОК «Журавли» в рамках программы 

корпоративного развития кадров Общероссийского Профсоюза образования.  

Молодые педагоги также участвовали в культурных и образовательных 

инициативах. 

На форуме молодых педагогов «Таир – 2024», прошедшем с 26 июня по 

3 июля Рамазан Газимагомедов представлял Дагестанскую республиканскую 

организацию, активно участвуя в образовательных и спортивных 

мероприятиях, таких как тренинги, круглые столы и спартакиады. Это 

способствовало не только личностному росту, но и профессиональной 

подготовке участников. 

11 августа прошел VI Республиканский слет учителей аварского языка 

в окрестностях села Голотль на берегу Аварское Койсу в Шамильском 

районе, где Рамазан Газимагомедов активно способствовал популяризации 

родного языка и культуры через участие в конкурсах и мероприятиях. 

Совет молодых педагогов при Дагестанской республиканской 

организации Профсоюза образования продолжил активное участие в 

ключевых мероприятиях, направленных на развитие лидерских качеств, 

профессиональных навыков и укрепление профсоюзного движения. Так, с 26 

по 27 августа Магомед Абдулаев, Нуцалай Алиэскерова и Рамазан 

Газимагомедов приняли участие в работе форума СКФО «Новые горизонты». 

Участники прошли тренинги по личностному росту и целеполаганию, 

приняли участие в практических занятиях, включая дебаты по проведению 

переговоров, презентации лидерских качеств и мотивационные проекты, 
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направленные на развитие профессиональных навыков у молодых 

профсоюзных лидеров. 

Рамазан Газимагомедов, председатель Совета молодых педагогов при 

Гунибской районной организации, проявил себя не только как активный 

участник, но и как судья в нескольких республиканских и всероссийских 

конкурсах, связанных с поддержкой и развитием родного языка и культуры.  

Ежегодно он выступает в качестве члена жюри: «Всероссийская 

олимпиада школьников по родному (аварскому) языку и литературе», 

«Лучший чтец произведений дагестанских поэтов», «На лучшее сочинение о 

своей культуре на русском языке и лучшее описание русской культуры на 

родном языке» и «Всероссийский профессиональный конкурс «Лучший 

учитель родного языка и родной литературы», а в этом году был приглашен 

на международный конкурс «Лучший учитель родного языка и родной 

литературы» среди учителей калмыцкого языка. 

Его участие в оценке работ на этих конкурсах подчеркивает значимость 

роли педагогов в сохранении и продвижении культурного наследия. 

С 6 по 10 сентября 2024 года Нуцалай Алиэскерова приняла участие в 

масштабном медиафоруме «Точка сбора», который проходил в Санкт-

Петербурге. Это мероприятие собрало студенческие команды вузов и 

специалистов по информационной работе, профсоюзных контент-

менеджеров из различных региональных профсоюзных организаций. В 

рамках форума участники смогли обсудить современные подходы к 

цифровым коммуникациям и продвижению профсоюзной деятельности в 

интернете. Среди основных тем были современные инструменты ведения 

сайтов, управление аккаунтами в социальных сетях и использование 

мессенджеров для повышения уровня информирования и взаимодействия с 

профсоюзными членами. 

Приняли участие в акциях «За достойный труд», проходившие в мае и 

октябре. 

17 октября Нуцалай Алиэскерова приняла участие в республиканском 

турнире по шахматам, который был приурочен ко Дню профсоюзного 

работника. По итогам турнира Нуцалай получила приз зрительских 

симпатий. 

Ведущий специалист по работе с молодыми специалистами Нуцалай 

Алиэскерова и председатель СМП при Гунибской РОП Рамазан 

Газимагомедов входят в состав Молодежного Совета при ДР СОП. 

 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА В ПРОФСОЮЗЕ 

 

Вся организационная работа Дагестанской Республиканской 

организации Общероссийского Профсоюза образования подкреплена единой 

финансовой политикой, что обеспечило в 2024 году эффективное 

использование профсоюзных взносов. Ежегодно Республиканский комитет 

Профсоюза принимает постановление о распределении членских 

профсоюзных взносов, где на 2024 год установлен размер отчисления в 
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республиканскую организацию профсоюза -30 %, районным, городским 

организациям - 25%, первичным организациям - 35%, 10% - фонд «Педагоги 

Дагестана».  

Из 30% взносов, которые поступают в Республиканскую организацию 

Профсоюза 8% - расходуется на отчисления в вышестоящую организацию и 

союзы организаций профсоюзов, 5% - на издание и распространение газеты 

«Голос профсоюза образования», 2% - на деятельность Фонда «Педагоги 

Дагестана». 

Оставшиеся - 15% профсоюзных взносов используются на 

осуществление уставной деятельности Республиканской организации 

Профсоюза. Из них не менее 5% расходов Республиканской организации 

связаны с уставной деятельностью членских организаций, это материальная и 

другая помощь членам профсоюза, ежегодное премирование профсоюзных 

кадров и актива, финансирование студенческих профсоюзных комитетов 

ссуз, расходы на участие в юбилейных мероприятиях школ, вузов, ссузов и 

ДОУ.  

Значительные средства расходуются на организацию и проведение 

отраслевых республиканских и участие в общероссийских конкурсах, 

размножение информационных и методических материалов, на оплату 

командировочных расходов членов Профсоюза для участия в различных 

общероссийских мероприятиях.  

Республиканская организация Профсоюза проводит семинары для 

обучения профсоюзных кадров и актива, принимает участие в проведении 

туристических слетов и спортивных мероприятий, куда тратится немалая 

часть профсоюзного бюджета. 

В целях эффективного расходования финансовых средств и 

финансового укрепления организаций Профсоюза, проводится работа по 

переходу первичных и малочисленных (до 1000 членов Профсоюза) 

территориальных организаций на централизованный бухгалтерский учет в 

Республиканскую организацию Профсоюза. Проводится работа по 

увеличению расходования профсоюзного бюджета, организациями 

Профсоюза всех уровней, по приоритетным направлениям деятельности 

Профсоюза, такие как:  

- подготовка и обучение профсоюзных кадров и актива - не менее 6-

10%; 

- на информационно-пропагандистскую работу - 4-6%; 

- на работу с молодежью (реализация проектной деятельности советов 

молодых педагогов и студенческих координационных советов) - 2-4%; 

-на инновационные формы деятельности Профсоюза (Фонд социально - 

экономической поддержки педагогов, оздоровление и отдых и другие) - 3-

5%. 

Финансовый отдел совместно с председателями и бухгалтерами – 

казначеями организаций Профсоюза проводят акты- сверки между 

организациями Профсоюза и образовательными учреждениями, и 

централизованными бухгалтериями, которые обслуживают и ведут 
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бухгалтерию образовательных организаций, на предмет правильности и 

своевременного перечисления членских профсоюзных взносов, с выведением 

остатков на начало и конец года.  

Также совместно с контрольно-ревизионными комиссиями 

организаций Профсоюза ведется постоянный контроль по составлению и 

исполнению смет доходов и расходов, достоверности финансовой 

отчетности, ведения бухгалтерского учета, законности и целесообразности 

расходования денежных средств, учета материальных ценностей.  

Ежегодно в Республиканскую организацию Профсоюза 

предоставляются акты контрольно- ревизионных комиссий и сметы доходов 

и расходов местных и первичных профсоюзных организаций. На Президиуме 

Республиканской организации Профсоюза ежегодно рассматриваются 

вопросы о состоянии организационно-финансовой работы организаций 

Профсоюза, а также ход выполнения ранее принятых Постановлений. 

Финансовым отделом Республиканской организации Профсоюза 

самостоятельно и совместно с контрольно- ревизионными комиссиями 

организаций Профсоюза за 2024 год было проведено более 400 проверок на 

предмет правильности удержания и своевременности перечисления 

профсоюзных взносов бухгалтериями муниципальных образований и 

образовательных учреждений. В Централизованных бухгалтериях один 

бухгалтер обслуживает по 3-5 образовательных организаций. По каждой 

организации бухгалтера ведут отдельный учет. Для выявления 

задолженности по удержаниям и перечислениям по каждой организации в 

отдельности составляется акты сверки. Акты сверки составляются в 

присутствии председателей и бухгалтеров городских, районных и первичных 

организаций профсоюза. В актах сверках указывается общая задолженность 

организаций, с разбивкой задолженности перед Республиканской 

организацией Профсоюза и проверяемой организацией Профсоюза на начало 

и на конец проверяемого периода, общий фонд оплаты труда, начисление 

удержанных членских профсоюзных взносов из фонда оплаты труда (оклад, 

зарплата всех работников, стимулирующие, вознаграждение за классное 

руководство и т.д.) и перечисленную сумму. На основании данных всех актов 

сверок образовательных организаций составляется сводный акт сверки 

между централизованной бухгалтерией городов и районов и 

Республиканской организацией Профсоюза. 

По итогам проведенных проверок и сдачи ежегодных финансовых отчетов 

проводится анализ работы организаций Профсоюза и дают рекомендации для 

устранения ошибок и улучшения работы организации.  

Одной из причин несвоевременного перечисления членских профсоюзных 

взносов в Республиканскую организацию Профсоюза председатели 

профсоюзных организаций указывают несвоевременность выплаты заработной 

платы за декабрь месяц.  

Проводится работа, чтобы каждый председатель ППО, председатели и 

бухгалтеры районных городских и других организаций, входящих в 

Республиканской организации Профсоюза, следили и контролировали полноту 
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и своевременность перечисления, правильность распределения и расходования 

членских профсоюзных взносов. 

Большое внимание уделяется изучению практики финансовой работы 

комитетов районных (городских) и первичных организаций Профсоюза, 

оказывается консультационная работа по повышению профессионального 

уровня бухгалтеров районных (городских) и первичных организаций 

профсоюза, по обеспечению их методической литературой. 

Вновь избранным председателям, бухгалтерам и членам ревизионных 

комиссий оказывается практическая помощь по правильному составлению 

бухгалтерских учетных документов, ежегодных финансовых отчетов, 

составлению смет доходов и расходов, актов контрольно- ревизионной 

комиссии, порядку ведения авансовых отчетов и расчетов с подотчетными 

лицами, составлению бухгалтерской и финансовой организации. 

При проверке и анализе финансово-хозяйственной деятельности 

выявляются случаи, когда не удерживаются членские профсоюзные взносы с 

технических работников, с начислений за классное руководство, ведущих 

специалистов и руководителей управлений и отделов образования, которые 

получают заработную плату в районных и городских муниципальных 

образованиях, а также   с внешних совместителей.  

Из-за отсутствия стопроцентного членства профсоюзные организации и 

Республиканская организация ежегодно недополучают большие средства, которые 

можно было направить на уставную деятельность организаций Профсоюза и на 

заработную плату председателей. Всем председателям Профсоюза необходимо 

обратить на это внимание и принять меры. 

Все районные, городские, и первичные профсоюзные организации, 

входящие в Республиканскую организацию Профсоюза, обеспечены 

информационными бюллетенями "Положение о порядке уплаты, 

распределении, учета членских профсоюзных взносов в Профсоюзе 

работников народного образования и науки РФ", "Бухгалтерский учет и 

налогообложение в первичных профсоюзных организациях", "Положение по 

оплате труда в профсоюзной организации". 

 

РАБОТА ФОНДА «ПЕДАГОГИ ДАГЕСТАНА» ЗА 2024 ГОД 

 

Дагестанская республиканская организация Профессионального союза 

работников народного образования и науки РФ в 2015 году создала Фонд для 

социальной поддержки членов Профсоюза (сокращенно Фонд «Педагоги 

Дагестана»). 

Целью Фонда является улучшение благосостояния, социальная 

поддержка членов Профсоюза путем выдачи им беспроцентных займов. 

Фонд создан для помощи членам Профсоюза при различных жизненных 

ситуациях, для решения которых срочно нужны деньги. Займы члены 

Профсоюза получают на лечение, приобретение необходимой техники, 

проведение свадеб, ремонт и другие цели.  
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На сегодняшний день с Фондом работают Левашинская и Дербентская  

районные, Каспийская, Буйнакская и Махачкалинская городские организации 

Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. 

За 2024 год выдано 146 займов на сумму 14 510 000 руб. Всего с начала 

работы Фонда получили беспроцентные займы 410 членов Профсоюза.  

Фондом "Педагоги Дагестана" заключен договор с Федеральным 

государственным бюджетным учреждением "Северо-Кавказский 

федеральный научно-клинический центр Федерального медико-

биологического агентства" (ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России) о 

сотрудничестве по осуществлению совместных действий по реализации 

санаторно-курортных услуг членам Профсоюза.  

В рамках этого договора филиалы ФГБУ СКФНКЦ ФМБА России это 

Медицинский центр "Юность" г. Ессентуки, Санаторий имени С.М. Кирова г. 

Пятигорск, Санаторий "Салют" г. Железноводск, Пятигорская клиника, 

Санаторий "Смена" г. Кисловодск, Кисловодская клиника, Железноводская 

клиника, Санаторий "Нарат" г. Теберда, реализовывали санаторно-курортные 

путевки со скидкой 10% от стоимости путевки. 

Также Фондом "Педагоги Дагестана" заключен договор с ООО "Ваш 

отдых" о реализации услуг («Турпродукт»). Реализуемый по договору 

турпродукт содержит права на услуги по бронированию и приобретению 

санаторно-курортных/оздоровительных путевок и иных услуг, оказываемых 

ООО «Ваш отдых» (это санатории, пансионаты, гостиницы КавМинвод, 

Краснодарского края, Крыма, Абхазии, Белоруссии, Подмосковья и 

Северного Кавказа. 

 

 
 

 


